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1. INTRODUCCION

1.1. Los niveles de concrecidn curricular: presentacion y justificacion legislativa
de las programaciones didacticas

La programacion didactica es una forma de organizar actividad docente, dandole una
estructura coherente con las caracteristicas de la ensefianza y de las circunstancias en que
se produce (el tipo de Centro y la zona en la que se encuentra, las caracteristicas de los
alumnos y de sus familias, etc).

Desde un punto de vista reglamentario, la programacién didactica seria “un instru-
mento especifico de planificacion, desarrollo y evaluaciéon de cada area, materia, ambito,
asignatura o médulo del curriculo”. Su aplicacién y desarrollo garantizara:

—La coherencia con el Proyecto Educativo de centro.
—La coordinacién y equilibrio entre grupos de un mismo nivel educativo.
—La continuidad de los aprendizajes a lo largo de los cursos, ciclos, niveles y etapas.

—El disefio curricular y el resto de elementos que forman parte de esta programacién
didactica.

Para su disefio, partimos de una serie de niveles de concrecidn curricular que van de
las referencias legales estatales (leyes y reales decretos) y autondmicas (decretos, érdenes
e instrucciones). En el caso concreto del Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y
Moda son:

— LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE de 20 de junio de 2002)

— REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003)

— REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las
cualificaciones Profesionales (BOE 3 de diciembre 2005)

— REAL DECRETO 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nue-
vas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes moédulos formativos, que se incorporan al Ca-
talogo modular de formacion profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profe-
sionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

— REAL DECRETO 1199/2007, de 14 de septiembre, por el que se complementa el
catalogo Nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de diez cua-
lificaciones correspondientes a la familia profesional Textil, Confeccion y Piel.
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— REAL DECRETO 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Téc-
nico Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas.

— DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre por el que establecen la ordenacion y
las ensefnanzas de la Formacion Profesional del sistema educativo en Andalucia.

— ORDEN de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de
2016, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los
centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y superior, sostenidos con
fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo.

— ORDEN de 20 de enero de 2023 por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2023/2024.

No obstante, son los equipos docentes de cada centro educativo los que deben
concretar el curriculo, adaptandolo a su realidad especifica. De esta forma, el art. 29 del De-
creto 327/2010, indica que “las programaciones didacticas seran elaboradas por los depar-
tamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de com-
petencias”. En el siguiente nivel de concrecion curricular, sera cada profesor quien, en su la-
bor diaria y en conexidon directa con circunstancias determinadas, complete un proceso de
concrecion que va desde las directrices generales marcadas por las Administraciones edu-
cativas hasta la “Programacion de Aula”, pasando por importantes etapas intermedias, como
son el “Plan Anual’, el “Proyecto Educativo de Centro”, y la “Programacion Didactica”.

El Plan de Centro esta constituido (segun se recoge en la LEA, art. 126 y el Decreto
327/2010, art. 22) por el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizaciéon y Funciona-
miento, y el Proyecto de Gestion.

El Proyecto Educativo de Centro, tal y como se recoge en el art. 23 del ya mencio-
nado Decreto 327/2010 “constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la educa-
cion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera contem-
plar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion”. En todo caso, el citado proyec-
to educativo abordara los siguientes aspectos:

a) Obijetivos que persigan la mejora del rendimiento escolar.
b) Lineas de actuacion pedagdgica.

c) Concrecién de los contenidos curriculares y de los transversales que hacen refe-
rencia a la educacion en valores, haciendo especial hincapié en la igualdad de
género.

d) Los criterios pedagogicos para la determinacion de los érganos de coordinacion
docente del centro y el horario de dedicacion de las personas responsables de
los mismos.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion vy titulacion del alumna-
do.
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fy La forma de atencién a la diversidad.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con mate-
rias pendiente de evaluacion positiva.

h) El plan de orientacién y accion tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

i) El plan de convivencia.
k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

m) Los criterios para la elaboracion de los horarios de las ensefianzas de formacion
profesional, asi como los criterios para la organizacion curricular y la programa-
cion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyec-
tos.

n) Los procedimientos de evaluacién interna.

o) Los criterios para estableces los agrupamientos del alumnado y la asignacién de
las tutorias.

p) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el pro-
yecto integrado.

q) Los criterios para la organizacion curricular y la programacion de los médulos pro-
fesionales de formacién en centros de trabajo y el proyecto de cada uno, para el
caso de la formacion profesional inicial.

r) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas.
s) Los planes estratégicos que se desarrollen.

Asi, el Proyecto Educativo se concibe como un instrumento para la planificacion a
medio y largo plazo que enumera y define las notas de identidad del Centro, establece el
marco de referencia global y los planteamientos educativos que lo definen, formula las finali-
dades que pretende conseguir y expresa su organizacién interna, con el objetivo de dotar de
personalidad propia a cada instituto.

La Programacion didactica, finalmente, realizada por cada Departamento, tiene ca-
racter anual, y supone la concrecién para un curso académico del Proyecto de materia,
creando, asi, el marco de referencia mas inmediato para la elaboracién de las diversas “pro-
gramaciones de aula”, pues, como dice la normativa, el profesorado debera desarrollar su
actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de los departamentos a los
que pertenezca. En ellas se concretan las unidades didacticas que se consideran para un
curso escolar concreto.
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El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacién Secundaria, en su articulo 29, indica que las Programaciones
Didacticas deben reflejar los siguientes apartados:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evalua-
cion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
€) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

Ademas, se propondran trabajos interdisciplinares donde se vean implicados varios
departamentos didacticos. En el caso de las programaciones de Bachillerato, se incluiran ac-
tividades que persigan el desarrollo del habito lector y de la expresion correcta en publico.

El Proyecto Educativo de Centro del IES Colonial amplia estos apartados prescripti-
vos y los adapta a la realidad del Centro.

Vista la importancia que la Programacién Didactica tiene en la practica educativa, pa-
rece conveniente, antes de presentar sus elementos configuradores, pasar rapida revista a
algunos de los fundamentos en que debe basarse.

1.2. Adaptacion al contexto del IES Colonial

El IES Colonial se encuentra situado en el municipio de Fuente Palmera, una locali-
dad de la comarca cordobesa del bajo Guadalquivir. En ella existen, fundamentalmente, sec-
tores productivos relacionados con la agricultura (pequenos y medianos propietarios), orien-
tada fundamentalmente al cultivo del olivo, el trigo y el naranjo; con el sector del textil y la
confeccion, sobre todo de trajes de fiesta y de novia; con los sectores de las ferrallas metali-
cas y caldereria, con los servicios de catering, con la produccién carnica, etc. En general, en
los ultimos anos ha existido un gran dinamismo empresarial en la zona, a pesar de que ac-
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tualmente esta siendo castigada duramente por la existencia de una grave crisis econémica,
que determina un alto nivel de desempleo en la poblacion.

Fuente Palmera, enclavado en la Vega del Guadalquivir es la localidad cordobesa
que oferta en sus calles centrales una de las mayores muestras de vestidos de novia. De ahi
que sea conocido, precisamente, como “El Pueblo de las Novias” en toda Andalucia y gran
parte de Espafa. Son muchisimos los visitantes que descubren esta experiencia Unica de
compra, gracias a la excelente calidad y a los precios competitivos de sus empresas.

Es el resultado consolidado de treinta anos en torno a la industria de la novia. Co-
menzo a inicios de la década de los ochenta, cuando un matrimonio emprendedor, fundo la
boutique “Higar Novias”, especializada en el traje de novia, fiesta y madrina. El espiritu em-
prendedor que tanto caracteriza al empresario colono, vio rapidamente la oportunidad de ne-
gocio que ofrecia el sector, por lo que varios comercios textiles iniciaron la venta también de
trajes de novios, fiesta y padrinos, diversificando su actividad comercial. Es tal el auge que
en Fuente Palmera consigue la confeccion y comercio de vestimenta para boda y fiesta, que
empiezan a surgir nuevos negocios complementarios al sector de la boda, especializandose
unos y diversificando otros. Asi surgen comercios especializados para el sector como el cal-
zado, lenceria, complementos, regalos, recordatorios, joyeria, floristeria, fotografia y video,
imprenta, catering, muebles, agencias de viaje, salones de boda, etc. En concreto, actual-
mente Fuente Palmera, con sus 11.000 habitantes, ofrece a sus visitantes:

— 7 Comercios de vestido de Novia y traje de Novio

— 10 Comercios de vestimenta de Fiesta y Complementos
— 7 Comercios para Comunién y Arras

— 5 Comercios de detalles para celebraciones y recordatorios
— 3 Joyerias

— 3 Floristerias

— 2 Comercios de Lenceria

— 3 Estudios Fotograficos

— 3 Empresas de Catering

— 4 Salones de Boda

— 2 Graficas para Tarjetas

— 9 Comercios de Muebles y Decoracién

Hablamos de diez mil metros cuadrados a disposicion de nuestros visitantes, lo que
nos convierte, sin duda alguna, en la localidad andaluza de referencia del sector nupcial. El
sector nupcial es, por tanto, uno de los pilares basicos de la economia de Fuente Palmera.
La confeccion de vestidos de novias o de fiesta genera unos 200 puestos de trabajo de ma-
nera directa. La Venta anual de vestidos de novia es alrededor de 15.000 y unos 100.000
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trajes de fiesta, que incluyen los de madrina, invitadas, primera comunion y los pequefios
que forman parte del cortejo nupcial.

Somos conscientes que la competitividad de Fuente Palmera se mide por la capaci-
dad para conseguir un desarrollo endégeno de alto valor afadido, a través de la generacion
de factores productivos de elevada calidad y por su capacidad de atraccion de los mismos
desde el exterior. Y por ello, el impulso del sector nupcial debe ser la palanca para afrontar
con éxito la actividad econdémica futura.

El reportaje que se emitié en el programa Comando Actualidad (puede visualizarse
en 2014: http://www.rtve.es/alacarta/videos/comando-actualidad/comando-actualidad-tienen-
filon-fuente-palmera/2056148/ ), asi como las noticias publicadas en los diferentes medios
de comunicacion (http://www.europapress.es/andalucia/noticia-feria-boda-fuente-palmera-
incorpora-importantes-novedades-septima-edicion-20140924140119.html ) asi como el re-
portaje de Andalucia Directo sobre la Feria de la Boda celebrada en la localidad los dias 5,
6, 7 y 8 de octubre de 2017, que va ya por su XVI edicién, es buena prueba de ello. Tanto en
el reportaje, como en la noticia que se adjunta, los propios empresarios muestran la necesi-
dad de contratacién en la propia localidad de personas que se dediquen a la confecciéon de
vestidos de fiesta y de novias, ya que gran parte de este trabajo tienen que exportarlo a me-
nudo ante la insuficiencia de mano de obra en el entorno.

El término municipal (La Colonia) es muy pequeno e irregular, ya que consta de va-
rias pequenas aldeas (nueve) que circundan el nucleo principal central de poblacién, la pro-
pia Fuente Palmera. Asi pues, nos encontramos con una dispersiéon de la poblacién escolar
muy alta, lo que determinada la alta dependencia de un transporte escolar con gran numero
de usuarios. Ello condiciona de forma muy significativa toda la actividad que se pueda desa-
rrollar en el Centro en horario de tarde, donde no existe infraestructura de transporte publico
hacia el mismo.

La poblacién total del municipio se podria calificar como de tamafio medio (algo mas
de diez mil habitantes entre todos los nucleos que lo componen), con una media de edad re-
lativamente joven, y que en los ultimos afios ha seguido creciendo timidamente, a la par que
la de otros municipios cercanos como La Carlota, Palma del Rio o Ecija. El quedar rodeado
de estos otros municipios, aun de mayor envergadura que la propia Fuente Palmera, y el he-
cho de no ser nudo de ninguna red de comunicaciones importante, condiciona su existencia
y sus propias caracteristicas. No obstante, a pesar de ello, las comunicaciones hacia el exte-
rior hoy en dia son buenas, ya que el municipio queda a quince minutos de la autovia A-4,
una de las arterias fundamentales del territorio andaluz, desde la cual se enlaza perfecta-
mente con Coérdoba o Sevilla.

El crecimiento experimentado por el municipio ha provocado que el IES Colonial
pase de estar en una posicion periférica respecto del casco urbano, a quedar integrado ple-
namente dentro de una nueva zona de expansion que incluye bloques de viviendas y zonas
ajardinadas de paseo y ocio. Existe un centro de la red Guadalinfo de la Junta de Andalucia
en sus cercanias, donde los usuarios se pueden conectar gratuitamente a Internet, asi como
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una Biblioteca municipal de reciente construccién, con la que se pretende reforzar los lazos
de cooperaciéon. Asimismo, en los ultimos meses se ha implantado en casi toda la zona del
municipio colono una red de acceso wifi gratuito para todos los ciudadanos y, especialmente,
para nuestros alumnos. Ello es especialmente util considerando la cada vez mayor implanta-
cion de las tecnologias TIC, que hacen uso de Internet, en la practica diaria de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

En general, nos encontramos en una zona de nivel cultural y educativo medio-bajo,
donde la poblaciéon adulta posee un grado de formacidon académica basica, donde no esta
muy implantada la cultura de la lectura en casa, y donde se tiende a no apreciar en toda su
magnitud la importancia de poseer unos estudios académicos superiores.

Es por ello que en muchas ocasiones el alumnado no posee en sus hogares un esti-
mulo por el estudio adecuado, ni un ambiente de trabajo propicio en casa. Por el contrario,
histéricamente ha habido un gran porcentaje de alumnado cuyas prioridades consistian en
incorporarse al mundo del trabajo nada mas cumplir la edad legal para ello (ya que, hasta
hace poco, existia una gran oferta de trabajo no cualificado).

Al respecto, el porcentaje de alumnos que cursan estudios postobligatorios, sea en
Bachillerato o en Ciclos Medios y Superior, es indudablemente bajo, relativamente a la po-
blacion escolar que acoge el instituto y los colegios adscritos en la educacién secundaria
obligatoria.

Hay que tener en cuenta, ademas, que el IES Colonial es el unico centro del munici-
pio donde se puede cursar la educacién secundaria en su totalidad. En todos los nucleos de
poblacion de La Colonia (diez) existe un colegio de educacion infantil y primaria, y en tres de
ellos también se imparten los dos cursos del primer ciclo de E.S.O. (Ochavillo del Rio, Fuen-
te Carreteros y Canada del Rabadan). Este ultimo alumnado esta adscrito al IES Colonial a
partir de tercer curso de la E.S.O.

Lo anteriormente planteado conlleva la necesidad de buscar buenos canales de co-
municacion y procedimientos de coordinacion entre todos los centros educativos vy, especial-
mente, en lo que respecta al transito de etapa primaria-secundaria o bien primer ciclo de se-
cundaria obligatoria-segundo ciclo de secundaria obligatoria. No solamente en lo que afecta
a los contenidos curriculares de ensefanza-aprendizaje, sino en todos los demas ambitos:
normas de convivencia, metodologias de trabajo, disciplina y educacion en valores, transfe-
rencia de informacion personalizada del alumnado, etc.

El IES Colonial cuenta actualmente con las siguientes ensefanzas:
e Educacion Secundaria Obligatoria (en torno a cuatro lineas).

e Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (una linea) y de Ciencias e In-
genieria (una linea).

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Administracion y Gestion (1°y 2°).

¢ Ciclo Formativo de Grado Medio de Confeccion y Moda (1°y 2°)

10
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¢ Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y Moda (1°)
¢ Formacion Profesional Basica (1° y 2°).

e Ensefanza Secundaria para personas adultas, tanto el primer como el segundo ci-
clo, en su modalidad semipresencial (una linea).

Asimismo, existen dos grupos de PMAR en 2°y 3° de ESO, y un grupo de Educacion
Compensatoria en primero de la ESO. A esto cabe afiadir los desdobles para atender a la di-
versidad creados en 1° ESO, 3° ESO y 4° ESO.

El centro pertenece a la Red de Centros “Escuela Espacio de Paz”, es centro de
Compensatoria, posee cuatro lineas de transporte escolar, y desarrolla planes en horario de
tarde dentro del Plan de Apertura y del Plan de Acompafiamiento Escolar.

Durante el curso 2014-2015 el centro comenzé a desarrollar, con el seguimiento de
todo el Claustro un Proyecto Lingiiistico. Se acordaron los siguientes documentos, que si-
guen vigentes y se tendran en cuenta en las programaciones didacticas de este departa-
mento y que serviran para consensuar el desarrollo de la competencia en comunicacion lin-
guistica:

< Expresion oral: documento para preparar las actividades orales del alumnado y

rubricas de evaluacion de esta destreza.

< Expresion escrita: plantillas de realizacion de trabajos escritos en formato digital
y con escritura manual. Se consensua también la presentacion de los cuadernos de
trabajo.

/

«» Comprension oral v escrita.

+» Lectura diaria de 30 minutos para alumnado de ESO.

En total, el numero de alumnos en cada curso escolar suele ser superior a los seis-
cientos, y la plantilla de profesores suele estar en torno a 70.

A grandes rasgos, podemos establecer que entre el primer curso de la educacion se-
cundaria obligatoria y el cuarto y ultimo, perdemos en torno a dos lineas o cursos, lo que su-
pone entre cincuenta y sesenta alumnos. Esto es asi englobando en las cifras también los
alumnos correspondientes a los tres colegios que cursan primer ciclo de la E.S.O., que se
incorporan posteriormente a nuestro tercer curso de la etapa (y que determinan, mas o me-
nos, en torno a un curso mas de primero de la E.S.O., que se sumaria a los cuatro que el
instituto posee). En suma, se pierden casi dos quintos de la poblacién escolar, que, légica-
mente, no obtiene su titulo de educacion secundaria obligatoria.

En cuanto a los resultados académicos globales de los alumnos de la E.S.O., pode-
mos tomar como referencia tanto los datos tomados de las Pruebas de Evaluacion de Diag-
nostico de los ultimos afios, llevadas a cabo de forma externa por la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia, como los resultados comparativos a nivel provincial y autono-
mico proporcionados por el Servicio de Inspeccion y por la plataforma informatica de gestion
SENECA.
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En el primer caso, nos situamos un poco por debajo de la media (en los 500 puntos),
con ligeras variaciones entre unos cursos y otros. No obstante, corregidos los valores a tra-
vés del parametro que recoge el contexto socioecondémico y cultural donde esta situado el
Centro (elaborado a través de encuestas a las familias de los alumnos), nos situamos en los
valores esperados, ya que, como comentabamos anteriormente, el centro se situa en una
zona de nivel educativo y cultural bajo (bajo nivel de estudios académicos de las familias,
bajo numero de libros de lectura en el hogar, etc.).

El hecho de situarnos en la media de resultados para el contexto donde se encuentra
el centro, indica que el esfuerzo educativo que se lleva a cabo en el mismo no aporta un va-
lor compensador de esta situacion, es decir, un valor afiadido excepcional por encima del
“esperado”.

En cuanto al segundo item de referencia, se observa, claramente, un mayor déficit en
los primeros dos cursos de la etapa (primero y segundo de la E.S.O.), mientras que en los
dos ultimos encontramos resultados incluso un poco por encima de la media tanto provincial
como autondmica, aunque sin que lleguen a ser significativos (en el sentido de que las varia-
ciones propias de cada curso académico pueden hacer modificar esta vision).

En cuanto a los datos de absentismo, se ha seguido la misma trayectoria que el resto
de centros de la comunidad, es decir, una reduccion pronunciada de los casos, coincidente
con la puesta en marcha, por parte de la Administracion educativa, de un protocolo de segui-
miento mucho mas estricto, con la colaboracion de otras Administraciones, como las locales
(servicios sociales), o de Justicia (derivacion de casos extremos a la Fiscalia provincial de
menores), asi como la puesta en marcha de acuerdos de colaboracién con entidades no gu-
bernamentales para la prevencion de este fendbmeno. En nuestro caso, nos encontramos
con casos muy puntuales en cada curso académico, que son derivados, llegado el caso, a la
Comision Provincial de Absentismo de Cdordoba.

Resaltamos, no obstante, que algunos alumnos con edades proximas a la edad legal
de permanencia obligatoria en el sistema educativo (dieciséis afios), y que asisten al centro
muy en contra de su voluntad (ya que su deseo seria el de abandonar los estudios), generan
problemas de convivencia y de no aceptacion de las normas del mismo, por lo que finalmen-
te, agotados todos los demas recursos, no queda otro remedio que la privacion temporal de
asistencia al centro, lo que, si ocurre de forma mas o menos sostenida, enmascara en cierto
sentido las cifras de absentismo.

Por tanto, se deriva la conclusién de que, si bien las actuaciones contra el absentis-
mo ayudan a que ningun alumno deje de asistir al centro, por regla general se agrava el pro-
blema de convivencia en las aulas, ya que lo que no se ha conseguido, a pesar de la asis-
tencia, es reenganchar a este tipo de alumnado al ritmo normal de estudios del resto de sus
companeros y a la participacion fructifera en las actividades educadoras transversales del
Centro. Volver a insertar este perfil de alumnado de nuevo en el sistema requeriria tal vez de
un marco menos rigido y mas diversificado, que les aportara actividades de mayor motiva-
cion e interés a estas edades (catorce, quince afios).
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En cuanto a Bachillerato, en los ultimos afios los resultados no son muy negativos
en el itinerario de Ciencias, aunque si claramente mejorables en el de Humanidades y Cien-
cias Sociales. En los ultimos cursos, todos los alumnos han superado la Prueba de Acceso a
la Universidad (PAU) en su convocatoria ordinaria. No obstante, los resultados en la PAU
han sido claramente inferiores a los de afos anteriores coincidiendo con la modificacion de
las caracteristicas de esta prueba y, mas concretamente, su divisidon en dos partes: la gene-
ral u obligatoria, y la especifica o voluntaria. Precisamente, los resultados de las materias
englobadas en la parte especifica (voluntaria, y destinada a subir la calificacion) fueron mas
pobres.

En cuanto a la Formacion Profesional, tanto el Ciclo como el Programa de Cualifica-
cion Profesional, conviene resaltar que, en muchas ocasiones, llegan a matricularse en ellos
alumnos con escasa motivacion hacia el estudio (en especial, la FPB), buscando, en cam-
bio, o bien una forma mas facil de proseguir sus estudios (esta idea equivocada esta en la
cabeza de muchos alumnos respecto de la FPB), o como una forma de prorrogar su incorpo-
racion al mundo laboral, ya sea por desgana o por la situacion de desempleo que atravesa-
mos.

El porcentaje de alumnado extranjero en la localidad es muy bajo y, especialmente
en lo referido a los problemas de adaptacién linguistica, inexistente. A pesar de ser una loca-
lidad que tradicionalmente ha acogido a familias temporeras, en los ultimos anos la escolari-
zacién de alumnado de secundaria a mitad de curso ha sido casi nula. Por el contrario, este
fenomeno se ha dejado notar mas en el alumnado de determinados colegios de primaria de
la zona.

En cuanto a la construccion del Centro, pueden distinguirse dos médulos separados
fisicamente por el patio y una pequena sala cerrada y abovedada, sin una funcion especifica
por el momento. El ala principal, de mayor envergadura, acoge la mayoria de las aulas dedi-
cadas a la ensefianza de segundo ciclo de la ESO, los Bachilleratos y los Talleres o Labora-
torios de ciertas materias como las Ciencias, la Tecnologia, las Artes Plasticas, los Laborato-
rios de ldiomas, la Sala de Informatica y el Gimnasio, asi como, mas recientemente, la Bi-
blioteca; mientras que la segunda y mas pequefa acoge las aulas de primer ciclo de la ESO,
El Ciclo Formativo y la Formacion Profesional Basica, asi como el aula de Mdusica.

En el ala principal (en forma de L), ademas, se encuentran las dependencias de Di-
reccién y Jefatura de Estudios, la Sala de Profesores, el Aula de Apoyo, Secretaria y el De-
partamento de Orientacion. Cada uno de los dos mdodulos contiene su propia Conserjeria in-
dependiente.

Por ultimo, la antigua casa del Conserje, enclavada en el patio interno del IES y
acondicionada, contiene el aula de integracién para el alumnado de neae, asi como el aula
especifica. Una parte de esta construccion ha sido destinada al Servicio de Cafeteria.

El ciclo de Confeccién y Moda y el de Patronaje y Moda se imparte en una nave co-
mercial cercana a las instalaciones del IES Colonial. Dicha nave consta de dos plantas pero
en la actualidad solo se esta usando una de ellas en las que hay una sala polivalente y taller
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de confeccion, un aula de patronaje, un aula de usos multiples e informatica, un despacho
destinado al departamento de confeccion, un pequefio almacén y dos aseos. Esta construc-
cion es relativamente nueva y anteriormente estaba destinada al centro Guadalinfo.

El IES Colonial es un edificio cuya construccion sobrepasa ya los veinte afos de
existencia (se inauguré en el ano mil novecientos noventa), y fue destinado a cubrir las ne-
cesidades de la escolarizacion secundaria de una poblacién escolar mucho mas reducida de
la que alberga en la actualidad. Los espacios del Centro, en todos sus aspectos, desde las
aulas de alumnos hasta los Departamentos Didacticos, son claramente insuficientes para el
correcto desarrollo de la funcién que tienen asignada.

Como consecuencia del crecimiento de la poblacidon que acoge, durante los ultimos
tiempos ha sido necesario remodelar el mismo en algunos aspectos esenciales, como puede
ser la conversion de la antigua Biblioteca en la Sala de Profesores (que a su vez pasé a con-
vertirse en el aula de Informatica) o la supresion de muchos Departamentos Didacticos para
su utilizacion como aulas pequefias en desdobles.

La inexistencia de aulas suficientes para atender con un cierto desahogo organizativo
a todos los grupos se traduce en una gran movilidad para los grupos de los cursos mas al-
tos, con mayor nivel de optatividad, que carecen de aula de referencia. Ello, a su vez, deter-
mina un peor cuidado de sus espacios de trabajo. De hecho, numerosas clases de materias
se imparten de forma ordinaria en aulas especificas, como los laboratorios, talleres o aulas
de idiomas.

Algunas aulas son extremadamente angostas, ya que provienen de los espacios de-
dicados a los antiguos Departamentos, que hubieron de ser suprimidos y trasladados a otros
espacios. Estas se utilizan para materias especificas con poco alumnado y para desdobles.

Por otro lado, si ya de por si las aulas ordinarias eran reducidas de espacio (dificil-
mente entraban mas de treinta alumnos), aun quedaron mas reducidas en la practica tras la
introduccion de los pupitres TIC, de mayor envergadura, o que provoca una mayor sen-
sacién de estrechez e incluso hacinamiento, en algunos casos. Ello no favorece, como es 16-
gico, la consecucion de un ambiente de trabajo idoneo, distendido y agradable para todos.

El material de construccion del centro no fue en su momento el mas adecuado, con
lo que el aislamiento térmico y acustico es insuficiente.

Por ultimo, referir la existencia de material de laboratorio y talleres muy obsoleto y
deteriorado (especialmente los taburetes y las mesas especificas). Dicho material lleva sin
renovarse un tiempo mas prolongado del que hubiera sido deseable.

En cuanto a la plantilla del centro, éste venia contando en los ultimos afios con cerca
de setenta profesores, dos administrativos y tres conserjes. La limpieza del centro corre a
cargo de cuatro limpiadoras en horario de tarde.

La plantilla de profesores es relativamente joven, aunque la media de edad incre-
mentd tras la adjudicacion 2010-2011. Tenemos un grado de transitoriedad medio, ya que
gran parte del profesorado es de Cérdoba, por lo que suele ser un destino elegido como
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paso previo al traslado a la capital, lo que conlleva varios afios de estancia. Esta continui-
dad, légicamente, redunda en una mayor identificacion a medio y largo plazo con los planes
del centro.

Existe otro porcentaje alto de profesores con domicilio en las grandes localidades
que rodean el municipio: Palma del Rio, Ecija y La Carlota. El nimero de profesores oriun-
dos de la propia Fuente Palmera es testimonial. En los ultimos cursos el numero de docen-
tes con destino provisional por un afio se ha reducido, aunque sigue representando un por-
centaje en torno a un cuarto de todo el profesorado.

Las relaciones entre el Centro y las familias son, a dia de hoy, cordiales. Actualmente
nos encontramos con un AMPA con buena predisposicién a ayudar y a colaborar en la vida
del Centro, e interesada tanto en los aspectos académicos como en las actividades extraes-
colares de todo tipo que complementan la formacion del alumnado. Han sido y son fuente de
gran numero de iniciativas, como la implementacién de un programa de actividades cultura-
les en el mes de abril, en horario de tarde, denominado “Semana Cultural’. Ademas, propor-
cionan una via de comunicacién fluida y rapida con todos los sectores de la comunidad en la
localidad colona (entre ellos, el Ayuntamiento), con los que mantienen contacto directo.

También las relaciones con el resto de entidades de la localidad son positivas, entre
otros, el Ayuntamiento, las fuerzas de seguridad o algunos organismos no gubernamentales
de tipo cultural o humanitario y de accion social.

No obstante lo dicho, debemos subrayar el hecho de la baja tasa de participacién de
las familias del alumnado en la vida del Centro, excepcion hecha de las pertenecientes al
AMPA del Centro (Asociacion “Pablo Antonio de Olavide”), y, en ocasiones, en lo que se re-
fiere al intercambio de comunicacién con los tutores y profesores del grupo de sus hijos.

Como ya comentamos anteriormente, el nivel de estudios y formacién académica en
general de las familias de nuestro alumnado no suele ser alto, por lo que impide, en muchas
ocasiones, proporcionar a sus hijos una ayuda y un estimulo en casa en su tiempo de estu-
dio y trabajo. Esto es suplido en parte con la existencia en el centro del Plan de Acompara-
miento (PROA), que, de forma gratuita, presta ayuda a los alumnos con mas dificultades en
los estudios, con una ayuda personalizada en horario de tarde en el Centro, proporcionada
por profesores o monitores con la preparaciéon adecuada.

Por las mismas causas, nos encontramos a veces, en el Centro, con un trato por par-
te de las familias hacia el profesorado y el Equipo Directivo un tanto abrupto (si bien s6lo en
una pequena minoria de los casos), en las ocasiones en las que hay que tratar problemas
de tipo disciplinario de los alumnos. En este sentido, es hasta cierto punto habitual elevar el
tono de voz en las discusiones cuando hay desacuerdo (a veces se contempla esto como
algo normal), creando ambientes tensos.

En los ultimos cursos académicos, se ha comenzado a implementar y utilizar con mu-
cha mayor asiduidad el material de tipo T.I.C. existente en el Centro: proyectores de video,
pizarras digitales, ordenadores e internet, y pagina web del instituto y otros blogs particula-
res del profesorado. La utilizacién y conocimiento de la pagina web del Centro, tanto como
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medio de comunicacion IPASEN hacia el interior y el exterior, como de insercion de conteni-
dos educativos, va en aumento, aunque sigue siendo baja la tasa porcentual de utilizaciéon
del profesorado, alumnado y familias o AMPA del Centro.

Una gran parte del profesorado se ha formado en la utilizacion de estas nuevas tec-
nologias, en la preparacion de materiales para la atencion a la diversidad, asi como en habi-
lidades para la ensefianza y aprendizaje en competencias basicas.

1.3. Plan de trabajo del Departamento

El plan de trabajo de este departamento incluye una serie de cuestiones fijas,
necesarias para el funcionamiento correcto de éste, y otras variables, y dependientes de las
instrucciones que se planteen en las correspondientes reuniones del ETCP; asi que solo se
detallan en este apartado las primeras, agrupadas por trimestres:

Primer Trimestre:
- Eleccidon de la nueva jefa de departamento
- Reparto de las materias
- Seleccidn de las lecturas obligatorias
- Elaboracién de las pruebas iniciales
- Reparto de las guardias de biblioteca
- Actualizacion del inventario
- Valorar la posible participacion del departamento en cursos de formacion
- Revision, reparto y elaboracion de la Programacion didactica
- Seleccion de las actividades complementarias y extraescolares.
- Revision del plan lector de centro.
- Seleccién de material didactico para los alumnos con n.e.e.
- Elaboracion de los criterios y el baremo para la seleccion del alumnado de la
alternancia.
- Realizacion de las tareas propuestas por el ETCP
Segundo Trimestre:
- Estudio de los resultados de la 12 evaluacion y propuestas de mejora.
- Seguimiento del nivel de cumplimiento de la programacion.
- Revision del material didactico-practico para cada curso y en especial para los

alumnos con n.e.e.

- Preparacion y organizacién del seguimiento del alumnado en la alternancia.
- Propuesta de talleres para la Semana de Convivencia.

- Evaluacioén del alumnado.
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- Realizacion de tareas propuestas por el ETCP.
Tercer Trimestre:
- Estudio de los resultados de la 22 evaluacion y propuestas de mejora.
- Seguimiento del alumnado de la alternancia.
- Seguimiento del nivel de cumplimiento de la programacion.
- Elaboracion de la Memoria del Departamento.

- Realizacion de tareas propuestas por el ETCP.

1.4. Revision y seguimiento de la Programacion Didactica
La revisidn y seguimiento de la Programacion Didactica se realiza de forma continua

en las reuniones departamentales, y de forma especifica, después de cada evaluacion, tras
la cual, las primeras dos reuniones de departamento se dedicaran a revisar por cursos y/o
grupos, el nivel de cumplimiento de las programaciones propuestas a principios de curso.

Asimismo, también se revisara y valorara, por trimestres, los resultados académicos
de los alumnos, con objeto de valorar la idoneidad de las secuenciaciones y del nivel
exigido.

Por otro lado, de manera mas concreta y evaluable, la Programacién Didactica se
revisara al final de curso, a través de un formulario de autoevaluacion realizado por todo el
profesorado y que, junto a otros temas relacionados al funcionamiento general del centro,
recoge las siguientes cuestiones referidas a la Programacion:

v ¢Se ha tenido un modelo claro para la elaboracién homogénea de las
Programaciones Didacticas a nivel de centro?

v' ¢Se han incluido de forma clara y coherente todos los apartados de las
Programaciones relativos, al menos, a objetivos, contenidos, desarrollo de competencias
basicas, temporalizacion, metodologia, criterios de evaluacion y modo de atencion a la
diversidad, adaptados ademas, al contexto del alumnado y al Proyecto Educativo del
centro?

v’ iHa sido proporcionada y enriquecedora la inclusion de las actividades
complementarias y extraescolares en la programacién didactica de cada materia, en
concreto, en el presente curso escolar?

v’ iHasta qué grado ha habido homogeneidad en los contenidos finalmente
impartidos de la misma materia por diferentes docentes( disparidad en el ritmo de
contenidos/temarios)

v' ¢Han sido similares los niveles de exigencia de una misma materia en los
diferentes grupos de un mismo nivel educativo?

v' ¢Ha sido alto el nivel de coordinaciéon entre los contenidos de la misma materia
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(materias afines) planteados entre dos niveles de ensefianza consecutivos? (coherencia en
los contenidos temporalizados para los diferentes cursos de una misma etapa).

v' i Son adecuados los procedimientos de revision de resultados por trimestres, y
rinden adecuadas propuestas de mejora continua para el futuro?

v' i Es adecuado el procedimiento de evaluacién y calificacion de las competencias

basicas por alumno?

1.5. Composicion del Departamento
El departamento de Textil, Confeccion y Piel esta integrado, este curso, por seis

miembros, que son los siguientes:

» Maria Salud Serrano Rodriguez. Coordinadora de la dual y Jefatura de
Departamento.

» Pilar Navajas Pérez. Profesora técnica y tutora de primer curso del GM.

» Marina Pérez Romero Profesora Técnica y tutora de segundo curso. GM

» Maria Serrano Ortiz. Profesor de secundaria.

> Mireia Roman Botella. Profesora Técnica.

» M.? Dolores Garcia Ramirez. Profesora Técnica y tutora de primer curso GS

2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL DE GRADO MEDIO.

2.1. Aspectos organizativos generales del proyecto de alternancia

2.1.1. Organizacion de los horarios

La organizacién entre los horarios de formacion en el centro educativo y en la
empresa es uno de los factores clave para el éxito de su funcionamiento. Para fomentar la
motivacion del alumnado, se evitaran periodos excesivamente largos en el centro educativo,
de tal forma que durante el primer trimestre del primer curso el/la alumno/a permanecera en
el IES, pero, a partir del segundo, ira dos dia a la empresa (en el horario que se indica
abajo) y tres dias al centro educativo. El grupo de segundo acudira dos dias semanales
alternos a la empresa desde el comienzo de curso. Creemos, ademas, que es un
mecanismo de coordinacién, ya que asi evitamos la desvinculacion con el centro educativo
y/o con la empresa. Mas adelante se especificaran los mecanismos que se ponen en
funcionamiento para armonizar la formacion en las dos ubicaciones.

2.1.2. Formacién complementaria

El alumnado recibira una formaciéon complementaria sobre “Iniciacion al disefio y
confeccion de complementos”. Esta se llevara a cabo en las horas de libre configuracion,
durante el segundo curso. Como se describird mas adelante, esta tendra lugar tres dias a la
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semana.

2.1.3. Criterios de seleccion del alumnado de alternancia

Para realizar la formacion del alumno en alternancia en las empresas, tendran
preferencia de eleccion en las empresas participantes utilizando el siguiente baremo, con
una calificacion que podra oscilar entre 0 y 10. Este proceso se llevara cabo a comienzos de
diciembre, cuando el profesorado implicado ya ha tenido la oportunidad de conocer al
alumnado y hacerse una idea de su aptitud para la empresa:

- Por cada 10 horas de formacion en cursos formativos relacionados con la confeccién y
la moda (se presentara certificado acreditativo al respecto): 0,5 por punto (maximo 1,5
puntos).

- Por la posesion del titulo de Bachillerato: 1 punto.

- Por cada titulo de Ciclo Formativo que se presente (preferentemente de la rama textil):
0,5 por curso (maximo 1,5 puntos).

- Por cada titulo de B1 o B2 de cualquier idioma: 0,5 por titulo (maximo 1 punto).
- Experiencia profesional en empresas textiles: 0,1 por mes trabajado (maximo 1 punto).

- Superacion de una prueba de nivel con contenidos relacionados con los mddulos
formativos que se recogen en el Ciclo: 1 punto maximo (0,1 por pregunta correcta).

- Realizacion de una entrevista, a través de una rubrica que objetiviza los resultados,
donde participaran representantes de las empresas y el profesorado implicado en el
proyecto: 1 punto.

- Carta de presentacion que recoja los objetivos que se plantea el/lla alumna con la
formacién en alternancia (se entregara el dia de la entrevista): 0,5 puntos.

- No haber superado dos faltas sin justificar durante el primer trimestre: 0,5 puntos.
- Haber aprobado el 80% de los médulos formativos del primer trimestre: 1 punto.

El alumnado firmara un recibi con el que dara su conformidad con los criterios reflejados
con anterioridad (https://sites.google.com/aliescolonial.es/confeccionymoda/proyecto-en-
alternancia/aceptacion-de-las-condiciones-del-alumnado ). Estos criterios de baremacion
seran publicos en la web del ciclo formativo
(https://sites.google.com/aliescolonial.es/confeccionymoda/proyecto-en-alternancia/criterios-
de-baremacion ), donde se podra a disposicion del alumnado, ademas, modelos de pruebas
de nivel.

2.1.4. Criterios del alumnado de alternancia

Es indudable que una de las claves del buen funcionamiento de la alternancia es la
adecuada coordinacién entre el tutor docente y el tutor laboral. Para que esta sea efectiva,
permitiendo siempre que se produzca un intercambio de experiencias entre ambos, se
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pondran en funcionamiento las siguientes herramientas:

- Visitas quincenales del tutor/a docente a las empresas. Durante estas visitas, se
revisaran las actividades que el alumnado esta consolidando en su formacion, reajustando la
temporalizacion, si fuese necesario, asi como los contenidos asociados a las mismas.

- La Moodle del IES Colonial
(http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/14700304/moodle2/), sobre la que se
ha realizado durante este curso escolar un curso especifico de formacién mediante un grupo
de trabajo, servira de plataforma para registrar, a diario, la evolucién, tanto del aprendizaje
del alumnado, como de la ensefianza del tutor/a docente. Si este no esta acostumbrado a
utilizar las tics, se le facilitara en formato papel, a modo de cuadernillo, conteniendo este los
mismos apartados que se alojen en la Moodle.

- Cuestionarios de Google Drive. El/la tutor/a docente enviara un cuestionario (concreto y
facil de rellenar) que recabe informacion sobre los aspectos mas destacados del
comportamiento, la actitud (puntualidad, por ejemplo) y el control de la asistencia del
alumnado. Como en el caso anterior, si el/lla tutor/a laboral desconoce el uso de estos
recursos tics, se le ofrecera la oportunidad de rellenarlo en formato papel.

- La distribucién horaria se ha fijado atendiendo el siguiente criterio, teniendo en
cuenta, entre otros parametros, la interrelacién entre actividades de las empresas, RP y RA:

1° CURSO: Martes y jueves de 9:30 a 14:00 horas. jueves de 16:30 a 19:30 horas. Desde el
12 de febrero al 30 de mayo. Algunas empresas el horario es s6lo de mafiana de 8:30 a
14:30 horas.

2.1.5. Procedimiento de evaluacion del alumnado de alternancia

Al final de cada semana, el alumnado ensefiara, en uno de los dias que recibe su
formacion en el aula, el registro de las anotaciones y calificaciones que el tutor laboral ha ido
recopilando en su cuaderno de seguimiento en formato impreso. En caso de que el tutor
haya optado por el formato digital, no hara falta dicha entrega.

Mediante el programa “Cuaderno del profesor” (para Android) o “Ildoceo” (para Apple),
Séneca, o en una hoja de registro en excell disefiada para tal caso, el profesorado ira
dejando registrado la evolucién del alumno. Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran
para tal fin seran:

- El registro de la observacién directa del alumno en la empresa (mediante Moodle o en
formato impreso).

- El registro de notas del profesor/a en el aula (mediante Moodle y otros recursos).

- Rdbricas de evaluacion personalizadas para cada empresa, en funcién de las
actividades que se desarrollan alli.

Se tendra en cuenta, ademas (para subir o bajar nota), la asistencia y la puntualidad y el
interés y motivacién mostrados por el alumno. Las notas sobre estos aspectos actitudinales
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se consensuaran entre el/la tutor/a laboral y el/la tutor/a docente.

2.1.6 Mecanismos de seguimiento del alumnado en la alternancia

Al final de cada semana, el alumnado ensenara, en uno de los dias que recibe su
formacion en el aula, el registro de las anotaciones y calificaciones que el tutor laboral ha ido
recopilando en su cuaderno de seguimiento en formato impreso. En caso de que el tutor
haya optado por el formato digital, no hara falta dicha entrega.

Mediante el programa “Cuaderno del profesor’ (para Android) o “ldoceo” (para Apple), o
en una hoja de registro en excell disenada para tal caso, el profesorado ira dejando
registrado la evolucion del alumno. Los instrumentos de evaluacién que se utilizaran para tal
fin seran:

- El registro de la observacion directa del alumno en la empresa (mediante Moodle o
en formato impreso).

- El registro de notas del profesor/a en el aula (mediante Moodle y otros recursos).

- Se tendra en cuenta, ademas (para subir o bajar nota), la asistencia y la puntualidad
y el interés y motivacion mostrados por el alumno. Las notas sobre estos aspectos
actitudinales se consensuaran entre el/la tutor/a laboral y el/la tutor/a docente.

La evaluacion llevada a cabo por el tutor docente versara sobre las actividades (y las
unidades de competencia resultados de aprendizaje y los modulos profesionales asociados
a ellas) que se realizaran en el aula. Cada tutor aportard en el cuestionario los datos
necesarios para que el/la tutor/a docente tenga en cuenta la asistencia del alumno y la
motivacion e interés de este en la formacion desarrollada en la empresa.

La evaluacion se llevara a cabo al finalizar cada actividad, teniendo, cada una de ellas,
el porcentaje en la calificacion que corresponda en funciéon del nimero de horas que se
imparten en la empresa. Si se trata de actividades asociadas a médulos que se dan
unicamente en la empresa, el 100% de la calificacion recaera solo en el tutor laboral.

2.1.7. Mecanismos de seguimiento del aprendizaje del alumno

Una vez definidos los cauces utilizados para la coordinacion del seguimiento del
alumnado en el aula, ¢de qué mecanismos dispondra el alumnado para reflejar lo aprendido
en la empresa? Se utilizaran los mismos instrumentos de evaluacién que los utilizados por
el/la tutor/a docente para evaluar la adquisicion de lo aprendido (ver apartado “Seguimiento
del alumnado”).

Ademas, el alumno pondra en practica cualquier actividad que se le ensefie en la
empresa, es decir, ejecutara los conocimientos y procedimientos aprendidos de cada una de
las actividades de los modulos de aprendizaje.

Por otro lado, consideramos esencial realizar también una evaluacion de la practica
docente, tanto del tutor/a laboral como del tutor/a docente. Para ello, mediante la plataforma
Moodle, el alumnado, al finalizar el segundo curso, rellenara un cuestionario (a modo de
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rubrica de evaluacion, con niveles de consecucién del 1 al 5, o con respuestas si/no) que
servira para revisar, retocar y modificar (si hiciera falta) cualquier aspecto del proyecto que
se desarrolla en la empresa y en el aula. Algunas de las preguntas que se incluiran en el
cuestionario seran:

- ¢Consideras que la temporalizaciéon de las actividades en las empresas ha sido
adecuada?

- ¢Has alcanzado los objetivos que te planteabas con la realizacion del Ciclo en
alternancia?

- ¢La metodologia aplicada en la formacion ha sido la mas adecuada?
- ¢Consideras interesante la formacién complementaria impartida?

- Indica, brevemente, qué aspectos relacionados con el aprendizaje del modulo
mejorarias. Adade una sugerencia al respecto.

2.1.8. Opciones que se plantean en caso de que el alumnado renuncie

En caso de que el alumno decida abandonar la alternancia (a pesar del compromiso
firmado para acogerse al proyecto) no se le ofrecera la posibilidad de realizar su formacién
en el aula. Abandonar la alternancia o no estar dispuesto a realizarla supone abandonar el
ciclo formativo.

Si estamos ante el caso de un alumno que abandona el ciclo formativo y aun hay
posibilidad de que entre alumnado nuevo, se le adjudicara al siguiente en lista por la
puntuacién de la baremacion, hasta completar los quince alumnos/as como maximo de ratio.

2.2. Objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y
Moda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 954/2008, de 6
de junio por el que se establece el titulo de Técnico Superior de Patronaje y Moda y se fijan
las ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y
marroquineria, para determinar las propiedades y las caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccion, textil y piel, asi como de calzado vy
marroquineria, identificando matyeriales, componentes y procesos productivos para su
disefio y posterior confeccion industrial.

c) Analizar el proceso de creaciéon de patrones industriales, aplicando las técnicas
manuales y las herramientas informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el
sector de la confeccién industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
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e) Analizar los procesos productivos de la industria de la confeccién para planificar
los mas adecuados a cada producto.

f) Utilizar diferetes programas informaticos de gestion de la produccion industrial
textil, analizando las posibilidades que ofrecen para aplicarlos en la programacion de la
produccion industrial.

g) ldentificar los procesos logisticos que se desarrollan en la confeccion industrial,
tanto internamente como en el exterior, para programar la produccién industrial.

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria de la confeccién,
aplicando técnicas de control y analisis de la calidad, para gestionar la produccion.

i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando herramientas y programas
informaticos especificos para gestionar la produccion de textil, calzado y marroquineria.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
identificando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de
gestion y sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccién
industrial.

I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

m) ldentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso
de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

n) Describir los roles de los componentes del grupo de trabajo, identificando su
responsabilidad con el objetivo de efectuar consultas.

i) valorar la importancia de la renovacion de los métodos de disefio y desarrollo de
productos, reconociendo técnicas innovadoras, para participar en la investigacién y en el
desarrollo de los mismos.

0) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la confeccién, del calzado y
de la marroquineria, identificando su aportaciéon al proceso global para conseguir los
objetivos de la produccion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de apredizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de
actualizacién e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
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2.3. Competencias profesionales que se adquieren en el Ciclo
Se especifican en cada uno de los modulos profesionales.

2.4. Metodologia
Se concibe la educacion como un proceso constructivo, en el que la actitud que
mantiene profesor y alumno permita el aprendizaje significativo.

Como consecuencia de esta concepcion constructiva de la ensefianza, el alumno se
convierte en motor de su propio proceso de aprendizaje al modificar él mismo sus esquemas
de conocimientos. Junto a él el profesor ejerce el papel de guia al poner en contacto
conocimientos y experiencias previas del alumno con los nuevos contenidos.

Para conseguir una asimilacién real de los conocimientos por parte del alumno, los
aprendizajes deben ser significativos, es decir, cercanos a sus experiencias y referentes,
potencialmente motivadores y realmente funcionales. Deben, asimismo, implicar una
memorizacion comprensiva: los aprendizajes deben integrarse en un amplio conjunto de
relaciones conceptuales y légicas del propio individuo, modificando sus esquemas de
conocimiento.

El proceso de aprendizaje-ensefianza cumple los siguientes requisitos:
- Parte del nivel del desarrollo del alumnado y de sus conocimientos previos.

— Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacién de
sus conocimientos previos y de la memoria comprensiva.

- Posibilita que los alumnos realicen aprendizajes por si solos.

- Proporciona situaciones en las que los alumnos puedan actualizar sus
conocimientos.

- Proporciona situaciones de aprendizaje que tienen sentido para el alumno, con el fin
de que resulten motivadoras.

En coherencia con lo expuesto, varios principios orientan nuestra metodologia
educativa, son los siguientes:

1°.- Metodologia activa. Supone atender a aspectos de participacién e integracion del
alumno en el proceso de aprendizaje.

2°.- Integracién del alumnado. En la dinamica general del aula y la empresa y en la
adquisicion de conocimientos.

3°.- Participacion. En el disefio y desarrollo del proceso de la ensefanza en alternancia.

4°.- Motivacion. Se considera fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y
expectativas de los alumnos. También sera importante arbitrar dinamicas que fomenten el
trabajo en grupo.

5°.- Atencion a la diversidad del alumno. Nuestra intervenciéon educativa con los alumnos
asume como uno de los principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de
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aprendizaje, asi como sus intereses y motivaciones, teniendo en cuenta la igualdad de
geénero, trabajandola desde cuatro ejes principales: Visibilidad, Transversalidad, Inclusién y
Paridad.

6°.- Evaluacion del proceso educativo. La evaluacion se concibe de una forma que analiza
todos los aspectos del proceso educativo y permite la retroalimentacién, la aportacion de
informacién que permitan reestructurar la actividad en su conjunto.

Entre los principios metodoldgicos esta la recurrencia a la simultaneidad de los
contenidos a lo largo del ciclo. De este modo se combinan y se reiteran los multiples
aspectos de la confeccién y moda: vocabulario especifico, representaciones graficas, tomas
de medidas, tallajes, adaptacién y correccion de prendas de vestir,...... para ello se proponen
ejercicios y actividades que refuercen, repasen y amplien todos los modulos, tanto en el aula
como en las empresas, cuando realicen la alternancia, para potenciar la reflexion de lo
realizado y la elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido.

Esta metodologia intentara potenciar la creatividad del alumno, asi como fomentar su
curiosidad por todos los temas relacionados con el mundo de la moda, de forma que a
través de su propia investigaciéon vaya adquiriendo los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para el desempefio del trabajo.

Tener en cuenta que muchos de los contenidos del aprendizaje, no se adquieren
exclusivamente por actividades realizadas durante el curso, sino como proceso y producto
del desarrollo de una etapa educativa, lo que implica a los profesores, empresas y al centro
en su conjunto. Consistiendo la labor del profesor en coordinar, incentivar, asesorar,
supervisar, aconsejar, transmitir conocimientos y evaluar resultados, sera el alumno quien
aprenda desarrollando con éxito los procesos que se sucedan y viendo los errores en que
incurre.

En resumen, una metodologia de trabajo favorecedora de la participacion igualitaria
de los alumnos en los equipos de trabajo, y una actitud del profesor que no produzca
modelos discriminatorios y estereotipados, tanto en el lenguaje como en las orientaciones y
pautas de actuacion que proporcione.

Al concebirse los ciclos formativos como un nivel educativo que se relaciona
directamente con el mundo del trabajo, la metodologia a emplear debe observar un mayor
protagonismo del alumno en el proceso de aprendizaje, concretandose en la capacitacion
para la resolucion de problemas que puedan surgir en el mundo real.

Se tendra en cuenta la temporalizacion que tenga la exposicion al grupo y la
realizacion de trabajos individuales y en pequefos grupos.

Se incluye al programa un tiempo para actividades de recuperacion, extraescolares y
pruebas.

Se empleara un vocabulario adaptado al nivel de los alumnos. Se ensefara a
estudiar y razonar lo que se estudia, de forma que se sustituya la memoria por la
comprension y razonamiento.
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Se tendran en cuenta las observaciones sobre comportamiento, puntualidad,
cooperacion en clase, realizacién de trabajos encomendados, participacion, etc.

Para un buen desarrollo de los modulos y una mejor captacién por parte del alumno,
las secuencias de los contenidos, se hara de forma cronolégica y el planteamiento didactico
de las unidades sera similar y estara dividido en tres partes:

1°.- Presentacion del tema, en el que se hara constar un indice del contenido, que
posteriormente, pasara a desarrollarse.

2°.- Desarrollo del tema, en el que de forma clara, se expondra la explicacion de los
conceptos que componen el contenido del tema a tratar.

3°.- Ejercicios practicos, para la mejor comprension y aprendizaje de los temas
tratados y resolucién de las posibles dudas que puedan aparecer.

2.5. Recursos
1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefanzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios, ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefanza-
aprendizaje con la «ergonomia» y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

¢) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas
y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de
aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos

de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefanza a los alumnos. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién
necesaria para su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de
seguridad y prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.
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b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del
numero de alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen
en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en los referidos
espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de
los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

2.6. Espacios:

ESPACIO FORMATIVO SUPERFICIE m? SUPERFICIE m?

30 ALUMNOS 20 ALUMNOS

Aula polivalente 60 40

Taller de confeccion 240 180

Aula de patronaje 90 60

Laboratorio de materiales 60 60
Equipamientos:

ESPACIO EQUIPAMIENTO

FORMATIVO

-PCs, medios audiovisuales, conexién internet.

Aula polivalente -Mobiliario (armario-archivador A2 metalico, botiquin, extintor

de incendios, etc.).

- Cortadora vertical.

-Cortadora circular.

-Juego de tijeras manuales de sastreria.

- Etiquetadora de patrones.

-Accesorios varios de confeccion(pesas,pinzas,jaboncillos,

Taller de confeccion grapadora,etc.).

- Maniquies (caballero, sefiora y nifo).

- Carro extendedor con mesa.

-Termofijadora manual de plato (minimo 40 x 110).

- Compresor capacidad minima 100 |, portatil.

- Juego de reglas patrones (recta, curva-cadera,ovalo-sisa,
Escuadra cartabdn, trazador de circulos, transportador de

angulos, etc.).

-Maquina de coser plana, c/h.

-Maquina coser tejido finos.

-Maquina de coser zig-zag.

-Maquina de coser 2agujas.

-Maquina doble arrastre.

-Maquina de coser triple arrastre.

-Maquina de coser cadeneta.

-Maquina de puntada invisible.

-Maquina de coser ojales camiseria.

-Maquina de coser botones.

-Maquina ojaladora de sastreria.

-Maquina owerlock 5 hilos.

-Maquina owerlock 4 hilos.
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-Maquina recubridora 3 agujas con embudo.
-Maquina de columna.

-Generador de vapor.

Taller de confeccion -Mesa universal aspirante soplante.

-Mesa rectangular aspirante soplante.

-Brazo plancha mangas.

-Plancha con conexion.

-Armario archivador A2 metalico.

-Fichero archivador C/4 gavetas.

-Estanterias metalicas.

-Mesas de taller.

-Sillas especificas ergondmicas (maquinas de coser).
-Botiquin.

-Extintor de incendios.

-Banquetas con respaldo.

-Paraban.

-Fregadero. Accionamiento de agua con pedal. Caliente y fria.
-Remachadora, saca-bocados.

-Afilador de jaboncillos.

-Mesa de taller.

Aula de patronaje -Banquetas con respaldo.

-Juego de reglas patrones(recta, curva-cadera, 6valo-sisa,
escuadra cartabdn, trazador de circulos, transportador de
angulos, etc.).

-Juegos de tijeras manuales.

-Piquetero.

-Papel continuo, carton con gramaje para patrones.

Aula de patronaje -Cutter.

-Conexion internet.

-Mesa profesor.

-Pizarra.

-PCs instalados en red, candn de proyeccion e internet.
-Medios audiovisuales.

-lmpresoras.

Laboratorio de materiales -Almacén de materias primas(tejidos,hilos,agujas,entretelas
cueros, piel,etc.)

-Sistemas de patronaje y marcada con software especifico.
-Plotter.

2.7. Bibliografia de aula y de departamento

— “Adaptaciones en prendas de vestir’. Ic editorial 2013.

— “ABC del textil”.

— Apuntes de patronaje, corte de materiales, textil. 2010.

— “Coser en casa’”. Editorial Blume 2009.

— Costura: “Accesorios para el hogar y la moda”. Edicién, S. L. 2015.
— Costura: “Animales de trapo”. Edicion, S. L. 2015.

— Costura: “Bolsos”. Edicion, S.L. 2015.
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— Costura: “Nociones basicas y técnicas”. Edicion. S.L. 2015.
— Costura: “Patrones para ninos”. Edicién, S.L. 2015.
— Costura: “Pequefios regalos”. Edicion, S.L. 2015.

— Comunicacion y atencion al cliente. McGraw-hill/ Interamericana de Espana, S.L.
2014.

— F.O.L. Ediciones Paraninfo, S.A. 2015.
— F.O.L. Editorial Algaida S.A. 2011.

— F.O.L. McGraw-hill/ Interamericana de Espafia, S.L. 2014.
FOL (Esencial). Autor: David Aymerich Pi. Editorial Mc Graw Hill / Iberoamericana de
Espafia, S.L. 2021

FOL. Autor: Bruno J. Garcia Gonzalez, David Tena Cornelles y M® Carmen De Fez
Solaz. Editorial: TuLibrodeFP. Actualizado Julio 2019.

— Guia para el docente y solucionaros: “Reparacion de calzado y marroquineria” y
“Arreglos y adaptaciones de prendas de vestir y articulos en textil y piel”. Ic Editorial
2013.

— “Informacién y atencién al cliente en servicios de arreglos y adaptaciones de articulos
en textil y piel”. Ic Editorial. 2013.

— “Materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccion”. Ic Editorial. 2013.

— “Materiales y servicios en reparacion de calzado y marroquineria”. Ic Editorial. 2013.
— “Personalizaciones en prendas de vestir’. Ic Editorial. 2013.

— “Reparaciones por cosido y sustitucion de piezas”. Ic Editorial. 2013.

— Revistas de Moda: “Vogue”, “Tendencias-moda”, “Telva”, “Burda”,

[

Semana”, “Hola”...
- Maestros de la Costura I, 11, Ill, IV.
- FOL: Editorial “Tu libro de FP” actualizado julio de 2022.

2.8. Actividades complementarias y extraescolares.

Considerando este apartado como necesario para ayudar al enriquecimiento del
alumnado y para contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza, al permitir una toma
de contacto y obtencion de datos del mundo empresarial.
Taller “Cémo poner en marcha tu negocio. Tramites para su constitucion”. CADE.

Este curso 2023/2024 las actividades extraescolares que se llevaran a cabo son:
12 Evaluacion:

- Participacion en la feria de la boda con una exposicion de vestidos realizados por los
alumnos que finalizaron sus estudios en junio. Asistencia a todos los desfiles, y participacion
en el “Certamen de Jovenes Disefiadores”.

- Visita al Museo de la Piel y el Movex en Ubrique.
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22 Evaluacion:

- Visita a la pasarela de Jerez de la Frontera.

- Participacion en “salén del estudiante de Lucena”.

Durante el curso se desarrollaran algunas actividades Complementarias como:

-Charla sobre Marketing Empresarial impartido por el area de la juventud del Ayuntamiento
de Fuente Palmera.

- Plan de prevencién de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios impartido por Proteccion Civil
o la enfermera de referencia de Fuente Palmera.

- Proyecto Integrado de Centro: Juegos Olimpicos (Paris y 100 afios de los ultimos JJOO en
Paris.
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PROGRAMACION DE 1° DE CICLO FORMATIVO DE GRADO

3.
SUPERIOR DE PATRONAJE Y MODA CURSO 1° DE CFGS

PROGRAMACION DE 1° DE CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
PATRONAJE Y MODA

CURSO: 1° DE CFGS

AUTORAS:
Nombre, apellidos: Mireia Roman Botella

Nombre. apellidos: Maria Serrano Ortiz

Nombre, apellidos: M.? Salud Serrano Rodriguez

Nombre, apellidos: M.2 Dolores Garcia Ramirez

PARA: IES Colonial (14700304)
CURSO ACADEMICO: 2023/2024

3.1. Elementos curriculares de 1° de CFGS de Patronaje y Moda

Los objetivos para el primer curso se presentan a continuacion, junto con los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos, las unidades de
competencia y las realizaciones profesionales. Todos estos elementos curriculares
conforman la programacién didactica de cada médulo, a la que se afade la programacion de
aula, organizada en unidades de trabajo que se impartiran en el aula y/o en la empresa.
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4. ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL (Cédigo 0283)
96 HORAS / CURSO : 3 HORAS /| SEMANA

- Asociado a unidades de competencia:

- UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, cal-
zado y marroquineria.

— UC0479_ 3: Definir y desarrollar productos de confeccién, calzado y marroqui-
neria.

— UC0481_ 3: Definir la documentacion técnica de productos de confeccion, cal-
zado y marroquineria.

- Objetivos:

— b) Analizar productos de confeccion, textil y piel, como de calzado y marroquineria,
identificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y pos-
terior confeccion industrial.

— j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental
identificando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los mode-
los de gestidn y sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

— k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion
industrial.

— 1) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su

actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el es-
piritu innovador.

Competencias:

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribuyendo a la consecucion de la viabili-
dad y competitividad de los mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencién de
riesgos laborales en todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccion in-
dustrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion propias del textil, asi como man-
tenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de compe-
tencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Actividades del médulo en empresa:

Este mddulo no tiene actividades en empresas.
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Concrecion de las actividades del médulo:

MODULO: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL

RESULTADO
DE APRENDI-
ZAJE

ACTIVIDADES CONCRE-
TAS

FORMACION INICIAL

FORMACION EN EL
CENTRO

1.1. Analisis de las fuentes
de informacién, ferias nacio-
nales e internacionales, he-

) X X
merotecas, internet, busca-
RA1. Establece | dores de informacion. Orga-
cirterios para el | nizacion dela informacion.
disefio de ar-
ticulos en textil | 1.2. Elementos que determi-
y piel, calzado | nan el disefio. Conceptuales, X X
y marroquine- visuales.
ria, relacionan-
dolos con las 1.3. Caracteristicas funciona-
caracteristicas | les. Utilidad, estéticas, técni- X X
funcionales, cas. Resistencia, durabilidad,
estéticas y téc- | materiales, fiabilidad.
nicas.
1.4. Caracteristicas funciona-
les. Utilidad, estéticas, técni- X X
cas. Resistencia, durabilidad,
materiales, fiabilidad.
2.1. La viabilidad técnica. Cri-
terios del buen funcionamien- X X
to de un articulo, métodos de
RAZ2. Evalta la | valoracion.
viabilidad del
producto rela- 2.2. La viabilidad econdmica,
cionando las rentabilidad de un articulo,
posibilidades costes de produccion. Tipos y X X
de fabricacién analisis de componentes.
con el cumpli- Coste real.
miento de las
condiciones de | 2.3. Viabilidad comercial.
disefio. Mercado y métodos de valo-
racion para determinar la ren- X
tabilidad del articulo. Rela-
cién moda-calidad-precio.
RA3. Identifica | 3.1. Representaciones grafi- X

los componen-
tes de articulos

cas aplicadas al disefio de
articulos.
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3.2. Representaciones grafi-
cas de distintos elementos de
las prendas: escotes, cuellos, X
mangas, faldas....
en textil y piel,
rcfc:éﬁt’jnoe)r/iz;na- 3.3. Representacion de la fi-
) ’ gura humana. Siluetas base. X
aplicando con- c L
) . anon de representacion.
vencionalismos
S%;e}?frzzr:ﬁ' 3.4. Utilizacién de escalas.
S Fichas técnicas de creacion X
mas de disefo.
de un modelo.
3.5. Componentes de los ar-
ticulos. Andlisis y descripcién
de prendas. Presentacion de X
p
colecciones.
4.1. Fuentes de informacioén
sobre las variaciones de la X
RA4. Modifica moda
el diseno de ar-
ticulos en textil | 4.2. Adaptacién de una pren-
y piel, calzado | da al tipo de silueta. Variacio-
y marroquine- nes del articulo segun ten- X
ria, aplicando dencias y el uso. Definicion
criterios estéti- | técnica de las variaciones.
cos y funciona-
les. 4.3. Coleccion de disefios.
Caracteristicas de presenta- X
cion. Fichas técnicas.

4.1. Criterios de calificacion 1° Curso
4.1.1. Porcentajes a aplicar en la evaluacion de la empresa y en el centro.

La calificacion total del alumno sera el resultado de aplicar los siguientes criterios, en
funcién de la duracion de su estancia en la empresa:

34

No se da en empresa

100%
80% 20%
60% 40%




X& COLONIAL
Fuents Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

ELABORACION DE

PROTOTIPOS (0284) 60% 40%
PATRONAJE INDUSTRIAL

EN TEXTIL Y PIEL (0285) 80% 20%

FOL (0288) 100% No se da en empresa
COMPETENCIAS

PERSONALLES Y 50% 50%

SOCIALES

4.1.2. Criterios de calificacion para cada médulo profesional e instrumentos de

evaluacion utilizados

Para la evaluacion del alumno en clase se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion:

1. Pruebas de evaluacion tedricas y/o practicas
2. Proyecto final de curso
3. Observacion del trabajo diario del alumno/a en clase y registro del trabajo para

casa

4. Habilidad en el desempefio de las tareas encomendadas
5. Registro de la asistencia, motivacién e interés (competencias personales y

sociales)

En la empresa, el tutor/a docente pondra en funcionamiento, principalmente, la
observaciéon del trabajo diario en la misma, mediante una rudbrica de evaluacién que se
facilitara por parte de la profesora de la materia.

MODULO PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PORCENTAJES

ANALISIS DE DISENOS EN
TEXTILY PIEL

1. Establece criterios para el disefo de
articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria, relacionandolos con las
caracteristicas funcionales, estéticas y
técnicas.

30%

2. Evalua la viabilidad del producto
relacionando las posibilidades de
fabricacion con el cumplimiento de las
condiciones de disefio.

20%

3. Identifica los componentes de
articulos en textil, calzado vy
marroquineria, aplicando
convencionalismos de representacion y

programas de disefio.

30%

4. Modifica el diseno de articulos en
textil y piel, calzado y marroquineria,
aplicando criterios estéticos y

20%
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funcionales.

MODULO: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL. CODIGO: 0283

RA1: Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria, relacionandolos con las caracteristicas funcionales, estéticas y
técnicas. 30%

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado las fuentes de inspiracion sobre tendencias de 20%

moda.

b) Se han establecido parametros que definen su linea, estilo y el 20%
segmento del mercado

¢) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los productos 15%

d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los productos 15%

e) Se ha identificado la evolucién de la moda en el siglo XX y su
influencia en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y 30%
marroquineria

RAZ2: Evalua la viabilidad del producto relacionando las posibilidades de fabricaciéon
con el cumplimiento de las condiciones de disefo. 20%

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado los criterios que permiten medir la satisfaccion 30%

de los clientes (disefo, calidad, precio, entre otros)

b) Se ha tenido en cuenta la funcion social y de uso del producto en 20%

relacion con el segmento de mercado

c¢) Se han valorado alternativas de produccién en funcion de la calidad 30%

de los materiales

d) Se han valorado alternativas de fabricacién en funcion de criterios 20%
econdmicos

RAZ3: Identifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,
aplicando convencionalismos de representaciéon y programas de diseio. 30%

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han seleccionado los utiles soportes y formatos mas adecuados 15%

para la realizacion de los planos, croquis y esquemas

b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo 10%

c) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas 20%
correspondientes

d) Se han utilizado escalas y formatos normalizados 15%

e) Se ha acotado de acuerdo a las normas 10%
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f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de puntadas y 5%
costuras

g) Se han incorporado indicaciones y leyendas 5%
h) Se han elaborado listados de compoentes especificando los 10%
elementos internos y externos

i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion 10%

RA4: Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria,

aplicando criterios estéticos y funcionales. 20%

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado las fuentes de informacion utiles sobre las 20%
variaciones de moda

b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a partir de 30%

articulos tipo

c) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de acuerdo a las 15%
variaciones propuestas

d) Se han definido técnicamente las variaciones de un modelo 15%

e) Se han representado las modificaciones del disefo 20%
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4.2. Unidades de trabajo de los médulos de 1° de CFGS de Patronaje y Moda

4.2.1. Andlisis de disefios en textil y piel

Unidad de trabajo: 1. Trabajos de busqueda de informacion

| Horas: 12 horas

Mddulo profesional: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL'Y PIEL — 0283

Coordinada / secuenciada con:

nales, estéticas y técnicas.

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel relaciondndolos con caracteristicas funcio-

Breve sintesis de la UT: Buscar informacidn sobre pasarelas y ferias nacionales e internacionales. Informacién sobre un disefiador.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como de calzado y
marroquineria, identificando materiales, componentes y procesos pro-
ductivos para su disefio y posterior confeccidn industrial.

j) Analizar los sistemas de prevencidn de riesgos laborales y proteccién
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar
para asegurar los modelos de gestidn y sistemas de prevencion de ries-
gos laborales y proteccion ambiental.

k) gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de
confeccidn industrial.

1) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y labo-
rales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de traba-
jo, para mantener el espiritu innovacion.

b) Participar en el disefio de productos textiles, contribuyendo a la conse-
cucioén de la viabilidad y competitividad de los mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental
y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan
en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacidon y comunicacion propias del tex-
til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han identificado las fuentes de informacién sobre tendencias de
moda.

b) Se han establecido pardametros que definen su linea, estilo y el seg-
mento de mercado.

- Analisis de fuentes de informacidn, ferias nacionales e internacionales, hemero-
tecas, videotecas, internet, buscadores de informacién. Organizacion de la infor-
macion.
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Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

- Busqueda de informacién de pasarelas y ferias nacionales e internacio-
nales.
- Informacidn sobre un disefiador, y exposicion en el aula.

Internet. Ordenador, Pizarra digital.

Unidad de trabajo: 2. Elementos para determinar el disefio. Caracteristicas funcionales estéticas y técnicas.

| Horas: 12 horas.

Médulo profesional: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL — 0283

Coordinada / secuenciada con:

nales, estéticas y técnicas.

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel relacionandolos con caracteristicas funcio-

Breve sintesis de la UT: Dibujos de partes de prendas: escotes, cuellos, mangas. Disefio de un vestido.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, iden-
tificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccidn industrial.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental identifi-
cando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

k) gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion indus-
trial.

I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su activi-
dad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu inno-
vacion.

b) Participar en el disefio de productos textiles, contri-
buyendo a la consecucidén de la viabilidad y competitivi-
dad de los mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales
en todas las actividades que se realizan en los procesos
de confeccidn industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacidn y comunica-
ciéon propias del textil, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de traba-
jo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen
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b) Se han establecido parametros que definen su linea, estilo y el segmento de mercado.
c) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los productos.
d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los productos.

- Elementos que determinan el disefio. Conceptuales.
Visuales, de relacion, de mercado y otros.

- Caracteristicas funcionales. Utilidad, estéticas. Estilo
forma, color y otros. Caracteristicas técnicas. Resis-
tencia, durabilidad, materiales, fiabilidad.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

- Disefio de un vestido de flamenca. Estudios técnicos.

Papel, Lapices de colores.

Unidad de trabajo: 3. La Moda en el siglo XX

| Horas: 9 horas.

Mddulo profesional: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL — 0283

Coordinada / secuenciada con:

nales, estéticas y técnicas.

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel relacionandolos con caracteristicas funcio-

Breve sintesis de la UT: Variaciones de la Moda en el siglo XX

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, iden-
tificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccidn industrial.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental identifi-
cando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion indus-
trial.

b) Participar en el disefio de productos textiles, contri-
buyendo a la consecucién de la viabilidad y competitivi-
dad de los mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales
en todas las actividades que se realizan en los procesos
de confeccidn industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunica-
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I) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su activi- | cién propias del textil, asi como mantenerse continua-
dad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu inno- | mente actualizado en las mismas.

vacion. k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de traba-
jo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
e) Se ha identificado la evolucién de la moda en el siglo XX y su influencia en el disefio de - Metodologia y analisis de tendencias. Sociedad y
articulos en textil y piel, calzado y marroquineria. mercado. Recopilacién de informacidn. La moda en
el siglo XX. Influencia de la moda del siglo XX en
las tendencias actuales.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
- Elaboracién de las caracteristicas mds importantes de la moda en el siglo XX. Disefiadores - Ordenador, busqueda de informacion.
destacados.
Unidad de trabajo: 4. Viabilidad de productos. | Horas: 15 horas.

Mdédulo profesional: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL'Y PIEL — 0283
Coordinada / secuenciada con:
Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 2. Evalta la viabilidad del producto relacionando las posibilidades de fabricacién con el cumplimiento de
las condiciones de disefio.
Breve sintesis de la UT: Estudio de la viabilidad de un disefio de indumentaria.

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como de calzado y | b) Participar en el disefio de productos textiles, contribuyendo a la conse-
marroquineria, identificando materiales, componentes y procesos pro- | cucion de la viabilidad y competitividad de los mismos.
ductivos para su disefo y posterior confeccidn industrial. i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental
j) Analizar los sistemas de prevencidn de riesgos laborales y proteccidén | y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar | en los procesos de confeccion industrial.
para asegurar los modelos de gestidn y sistemas de prevencion de ries- | j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias del tex-

gos laborales y proteccién ambiental. til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.
k) gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de | k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
confeccidn industrial. normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.
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I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y labo-
rales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de traba-
jo, para mantener el espiritu innovacion.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen

a) Se han identificado los criterios que permiten medir la satisfac- o L o o .
cién de los clientes (disefio, calidad, precio, entre otros) - La viabilidad técnica. Criterios y requerimientos para determinar el

b) Se ha tenido en cuenta la funcién social y de uso del producto buen funcionamiento de un articulo atendiendo a sus caracteristicas tec-
en relacién con el segmento de mercado noldgicas. Métodos de valoracion. Coincidencia de disefio y aplicacion.

€) Se han valorado alternativas de produccion en funcion de la cali- | _ | 5 yjapilidad econdmica. Criterios y requerimientos para determinar la

dad de los materiales. ) o, ., ) rentabilidad de un articulo. Métodos de valoracion. Costes industriales de
d.) Se han, va_1|orado alternativas de fabricacion en funcion de crite- produccién. Tipos y analisis de componentes. Coste real.

rios econoémicos.
- La viabilidad comercial. Mercado y métodos de valoracion para deter-
minar la rentabilidad de un articulo. Analisis del sector. Estrategia co-
mercial. Relacién moda-calidad-precio.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Estudiar la viabilidad de un disefio de moda Material de dibujo, colores, ordenador para informacién.
Unidad de trabajo: 5. Estudios técnicos de diseiios de prendas. | Horas: 24 horas.

Mddulo profesional: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL — 0283

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 3.ldentifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando convenciona-
lismos de representacion.

Breve sintesis de la UT: Descomposicion de un disefio en figuras planas, con identificaciones y normas de fabricacion.

Objetivos Generales Competencias a alcanzar

b) Analizar productos de confeccién, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, iden- | b) Participar en el disefio de productos textiles, contri-
tificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior con- | buyendo a la consecucidn de la viabilidad y competitivi-
feccidn industrial. dad de los mismos.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental identifi- | i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
cando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y | proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental. en todas las actividades que se realizan en los procesos
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e
k) gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion indus- | de confeccién industrial.
trial. j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunica-
|) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su activi- | cién propias del textil, asi como mantenerse continua-
dad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu inno- | mente actualizado en las mismas.
vacion. k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de traba-
jo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
a) Se han seleccionado los Utiles soportes y formatos mas adecuados para la realizacion de | - Identificacion de los Utiles, soportes y formatos nece-
los planos, croquis y esquemas. sarios para la realizacién de representaciones graficas
b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo. aplicadas al diseio de articulos. Normativa.
c) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas correspondientes. - Representacion de la figura humana. Proporciones. Si-
d) Se han utilizado escalas y formatos normalizados. luetas base. El canon y su evolucién hasta nuestros
e) Se ha acotado de acuerdo con las normas. dias.
f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de puntadas y costuras. - Estudio y utilizacidn de escalas. Ficha técnica de crea-
g) Se han incorporado indicaciones y leyendas. cion. Presentacion de modelo. Componentes. Especifi-
h) Se han elaborado listados y componentes especificando los elementos internos y exter- caciones técnicas para su fabricacién. Normativa de la
nos. simbologia de puntadas y costuras.
i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion. - Componentes de un articulo. Identificacién de formas

planas. Cuellos, mangas, pufios, faldas, pantalonesy
otros. Disefio de prendas, articulos y componentes, di-
sefio de estructuras en tejidos. Gestion de colecciones
y presentacion.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
- Dibujo de figurines respetando el canon del cuerpo. - Material de dibujo, colores, muestrario de tejidos,
- Disefio de prendas. presentaciones.
- Descomposicidn en figuras planas.
- Leyendas y anotaciones para su fabricacion.
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Unidad de trabajo: 6. Modificaciones en disefios

| Horas: 12 horas.

Mddulo profesional: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL — 0283

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 4. Modifica el disefio de articulos en textil y piel,
funcionales.

calzado y marroquineria, aplicando criterios estéticos y

Breve sintesis de la UT: Modificar el disefio de una prenda segln tendencias y usos.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, iden-
tificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccidn industrial.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental identifi-
cando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental.

k) gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion indus-
trial.

I) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales en su activi-
dad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu inno-
vacion.

b) Participar en el disefio de productos textiles, contri-
buyendo a la consecucidn de la viabilidad y competitivi-
dad de los mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccién ambiental y prevencidn de riesgos laborales
en todas las actividades que se realizan en los procesos
de confeccidn industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacidn y comunica-
cién propias del textil, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de traba-
jo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han identificado las fuentes de informacidn utiles sobre las variaciones de moda.
b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a partir de articulos tipo.
e) Se han representado las modificaciones del disefio.

- Identificacion de fuentes de informacidén sobre las
variaciones de moda.

- Adaptacién de articulo tipo a la silueta. Variacio-
nes del articulo tipo segun las tendencias y uso al
que va destinado. Definicion técnica de las varia-
ciones aplicadas al articulo tipo.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

- Modificacién de un disefo de vestido.
- Adaptacion al uso y la tendencia marcada.
- Especificaciones técnicas.

- Ordenador. Folios, material de dibujo, apuntes.
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Unidad de trabajo: 7. Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales. Colecciones de disefos.

| Horas: 12 horas.

Mddulo profesional: ANALISIS DE DISENOS EN TEXTIL Y PIEL — 0283

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 4. Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marroquineria, aplicando criterios estéticos y

funcionales.

Breve sintesis de la UT: Disefio de colecciones, seleccionando los materiales adecuados.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

b) Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, iden-
tificando materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior con-
feccidn industrial.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental identifi-
cando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental.

k) gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion indus-
trial.

I) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales en su activi-
dad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu inno-
vacion.

b) Participar en el disefio de productos textiles, contri-
buyendo a la consecucidn de la viabilidad y competitivi-
dad de los mismos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccién ambiental y prevencidn de riesgos laborales
en todas las actividades que se realizan en los procesos
de confeccidn industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacidn y comunica-
cién propias del textil, asi como mantenerse continua-
mente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de traba-
jo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

c) Se han seleccionado los materiales y fornituras de acuerdo a las variaciones propuestas.
d) Se han definido técnicamente las variaciones de un modelo.
e) Se han presentado las modificaciones del disefio.

- Criterios de seleccién de tejidos, pieles y materiales en con-
cordancia con el disefio, la calidad y precio como referentes
de nuestra creacion. Calidades, texturas, formas, colores, for-
nituras.

- Colecciones de disefios y caracteristicas de presentacion.
Elaboracion de un muestrario textil y configuraciones de es-
tructuras. Ficha técnica. Materiales, carta de color. Dossier.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

- Disefio de una coleccion de indumentaria. Fichas técnicas. Dossier.

- Folios, material de dibujo. Fichas técnicas.
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5. MODULO: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL (0276)
160 HORAS: 5 HORAS / SEMANA

— FORMACION INICIAL (Del 18 de septiembre al 9 de febrero)= 90 HORAS.

— FORMACION DURANTE LA ALTERNANCIA:
— EN EL CENTRO: 15 horas en el 2° trimestre + 27 horas en el tercer trimestre = 42 HORAS.
- EN LA EMPRESA: 10 horas en el 2° trimestre + 18 horas en el tercer trimestre = 28 HORAS.

Asociado a unidades de competencia:

a) Patronaje de articulos de confeccion en textil y piel. TCP 286_3 (R.D. 1199/2007, de 14 de septiembre), que comprende las si-
guientes unidades de competencia:

- UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria.
- UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicién del producto en textil y piel.

b) Diseio técnico de productos de confeccion, calzado y marroquineria. TCP 150_3 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccidén, calzado y marroquineria.
- UC0481_3: Definir la documentacion técnica de productos de confeccion, calzado y marroquineria.

Objetivos:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y las ca-
racteristicas de los mismos.
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d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en Im
racion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar
para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

Competencias:

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en la confeccién de un producto, analizando la documentacién técnica
que define el mismo.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se
realizan en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.
k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Concrecidén de las actividades del médulo:

MODULO: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

RESULTADO DE ACTIVIDADES |[FORMACION(FORMACION| FORMACION | FORMACION
APRENDIZAJE CONCRETAS INICIAL EN EL EN LA COMPLEMENT
CENTRO EMPRESA ARIA

RA1. Identifica los Definicion y X

materiales utilizados |[clasificacién de
en productos de los materiales
confeccion industrial [textiles. Origen
determinando sus natural y quimico

47



)Xﬁfs COLONIAL
Fuents Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

propiedades
mediante la
realizacion de las
pruebas y ensayos
adecuados
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Clasificacion se
las materias
textiles segun su
procedencia

Caracteristicas y
propiedades
fisicas y
quimicas de las
materias textiles

Denominacién
comercial de las
materias textiles
segun
normativa.
Simbologia

Seleccion de
materias primas
segun el
producto a
fabricar.
Transformacion
hasta su
aplicacion.

Realizacién de
muestrario textil
y carta de
colores, segun la
materia prima de
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las prendas.
RA2. Reconoce Airr]c;;l “fllgstico de X
muestras de materias | 09

: fibras.

y productos textiles, A
seleccionando los Destilacion seca. X
procedimientos Peso y densidad
establecidos de de tejidos. y
ensayo y control.
RA3. Identifica pieles [/ 251°acion de
y cueros en piel seg X
productos de tamano, grosor y
confeccion, defectos.
determinando leeren.C|aC|on
calidades, tipos entre piel y.
tratamientosp y cuero. Curtido X X
recibidos. vegetal y al

Cromo.

Defectos de las

pieles. 3y X « §

Repercusion en

el producto final.
RA4. Selecciona Diferenciacion
tratamientos entre apresto y X
aprestos y acabados [2220300 _
de materias y Present_amon
productos, Corgercilal de los « §
reconociendo las ’E)roﬂuc 0s
propiedades o gx les. .
caracteristicas que se arqct(;er:jst|cas y
modifican y las propliedades
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distintas calidades
que obtenemos.

conferidas a las
materias y
productos
textiles.

RADS. Identifica los
textiles técnicos y

Caracteristicas,
uso y aplicacion

otras materias Séec:\ci)z;s)g:lagss X
especificas S
describiendo sus sgr_nﬁcgpvos.
caracteristicas y Utllllzamo'n d.e los
aplicaciones. textiles tecmcgs X
en la confeccion.

RAG6. Determina las Ilgser:j?:gsg gn de
condiciones de !

- sistemas de X X
conservacion y etiquetado
almacenaje de quetado y
materias textiles, emb?'?le- —
iees yueros, 0% ITcaclr e
analizando su v vida Util de los X X

influencia sobre las
caracteristicas de
componentes y
productos.
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5.1. Criterios de calificacion para cada modulo profesional e instrumentos de evaluacidn utilizados

Para la evaluacion del alumno en clase se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

— Pruebas de evaluacion tedricas y/o practicasPara la evaluacion del alumno en clase se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion:

—  Pruebas de evaluacion tedricas y/o practicas

— Proyecto final de curso

— Observacion del trabajo diario del alumno/a en clase y registro del trabajo para casa

— Habilidad en el desempefio de las tareas encomendadas

— Registro de la asistencia, motivacion e interés (competencias personales y sociales)

—En la empresa, el tutor/a docente pondra en funcionamiento, principalmente, la observacion del trabajo diario en la misma, mediante
una rubrica de evaluacién que se facilitara por parte de la profesora de la materia.

MODULO PROFESIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJES
) 1. Identifica los materiales utilizados en productos de
MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y |confeccion industrial determinando sus propiedades mediante 30%
PIEL. la realizacion de las pruebas y ensayos adecuados.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles, 10%
seleccionando los procedimientos establecidos de ensayo y
control.
3. Identifica pieles y cueros en productos de confeccion, 10%
determinando calidades, tipos y tratamientos recibidos.
4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias 20%
y productos, reconociendo las propiedades o caracteristicas
que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.
5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas 20%
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describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

6. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje 10%
de materias textiles, pieles y cueros, analizando su influencia
sobre las caracteristicas de componentes y productos.

RA 1: Identifica los materiales utilizados en productos de confeccion industrial determinando sus propiedades mediante la
realizacién de las pruebas y ensayos adecuados. 30 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza. 12 %
b) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y 12 %
productos textiles.
c) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles. 10 %
d) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la 12 %
fabricacion de los distintos productos y materiales textiles.
e) Se han medido los parametros que determinan las propiedades de 12 %
las materias y productos, utilizando instrumentos y procedimientos
adecuados.
f) Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion 12 %
de materias y productos textiles.
g) Se han identificado los criterios a seguir para la seleccion de las 12 %
materias segun el producto que se pretende fabricar.
h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles. 10 %
i) Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles. 10 %

RA 2: Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos establecidos de ensayo y control. 10
%

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles 10 %
por medio de ensayos fisicos y quimicos.
b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de 20 %
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comportamiento de las materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos 10 %
textiles en una muestra expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de 20 %
aceptacion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de 20 %

identificacion y medicion determinados en los procedimientos
establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud 20 %
y de manera metddica.

RA 3: Identifica pieles y cueros en productos de confeccién, determinando calidades, tipos y tratamientos recibidos. 20 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha descrito el proceso de curticién de pieles y cueros sefalando 10 %
los productos de entrada y salida.
b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y 10 %
caracteristicas de las pieles y cueros.
¢) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los 10 %
procesos de fabricacion o tratamientos que los han originado.
d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con las 10 %
caracteristicas de distintos articulos que se pretenden fabricar.
e) Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y cuero. 10 %
f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccion» relativa al 10 %
control de pieles y cueros.
g) Se han senalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, 10 %
debido a su naturaleza y proceso de transformacion.
h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas 10 %
frecuentes que inciden en las caracteristicas del producto final.
i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion. 10 %
j) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios al 10 %
modelo.
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RA 4: Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las propiedades o caracteristicas M
modifican y las distintas calidades que obtenemos. 20 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, 20 %
indicando las materias empleadas y las caracteristicas que confieren a
las materias y productos textiles.
b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la 20 %
seleccion de los aprestos y acabados que deben tener las materias
textiles en relacion a las caracteristicas deseadas.

¢) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos 20 %
a los que han sido sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los 20 %
procesos de acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras. 20 %

RA 5: Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas y aplicaciones. 20 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen 20 %
los textiles técnicos (automocion, geotextiles, agricultura, construccion,
protecciéon personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones. 20 %
c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de 20 %
la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir 20 %
inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel. 20 %

RA 6: Determina las condiciones de conservacién y almacenaje de materias textiles, pieles y cueros, analizando su influencia sobre
las caracteristicas de componentes y productos. 10 %
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, 20 %
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pieles y cueros con las condiciones ambientales de conservaciéon y
almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y 10 %
cueros en su embalaje o presentacion comercial.

c) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, 20 %
humedad, ventilacion) que debe tener un almacén para mantener las

materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales 10 %
de las materias y productos textiles para su transporte y

almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e instrucciones de uso 20 %
de las materias y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y 10 %
cueros a partir de la simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones 10 %

operativas de seguridad de los medios y sistemas de transporte,
manipulacién empleados en el almacenaje de materias, productos
textiles, pieles y cueros.

5. 2. Unidades de trabajo de los médulos de 1° de CFGS de Patronaje y Moda

5.2.1. Materiales en textil, confeccién y piel

Unidad de trabajo: 1. Identificacion de materiales.

| Horas: 40 horas

Médulo profesional: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL — 0276

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 1. Identifica los materiales utilizados en productos de confeccion industrial determinando sus propiedades

mediante la realizacidn de las pruebas y ensayos adecuados.

Breve sintesis de la UT: Identificacion y diferenciacion de los materiales textiles, naturales, artificiales y sintéticas.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y | a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en
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de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y las carac- | la confeccidn de un producto, analizando la documentacidn técnica que

teristicas de los mismos. define el mismo.
k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de | j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias del tex-
confeccion industrial. til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y pro- | - Materiales textiles. Definicidon y clasificacién. Origen natural y origen
ductos textiles. guimico.
b) Se han clasificado las materias textiles seglin su naturaleza. - Caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles.

c) Se han medido los parametros que determinan las propiedades de las | - Normativa y simbologia. Denominacion comercial de las materias
materias y productos, utilizando instrumentos y procedimientos adecua- | textiles.

dos. - Esquema de los procesos de obtencién de las materias textiles.
d) Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion | Transformacion previa hasta su aplicacion.
de materias y productos textiles. - Identificaciéon y valoracion de las materias textiles por medio de ensayos
e) Se han identificado los criterios a seguir para la seleccién de las mate- | fisicos y quimicos. Analitica organoléptica, fisica y quimica. Estructuras,
rias segun el producto que se pretende fabricar. criterios y pardmetros en la seleccién de las materias textiles. Fibras, hilos
f) Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles. y tejidos.
g) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles. - Caracteristicas fundamentales de los textiles. Tejidos, no tejidos y género
h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles. de punto.
I) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la | - Aplicaciones y usos de las materias y productos textiles.
fabricacidn de los distintos productos y materiales textiles. -Identificacién de los defectos de las materias y productos textiles.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Materias textiles naturales: minerales, vegetales (algoddn, lino, cafiamo, | Apuntes de la materia, muestrario de fibras textiles, internet.
esparto, pita), animales (lana, pelo, seda), artificiales (rayones) y sintéti-
cas (poliésteres, poliamidas, acrilicas....)
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Unidad de trabajo: 2. Reconocimiento de materias textiles.

| Horas: 30 horas.

Mddulo profesional: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL — 0276

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 2. Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos establecidos de

ensayo y control.

Breve sintesis de la UT: Reconocimiento de muestras de materias y productos, a través de ensayos y analisis.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y
de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y las ca-
racteristicas de los mismos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas espe-
cificas en el sector de la confeccién industrial, para aplicar en la elabora-
cion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar
para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de ries-
gos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccidén industrial.

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en
la confeccion de un producto, analizando la documentacién técnica que
define el mismo.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental
y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan
en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del tex-
til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles
por medio de ensayos fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamien-
to de las materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos texti-
les en una muestra expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de acepta-
cion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identifi-
cacion y medicion

determinados en los procedimientos establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y
de manera metddica.
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- Propiedades de las materias textiles.

- Equipos e instrumentos de mediciébn y ensayo.
mantenimiento.

- Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion de probetas,
realizacion de ensayos. Metodologia. Técnicas de muestreo. Anotacién de
datos y elaboracién de documentos.

- Procedimientos de andlisis, evaluacion y tratamiento de resultados.
Elaboracion de informes.

- Normativa de ensayo. Pautas y secuenciacion.

- Normas aplicadas al anadlisis de materias y productos textiles. Normas
UNE-ISO.

- Identificacion y medicion de los parametros de las materias y productos
textiles a través de analisis cualitativos y cuantitativos. Caracteristicas y
comportamiento de las materias textiles. Ensayos de analisis de
propiedades.

- Ensayos de verificacion de las propiedades. Resistencia, estabilidad

Calibrado y
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dimensional, elasticidad.
- Ensayo de verificacion de parametros. Titulo, grosor, longitud, torsion,
color, solideces, tacto, caida, entre otros.

- Ensayos de identificacion de materias.
recubrimientos, piel y cuero. Aplicaciones.

- Criterios de seleccion, instalacién, ajuste, calibracion y lectura.
- Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
Procedimientos de orden y limpieza en los analisis y ensayos.

Fibras, hilos, tejidos,

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Practicas de identificacion de fibras textiles: minerales, vegetales (algo-
dén, lino,...), animales (lana, pelo, seda), artificiales (rayones) y sintéti-
cas (poliésteres, poliamidas, acrilicas...).

Apuntes de la materia, material de laboratorio, muestrario de fibras texti-
les.

Unidad de trabajo: 3. Identificacion de los tipos de pieles.

| Horas: 25 horas.

Modulo profesional: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL — 0276

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 3. Identifica pieles y cueros en productos de confeccion, determinando calidades, tipos y tratamientos reci-

bidos.

Breve sintesis de la UT: Reconocimiento de muestras de cuero y pieles.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y
de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y las ca-
racteristicas de los mismos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas espe-
cificas en el sector de la confeccién industrial, para aplicar en la elabora-
cion de prototipos y patrones.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccioén industrial.

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en
la confeccion de un producto, analizando la documentacion técnica que
define el mismo.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del tex-
til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen
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a) Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando
los productos de entrada y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y
caracteristicas de las pieles y cueros.

c¢) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los pro-
cesos de fabricacion o tratamientos que los han originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacion con las caracteristi-
cas de distintos articulos que se pretenden fabricar

e) Se han descritos un proceso de calidad tipo de piel y cuero.

f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccién» relativa al con-
trol de pieles y cueros.

g) Se han sefalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debi-
do a su naturaleza y proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas
frecuentes que inciden en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.

j) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios al
modelo.

- Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros.

- Estructura e histologia de la piel. Composicién quimica de la piel.

- Partes superficiales. Cuello, falda, crupon.

- Tratamientos previos al proceso de curticion. Conservacion y ribera,
remojo, pelambre, calero y otros.

- Caracteristicas y parametros que influyen en el tratamiento. Proceso de
curticion. Vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

- Operaciones posteriores al curtido: escurrido, dividido, neutralizado y
recurticion.

- Tintura y engrase. Colorantes tipo utilizados y métodos de tintura,
parametros, engrase y secado.

- Acabados, tipos y caracteristicas. Basicos y especiales.

- Principales caracteristicas de las pieles curtidas.

- Poros, tacto superficial, grosor, superficie.

- Realizacion de medidas sobre pieles y cueros.

Espesor y superficie.

- Procedimientos de inspeccion. Defectos y

repercusiones.

- Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificacion y diferenciacién de pieles y cueros.

Pieles, cueros, apuntes de la materia, internet.

Unidad de trabajo: 4. Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento

de materias y productos.

Horas: 30 horas.

Mddulo profesional: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL — 0276

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las propiedades o

caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Breve sintesis de la UT: Reconocimiento de muestras de cuero y pieles.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y
de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y las ca-
racteristicas de los mismos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas espe-
cificas en el sector de la confeccién industrial, para aplicar en la elabora-

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en
la confeccion de un producto, analizando la documentacién técnica que
define el mismo.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental
y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan
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cion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar
para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de ries-
gos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccion industrial.

en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del tex-
til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indi-
cando las materias empleadas y las caracteristicas que confieren a las
materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la selec-
cion de los aprestos y acabados que deben tener las materias textiles en
relacion a las caracteristicas deseadas.

¢) Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos
a los que han sido sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los
procesos de acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

- Ennoblecimiento de las materias textiles. Funcion y caracteristicas.

- Diferencia entre apresto y acabado.

- Clasificacion de los tratamientos. Mecanico, quimicos y térmicos.

- Aplicacion de los tratamientos. Productos, maquinaria y sistemas.

- Aplicacion segun el tipo de textil al que va destinado.

- Métodos para la identificacion de los acabados.

- Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos
textiles.

- Defectos mas comunes. Comparativa y diferenciacion.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Diferenciar apresto de acabado a través de distintas caracteristicas y
procesos.

Apuntes de la materia, internet.

Unidad de trabajo: 5. Identificacion de textiles técnicos.

| Horas: 20 horas.

Mddulo profesional: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL — 0276

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas describiendo sus caracteristicas y aplicacio-

nes.

Breve sintesis de la UT: Identificacion de textiles técnicos, conocimiento de sus caracteristicas y aplicaciones.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y
de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y las ca-
racteristicas de los mismos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas espe-

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en
la confeccion de un producto, analizando la documentacioén técnica que
define el mismo.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental
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cificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en la elabora-
cion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar
para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de ries-
gos laborales y proteccién ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccion industrial.

y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan
en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del tex-
til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen
los textiles técnicos (automocion, geotextiles, agricultura, construccion,
proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

c) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la
confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inte-
ligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

- Caracteristicas e identificacion de los materiales de los textiles técnicos.
Fibras de uso técnico y fibras de altas prestaciones.

- Microfibras. Caracteristicas técnicas.

- Aplicacion de los textiles técnicos. Indumentaria, deportes, textiles para
uso medico, militar y otros.

- Sectores de aplicacion. Confeccion, proteccién personal, deportes
extremos, ejército, industria, y otros.

- Productos inteligentes de confeccién y calzado.

- Materiales, sustancias y procesos de aplicacion.
acabados. Nanotecnologia.

Innovacion de

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Diferenciar los distintos textiles técnicos segun sus caracteristicas y apli-
caciones.

Apuntes de la materia, internet.

Unidad de trabajo: 6. Determinacion de las condiciones de conservacion y almacenaje de materias, produc-

tos textiles, pieles y cueros.

Horas: 15 horas.

Mddulo profesional: MATERIALES EN TEXTIL, CONFECCION Y PIEL — 0276

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 6. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y cueros, analizan-

do su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Breve sintesis de la UT: Identificacién de textiles técnicos, conocimiento de sus caracteristicas y aplicaciones.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y
de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y las ca-
racteristicas de los mismos.

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en
la confeccion de un producto, analizando la documentacién técnica que
define el mismo.
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d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas espe-
cificas en el sector de la confeccién industrial, para aplicar en la elabora-
cion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar
para asegurar los modelos de gestidn y sistemas de prevencidn de ries-
gos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccion industrial.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambienta_

y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan
en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias del tex-
til, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles,
pieles y cueros con las condiciones ambientales de conservacion y alma-
cenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y
cueros en su embalaje o presentacion comercial.

¢) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz,
humedad, ventilacién) que debe tener un almacén para mantener las ma-
terias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales
de las materias y productos textiles para su transporte y almacenamien-
to.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacioén e instrucciones de uso
de las materias y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y
cueros a partir de la simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operati-
vas de seguridad de los medios y sistemas de transporte, manipulacion
empleados en el almacenaje de materias, productos textiles, pieles y
cueros.

- Presentacion e identificacion del estado de transformacion o fase en la
que se encuentra las materias, productos, piel y cuero. Conservacién y
vida util de las materias, productos, piel y cuero.

- Agentes que acortan o perturban la vida util. Condiciones 6ptimas de
permanencia y conservacion. Controles en humedad, temperatura e
iluminacioén.

- Criterios de manipulacién, simbologia.

- Criterios de almacenaje. Segun producto y estado del mismo.

- Presentacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.

- Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles
y cueros. Informacién obligatoria en el etiquetado.

- Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Andlisis de la conservacion del material textil segun su procedencia y ca-
racteristicas.

Apuntes de |la materia, internet.
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6. MODULO PROFESIONAL: PATRONAJE INDUSTRIAL EN TEXTIL Y PIEL ( 0285)
320 HORAS : 10 HORAS/ SEMANA

- FORMACION INICIAL ( del 18 de septiembre al 9 de febrero)
- SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE: En el Centro y en la Empresa.

Asociado a unidades de competencia

UCO0912_3: Analizar e interpretar el disefo, colaborando en la definicién del producto en textil y piel.
UC0914 3: Planificar y desarrollar los patrones para el modelo a confeccionar.
UCO0915_3: Industrializar los patrones del modelo de articulos de confeccion en textil y piel.

Competencias profesionales. personales y sociales asociadas al médulo.

La formacion de este mdédulo contribuye a alcanzarlas competencias profesionales, personales y sociales recogidas en el articulo 5 del Real
Decreto 954/2008 en los parrafos ¢), d), i), j) y k) del titulo que son los siguientes:

c¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con
el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

¢ d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

e i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccidon ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas las actividades
que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

e j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse continuamente actualizado en las
mismas.

e k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud
laboral.

64



ﬁi PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

Objetivos generales asociados al médulo.
Los resultados esperados del alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza- aprendizaje, se obtienen a partir de las competencias, y su

finalidad es facilitar la planificacion didactica. Este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales ¢), d), j), k) y 1) enunciados en el
articulo 9 del Real Decreto 954/2008 del 6 de junio:

e ¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias
para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.

e d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector
de la confeccion industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

e j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay que
realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

¢ k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

e 1) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito
de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por el alumnado al finalizar el curso son los siguientes:

RA-1 Elabora tablas de medidas segln tipos de patrén y tallas normalizadas analizando los puntos anatémicos que intervienen.
RA-2 Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas.

RA-3 Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante herramientas manuales e informaticas.
RA-4 Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante herramientas manuales e informaticas.

Concrecion cronologica de los resultados de aprendizaje y las unidades de trabajo.

65



)Xﬁfs COLONIAL
Fuents Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

FORMACION INICIAL
Del 15 de septiembre al 9 de febrero: 180 horas.

FORMACION DURANTE LA ALTERNANCIA
Del 12 de febrero al 31 de mayo.

Concrecion de las actividades del médulo:

CENTRO: 32 horas 2° trimestre + 48 horas 3° trimestre = 80 horas.
EMPRESA: 22 horas 2° trimestre + 34 horas 3° trimestre= 56 horas.

MODULO: PATRONAJE INDUSTRIAL

RESUL- CONTENIDOS FORMA- | FORMA- | FORMA- | FORMA-

TADO DE CION CIONEN | CIONEN | CION

APRENDIZ INICIAL | EL LA COMPLE-

AJE CENTRO | EMPRE- | MENTARI
SA A

RA-1 Formas expresion X

Elabora de tallas.

tablas de Nomenclatura.

medidas Puntos anatéomicos

segun tipos de referencia

de patron 'y estaticos y

tallas dindmicos,

normalizadas | identificacion y

analizando caracterizacion.

los puntos Principales medidas

anatomicos utilizadas. Medidas

que antropométricas,
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intervienen.

clasificacion y
caracteristicas.

Definicion de
grupos de tallas.

Tablas de medidas
segun el segmento
de poblacion.
Clasificacion.

Desahogos y
holguras.
Funcionalidad
dentro del proceso
de la toma de
medidas.

Tablas de medidas,
proporciones.

Tallas normalizadas
espafolas. Sistema
normalizado de
tallajes. Normas
UNE, ISO.

Cuadro de tallas.
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MODULO: PATRONAJE INDUSTRIAL

68

RESUL- | CONTENIDOS FORMA- | FORMA- FORMA- | FORMA-
TADO CION CIONEN | CIONEN | CION
DE INICIAL | EL LA COMPLE-
APREN CENTRO | EMPRE- | MENTARI
DIZAJE SA A
RA-2 Patronaje
Elztibora convencional.
g:lrones Equipos, tutiles y
modelo herramientas.
en la talla Materiales.
base Instrumentos de di- X X
mediante | bujo, medida, trazado,
herramie | corte y sefializacion.
ntas Tipologia de patrones.
manuales | Terminologia
e relacionada.
informati
cas. Procesos de obtencion
de patron base.
Normas y X X
secuenciacion de
trazados.
Exigencias estéticas, X X

funcionales y de
confort.
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Interpretacion de
modelos y disefios.

Técnicas de
representacion grafica
de patrones.
Identificacion de los
patrones (sefiales,
simbolos, nombre de
componentes, entre
otros).

Realizacion de
patrones. Procesos de
obtencién de formas y
volimenes. Elementos
geométricos, lineas
superficiales

volumenes, angulos,
simetrias,
abatimientos,
desdoblamientos,
rotaciones,
traslaciones y otros.

Comprobacion de las
medidas con el patrén
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obtenido.
Concordancia y ajuste
entre las diversas
piezas.

Técnicas de corte de
todas las piezas que
componen el patrén
de un modelo.
Secuenciacion del
proceso.

Confeccion de fichas
técnicas a escala
especificando la
prenda o modelo, la
pieza, escala,
medidas, trazado y
normas de trazado
entre otras.

MODULO: PATRONAJE INDUSTRIAL

RESULTADO
DE
APRENDIZA-
JE

CONTENIDOS

FORMA-
CION
INICIAL

FORMA-
CION EN
EL

CENTRO

FORMA-
CION EN
LA

EMPRE-

FORMA-
CION

COMPLE-
MENTARI

70




Xﬁs COLONIAL
Fuents Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

SA

RA-3
Transforma
patrones base
aplicando
variaciones
formales y
volumétricas
mediante
herramientas
manuales e
informaticas.

Procesos de obtencion
de formas y
volimenes en todo
tipo de prendas.
Elementos
geométricos. Formas
y volumenes por
transformaciones.
Acuchillados. Corte.
Fruncidos. Plisados.
Drapeados. Cruces.
Cuellos. Escotes.
Sisas. Aplomos.

Aplicaciones
informaticas para el
patronaje de prendas y
articulos en textil y
piel. Programas de
patronaje. Programa
informético de archivo
de patrones.
Simulacion.

Seleccion de patrones
base del articulo que
hay que transformar.
Esquema de posicion
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que hay que
transformar
(pivotajes). Nimero
de componentes que
hay que obtener.

Técnicas de
manipulacion de
patrones. Técnicas
para la obtencion de
las formas o
volimenes.
Variaciones. Ajustes, X X
holguras y aplomos,
plisados, pinzados,
fruncidos, pliegues,
volantes,
conformados, entre
otros.

Transformaciones
aplicables segin X X X
modelos.

Comprobacion de las X X X
medidas con el patrén
obtenido asi como el
ajuste o concordancia
entre las diferentes
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piezas.

Sefializacion de los
patrones
transformados
(piquetes, sefiales,
componentes y
simbolos entre otros).

Validacion de los
patrones.

MODULO: PATRONAJE INDUSTRIAL

73

RESUL- CONTENIDOS FORMA- FORMA | FORMA- | FORMA-

TADO DE CION -CION | CIONEN | CION

APRENDIZA INICIAL EN EL LA COMPLE-

JE CENTR | EMPRE- | MENTARI
(0) SA A

RA(i4lElab0ra Patrones base para la

modelos y obtencion de nuevos

colecciones ., X X X X

modificando modelos. Seleccion y

patrones del trazado.

mrgf[istlio o Técnicas de X X X X

gle dia Ifte elaboracion de

colecciones segun
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herramientas .
moda y tendencias.

manuales e .

) L. Manual e informa-

informaticas.

tizadas. Analisis de
una prenda o modelo.

Técnicas de
manipulacion de
patrones para la
elaboracion de nuevos
modelos.
Identificacion y
seleccion en funcion
del modelo. Factores
que influyen en la
ejecucion del patron
(anatomia, materiales
textiles y no textiles,
diseno, funcionalidad
y estética entre otros).

Transformaciones
aplicables seglin
modelos.

Comprobacion de las
medidas con el patron
obtenido asi como el
ajuste o concordancia
entre las diferentes
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piezas.

Sefializacion de los
patrones
transformados
(piquetes, sefiales,
simbolos entre otros).

Identificacion de los
patrones y piezas
componentes segin
modelo. Clasificacion
en principales,
secundarios y
auxiliares.

6.1. Criterios de calificacién para cada médulo profesional e instrumentos de evaluacidén utilizados

Para la evaluacion del alumno en clase se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
1. Pruebas de evaluacion teoricas y/o practicas
2. Proyecto final de curso
3. Observacion del trabajo diario del alumno/a en clase y registro del trabajo para casa
4. Habilidad en el desempefio de las tareas encomendadas
5. Registro de la asistencia, motivacion e interés (competencias personales y sociales)
En la empresa, el tutor/a docente pondra en funcionamiento, principalmente, la observacion del trabajo diario en la misma, mediante una rubrica

de evaluacion que se facilitara por parte de la profesora de la materia.
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MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJ
PROFESIONAL E
Patronaje RA-1 Elabora tablas de medidas segln tipos de patrén y 10%
Industrial tallas normalizadas analizando los puntos anatémicos que
intervienen.
RA-2 Elabora patrones del modelo en la talla base 15%
mediante herramientas manuales e informadticas.
RA-3 Transforma patrones base aplicando variaciones 35%
formales y volumétricas mediante herramientas manuales e
informaticas.
RA-4 Elabora modelos y colecciones modificando patrones | 40%
del modelo prototipo mediante herramientas manuales e
informaéticas.

MODULO PATRONAIJE INDUSTRIAL 0285
RA 1: Elabora tablas de medidas segln tipos de patron y tallas normalizadas analizando los puntos anatémicos que intervienen. 10 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

a) Se han identificado las medidas que identifican la talla en cada | 15%
prenda.

b) Se han identificado los puntos anatémicos que intervienen en la | 15%
creacion de diferentes patrones.

c) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo | 15%
(bebé, ninos, adolescentes, jovenes y adultos.)

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcion del material y | 10%
tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje en funcién de las | 15%
configuraciones corporales establecidas.
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f) Se han identificado las tallas normalizadas. 15%

g) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje a partir de tablas | 15%
normalizadas.

RA 2: Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas.15 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados. 10%

b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patrén que | 10%
se ha de trazar.
c) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del | 10%
material y del tipo de prenda.
d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de | 20%

trazado.
e) Se ha verificado la concordancia de las medidas. 10%
f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste. 10%

g) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de union de | 10%
piezas.
h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefales | 10%
marcados.
i) Se han incorporado las especificaciones de los patrones a la | 10%
documentacion técnica

RA 3: Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante herramientas manuales e informaticas. 35 %
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CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha identificado el tipo de transformacién que requiere el modelo. 10%
b) Se ha seleccionado el patrén base de acuerdo al tipo de transformacion 10%

gue se va a realizar.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el | 10%

patron.

d) Se han aplicado al patrén las variaciones necesarias para obtener el | 20%
modelo.

€) Se ha obtenido el patrén del modelo en la talla prototipo. 20%

f) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de | 10%
adaptacion y unién.
g) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de union de | 10%
piezas.
h) Se han modificado los patrones en funcién de la prueba del prototipo | 10%

RA 4: Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante herramientas manuales e informaticas. 40 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado los patrones para la obtencién de nuevos | 15%
modelos.
b) Se han elaborado colecciones de forma manual e informatica. 15%

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el | 20%
patron.
d) Se han aplicado variaciones necesarias al patrén para conseguir | 15%
nuevos modelos.
e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de | 10%
adaptacion y union.
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f) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de | 5%
piezas.
g) Se han identificado los patrones principales, patrones secundarios y | 10%
patrones auxiliares.
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6.2. Unidades de trabajo del modulo Patronaje Industrial en el 1°curso de CFGS de Patronaje y Moda

6.2.1. Patronaje Industrial

Unidad de trabajo: 1. Introduccidn al patronaje

| Horas: 9 horas

Mddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas.

Breve sintesis de la UT: Tipos, técnica y Factores del patronaje

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las
técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para definir
y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en la
elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar para
asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccién industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de
trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles,
de prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo
de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados
ajustados a los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.

b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron que se
ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del material
y del tipo de prenda.

- Introduccion al patronaje

- Tipos de patronaje

- Técnicas de patronaje

- Herramientas y utiles para patronaje

- Elementos geométricos que configuran un patrén

- Factores que influyen en la elaboracion de patrones
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d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de trazado.
e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.
1) Se han incorporado las especificaciones de los patrones a la
documentacién técnica.

- Clasificacion de prendas en la industria de la confeccion

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Iniciacion al patronaje.

Conceptos basicos matematicos

Analisis tedrico- practico de los conceptos y la nomenclatura bésica
en el patronaje.

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y senalizacion.

- Procesos de obtencion de patrén base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los
patrones (sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas
de curva.

Unidad de trabajo: 2. Tablas de medidas

| Horas: 25 horas

Mddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 1. Elabora tablas de medidas segun tipos de patron y tallas normalizadas analizando los puntos

anatdmicos que intervienen.

Breve sintesis de la UT: Reconocer las distintas medidas y saber tomarlas sobre el cuerpo humano para poder elaborar patrones.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las
técnicas manuales y las herramientas informdticas necesarias para definir
y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en la

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles,
de prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo
de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
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elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar para
asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de
trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 1:

a) Se han identificado las medidas que identifican la talla en cada prenda.

b) Se han identificado los puntos anatdmicos que intervienen en la
creacion de diferentes patrones. .

¢) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo
(bebé, nifios, adolescente, jovenes y adultos).

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcion del material y
tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje en funcion de las
configuraciones corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje a partir de tablas
normalizadas.

- Sistemas de tallas

- Toma de medidas

- Tabla de medidas

- Grupos de tallas segin segmentos de poblacion
- Sistema normalizado de tallajes

- Tallas normalizadas espafiolas.

- Formas expresion de tallas. Nomenclatura.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

- Utilizacion de la cinta métrica

- Toma de medidas del cuerpo humano. Aplicacion y registro de las
mismas.

- Identificacion de las medidas que determinan la talla en cada prenda.
- Identificacion de los puntos anatomicos de referencia estaticos y
dindmicos.

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y senalizacion.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los
patrones (sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas
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- Identificacion de grupos de tallas.

- Realizacion de tabla de medidas.

- Estimacion de holguras y desahogos necesarios en funcioén del material
y tipo de prenda.

- Analisis de las tallas normalizadas espafolas.

- Elaboracion de cuadros de tallas de patronaje.

- Apreciacion de medidas a escalas.

de curva.

Unidad de trabajo: 3. Elaboracion de patrones base de falda

| Horas: 20 horas

Mddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas.

Breve sintesis de la UT: Elaboracién de patrones base de falda

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las
técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para definir
y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en la
elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar para
asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de
trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles,
de prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo
de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados
ajustados a los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen
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Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.

b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron que se
ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del material
y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patron siguiendo las normas de trazado.
¢) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y seiales marcados.
1) Se han incorporado las especificaciones de los patrones a la
documentacion técnica.

- Medidas para el trazado de falda base.

- Trazado del patron base de la falda.

- Industrializacion de la falda base.

- Interpretacion de modelos y disefios.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.
- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de
confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados
adecuadas al proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de
componente, entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su
dimension.

- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen un
patrén base falda con todas las piezas de patrones indicando la
direccién de hilos, lomos, piquetes y demas marcas necesarias para su
elaboracion.

Tamaiio real y escala 1:200

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los
patrones (sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas
de curva.
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Unidad de trabajo: 4. Transformacion de falda

| Horas: 45 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

herramientas manuales e informaticas

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las
técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para definir
y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en la
elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar para
asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccién industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, economicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de
trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles,
de prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo
de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados
ajustados a los disefos propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 3

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el modelo.
b) Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va a realizar.

¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el
patron.

d) Se han aplicado al patron las variaciones necesarias para obtener el
modelo.

- Transformaciones de faldas sencillas

- Transformaciones de faldas de dificultad media

- Transformaciones de faldas de dificultad compleja
- Transformaciones manipuladas

- Componentes de la falda

- Obtencidn de piezas complementarias

- Industrializacion del patronaje.

- Seleccion del patrén base.
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e) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de
adaptacion y union.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han modificado los patrones en funcion de la prueba del prototipo.

- Determinacion del nimero 6ptimo de componentes a obtener.

- Analisis de la forma o volumen que se desea conseguir.

- Deduccion de las caracteristicas propias de cada modelo que deben
transferirse al patron.

- Manipulacion y transformacion de los patrones para conseguir el modelo
deseado.

- Aplicacion de las holguras necesarias en funcion del modelo.

- Realizacion de los ajustes necesarios en funcion del modelo.

- Determinacion del emplazamiento de adornos.

- Marcado de aplomos necesarios para la confeccion del prototipo.

- Comprobacion y validacion de los patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Tipos de faldas: evasé, entubada, cinturilla alta, cintura baja, cintura,
vista, canesu, forros, canesu con fuelle central, nesgas, quillas, capa,
media-capa canesu con tablas, con volantes, tablones, envolvente, giros
de pinzas. Industrializacién de faldas.

Escala 1:200

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los
patrones (sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas
de curva.

Unidad de trabajo: 5. Falda Prototipo

| Horas: 20 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

herramientas manuales e informaticas

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 4. Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las
técnicas manuales y las herramientas informdticas necesarias para definir

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles,
de prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo
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y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en la
elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental identificando las acciones necesarias que hay que realizar para
asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de
confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados
ajustados a los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 4

a) Se han identificado los patrones para la obtencién de nuevos modelos.
b) Se han elaborado colecciones de forma manual e informatica.

¢) Se ha seleccionado la técnica més adecuada para transformar el
patron.

d) Se han aplicado variaciones necesarias al patron para conseguir
nuevos modelos.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de
adaptacion y union.

f) Se han marcado las sefales requeridas en el proceso de union de
piezas.

g) Se han identificado los patrones principales, patrones secundarios y
patrones auxiliares.

- Interpretacion de un disefio a través de la conformacion del patron base
de una falda, realizando las trasformaciones y correcciones necesarias
para obtener los patrones industrializados del modelo con el fin de
elaborar posteriormente la muestra de un prototipo.

- Elaboracion y manipulacion de patrones para la obtencion de nuevos
modelos.

- Identificacion, comprobacion de concordancia y marcado de sefiales en
los patrones obtenidos.

- Agrupacion de modelos obtenidos para la elaboracion de colecciones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Interpretacion del disefio
Transformacion e industrializacion:
1. Utilizar la plantilla de la falda a escala 1/2.

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.
- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y senalizacion.
- Procesos de obtencion de patrén base.
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2. Realizar la transformacion segun disefo. - Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

3. Despiezar el patron en sus piezas correspondientes - Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los
4. Calcar las piezas e industrializar el patrén dejando las patrones (sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).
correspondientes costuras y piquetes para después cortar. - Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas
5. Entregar patron base con el proceso de transformacion y sus piezas de curva.

industrializadas.

6. Todo tiene que llevar nombre, nombre de la pieza, talla, nimero de

veces a

cortar, lomo, recto hilo, piquetes, etc.

Unidad de trabajo: 6. Elaboracion de patrones base del pantalon | Horas: 20 horas

Mddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, ¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de

necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos. | aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas | d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en | los disefios propuestos.

la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdmicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
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ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patrén
que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de
trazado.

¢) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacion técnica.

- Medidas para el trazado del pantalon base de sefiora y caballero.

- Trazado del patron base de pantalon de sefiora y caballero.

- Industrializacion del pantalon base.

- Interpretacion de modelos y disefios.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados adecuadas al
proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de componente,
entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su dimension.
- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen
un patrén base del pantalén con todas las piezas de patrones
indicando la direcciéon de hilos, lomos, piquetes y demas marcas
necesarias para su elaboracion.

Tamaiio real y escala 1:200

- Patronaje convencional. Equipos, ttiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.
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Unidad de trabajo: 7.Transformaciones y componentes de pantalon

| Horas: 25 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

herramientas manuales e informaticas.

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 3

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el
modelo.

b) Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va a realizar.

¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el
patron.

d) Se han aplicado al patron las variaciones necesarias para obtener

- Transformaciones sencillas.

- Transformaciones manipuladas

- Componentes de pantalones.

- Obtenciodn de piezas complementarias.

- Industrializacion del patronaje.

- Seleccion del patron base.

- Determinacion del nimero 6ptimo de componentes a obtener.
- Analisis de la forma o volumen que se desea conseguir.
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el modelo.

e) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos
de adaptacion y union.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de uniéon de
piezas.

h) Se han modificado los patrones en funcion de la prueba del
prototipo.

- Deduccion de las caracteristicas propias de cada modelo que deben
transferirse al patron.

- Manipulacién y transformacion de los patrones para conseguir el modelo
deseado.

- Aplicacion de las holguras necesarias en funcion del modelo.

- Realizacion de los ajustes necesarios en funcion del modelo.

- Determinacion del emplazamiento de adornos.

- Marcado de aplomos necesarios para la confeccion del prototipo.

- Comprobacion y validacion de los patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Tipos de pantalones: recto, pitillo, palazzo, mono, acampanados,
con drapeados, con pliegues, con tablas.

Tipos de braguetas.

Tipos de bolsillos.

- Patronaje convencional. Equipos, ttiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patrén base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 8. Prototipo pantalon

| Horas: 15 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 4. Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante

herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
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especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en | los disefios propuestos.
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
Asociados al RA 4 - Interpretacion de un disefio a través de la conformacion del patron base de
a) Se han identificado los patrones para la obtencidon de nuevos una falda, realizando las trasformaciones y correcciones necesarias para obtener
modelos. los patrones industrializados del modelo con el fin de elaborar posteriormente
b) Se han elaborado colecciones de forma manual e informatica. la muestra de un prototipo.
¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el | - Elaboracién y manipulacion de patrones para la obtencion de nuevos modelos.
patron. - Identificacion, comprobacion de concordancia y marcado de sefiales en los
d) Se han aplicado variaciones necesarias al patrén para conseguir | patrones obtenidos.
nuevos modelos. - Agrupacion de modelos obtenidos para la elaboracion de colecciones.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos
de adaptacion y union.

f) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de
piezas.

g) Se han identificado los patrones principales, patrones
secundarios y patrones auxiliares.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Interpretacion del disefio - Equipos, utiles y herramientas. Materiales.
Transformacion e industrializacion: - Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.
1. Utilizar la plantilla de la falda a escala 1/2. - Procesos de obtencion de patron base.
2. Realizar la transformacion segun disefio. - Exigencias estéticas, funcionales y de confort.
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3. Despiezar el patron en sus piezas correspondientes

4. Calcar las piezas e industrializar el patron dejando las
correspondientes costuras y piquetes para después cortar.

5. Entregar patron base con el proceso de transformacion y sus
piezas industrializadas.

6. Todo tiene que llevar nombre, nombre de la pieza, talla, nimero
de veces a

cortar, lomo, recto hilo, piquetes, etc.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 9. Elaboracion de patrones base del cuerpo

| Horas: 20 horas

Moddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.
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Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron
que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patron siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacion técnica.

- Medidas para el trazado de cuerpo base sefora.

- Trazado del patron base del cuerpo de sefiora.

- Industrializacion del cuerpo base.

- Interpretacion de modelos y disefios.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados adecuadas al
proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de componente,
entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su dimension.
- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen
un patrén base del cuerpo con todas las piezas de patrones
indicando la direccidn de hilos, lomos, piquetes y demds marcas
necesarias para su elaboracién. Cuerpo con pinzas, cuerpo sin
pinza.

Tamaiio real y escala 1:200

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(senales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas de
curva.
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Unidad de trabajo: 10. Transformaciones y componentes del cuerpo

| Horas: 50 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

herramientas manuales e informaticas

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 3

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el
modelo.

b) Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va a realizar.

¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el
patron.

d) Se han aplicado al patron las variaciones necesarias para obtener

- Seleccion del patron base.

- Determinacion del nimero 6ptimo de componentes a obtener.

- Analisis de la forma o volumen que se desea conseguir.

- Deduccion de las caracteristicas propias de cada modelo que deben
transferirse al patron.

- Manipulacién y transformacion de los patrones para conseguir el modelo
deseado.

- Aplicacion de las holguras necesarias en funcién del modelo.
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el modelo.

e) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos
de adaptacion y union.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de uniéon de
piezas.

h) Se han modificado los patrones en funcion de la prueba del
prototipo.

- Realizacion de los ajustes necesarios en funcion del modelo.

- Determinacion del emplazamiento de adornos.

- Marcado de aplomos necesarios para la confeccion del prototipo.
- Comprobacion y validacion de los patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Traslado de pinza de pecho.

Costadillos: redondo, francés, italiana y chanel.

Pliegues y frunces.

Escotes : barco, pico, cuadrado, redondo, corazén, bafiera, palabra
de honor, drapeado, y vistas.

Pinzas de refrenado

Pinzas de entalle

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patrén base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 11. Elaboracion de patrones base de la manga

| Horas: 10 horas

Mddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.
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j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patrén
que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacion técnica.

- Medidas para el trazado de la manga base.

- Trazado del patron base de manga.

- Industrializacion de la manga base.

- Interpretacion de modelos y disefios.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados adecuadas al
proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de componente,
entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su dimension.
- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.
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un patrén base de manga con todas las piezas de patrones
indicando la direccidn de hilos, lomos, piquetes y demds marcas
necesarias para su elaboracion.

Tamaiio real y escala 1:200

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 12. Transformaciones y componentes de Manga | Horas: 25 horas

Mddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

herramientas manuales e informaticas

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.
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Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 3

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el
modelo.

b) Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va a realizar.

¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el
patron.

d) Se han aplicado al patron las variaciones necesarias para obtener
el modelo.

e) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos
de adaptacion y union.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han modificado los patrones en funcion de la prueba del
prototipo.

- Seleccion del patron base.

- Determinacion del ntimero 6ptimo de componentes a obtener.

- Analisis de la forma o volumen que se desea conseguir.

- Deduccion de las caracteristicas propias de cada modelo que deben
transferirse al patron.

- Manipulacién y transformacion de los patrones para conseguir el modelo
deseado.

- Aplicacion de las holguras necesarias en funcion del modelo.

- Realizacion de los ajustes necesarios en funcion del modelo.

- Determinacion del emplazamiento de adornos.

- Marcado de aplomos necesarios para la confeccion del prototipo.

- Comprobacion y validacion de los patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

- Transformaciones de manga:
Mangas con volumen.
Mangas tipo quimono.
Mangas raglan.

Manga sastre.

- Componentes de mangas.

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patrdn base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.
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Unidad de trabajo: 13. Elaboracion de patrones base del vestido

| Horas: 2 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas

manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron
que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patron siguiendo las normas de
trazado.

- Conformacidn del patron de vestido.

- Interpretacion de modelos y disenos.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.
- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.
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e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de uniéon de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacion técnica.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados adecuadas al
proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de componente,
entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su dimension.
- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen
un patrén base del vestido con todas las piezas de patrones
indicando la direccidn de hilos, lomos, piquetes y demds marcas
necesarias para su elaboracion.

Tamaiio real y escala 1:200

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(senales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 14. Transformaciones y componentes del vestido | Horas: 4 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

herramientas manuales e informaticas

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
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especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 3

a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el
modelo.

b) Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va a realizar.

¢) Se ha seleccionado la técnica més adecuada para transformar el
patron.

d) Se han aplicado al patron las variaciones necesarias para obtener
el modelo.

e) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos
de adaptacion y union.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han modificado los patrones en funcion de la prueba del
prototipo.

- Conformacion del patron de vestido.
- Transformaciones de vestidos.

- Seleccion del patron base.

- Determinacion del nimero 6ptimo de componentes a obtener.

- Analisis de la forma o volumen que se desea conseguir.

- Deduccidn de las caracteristicas propias de cada modelo que deben
transferirse al patron.

- Manipulacién y transformacion de los patrones para conseguir el modelo
deseado.

- Aplicacion de las holguras necesarias en funcion del modelo.

- Realizacion de los ajustes necesarios en funcion del modelo.

- Determinacion del emplazamiento de adornos.

- Marcado de aplomos necesarios para la confeccion del prototipo.

- Comprobacion y validacion de los patrones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Drapeados: Verdaderos, Falsos: simétricos y asimétricos.

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.
- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.
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- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabdn, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 15. Prototipo vestido

| Horas: 4 horas

Moddulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 4. Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante

herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdmicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen
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Asociados al RA 4

a) Se han identificado los patrones para la obtencion de nuevos
modelos.

b) Se han elaborado colecciones de forma manual e informatica.
¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el
patron.

d) Se han aplicado variaciones necesarias al patrén para conseguir
nuevos modelos.

e) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos
de adaptacion y union.

f) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de union de
piezas.

g) Se han identificado los patrones principales, patrones
secundarios y patrones auxiliares.

- Interpretacion de un disefo a través de la conformacion del patron base de
una falda, realizando las trasformaciones y correcciones necesarias para obtener
los patrones industrializados del modelo con el fin de elaborar posteriormente
la muestra de un prototipo.

- Elaboracion y manipulacion de patrones para la obtencion de nuevos modelos.
- Identificacion, comprobacion de concordancia y marcado de sefiales en los
patrones obtenidos.

- Agrupacion de modelos obtenidos para la elaboracion de colecciones.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Interpretacion del disefio

Transformacion e industrializacion:

1. Utilizar la plantilla de la falda a escala 1/2.

2. Realizar la transformacion segun disefo.

3. Despiezar el patron en sus piezas correspondientes

4. Calcar las piezas e industrializar el patron dejando las
correspondientes costuras y piquetes para después cortar.

5. Entregar patron base con el proceso de transformacion y sus
piezas industrializadas.

6. Todo tiene que llevar nombre, nombre de la pieza, talla, nimero
de veces a

cortar, lomo, recto hilo, piquetes, etc.

- Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patrdn base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.
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Unidad de trabajo: 16. Elaboracion de patrones base y transformaciones en cuellos

| Horas: 15 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas
RA 3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron
que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patron siguiendo las normas de
trazado.

- Medidas para el trazado base.
- Trazado del patron base.
- Industrializacion.

- Interpretacion de modelos y disenos.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.
- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.
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e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de uniéon de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacion técnica.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados adecuadas al
proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de componente,
entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su dimension.
- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen
un patrén base de los cuellos con todas las piezas de patrones
indicando la direccidn de hilos, lomos, piquetes y demds marcas
necesarias para su elaboracion.

Escala 1:200

Tipos de cuellos planos, cuellos semiplanos, con pie, capuchas y
solapas.

- Patronaje convencional. Equipos, ttiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(senales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 17. Elaboracion de patrones base de la camisa | Horas: 4 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2 Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
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d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron
que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patron siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacion técnica.

- Medidas para el trazado base de sefiora y caballero.
- Trazado del patréon base de sefiora y caballero.
- Industrializacion.

- Interpretacion de modelos y disefios.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados adecuadas al
proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de componente,
entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su dimension.
- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

107




IES COLONIAL
Fuente Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen
un patrén base de la camisa sefiora y caballero con todas las piezas
de patrones indicando la direccién de hilos, lomos, piquetes y
demads marcas necesarias para su elaboracion.

Escala 1:200

Tipos de cruce, tapetas y canesu.

- Patronaje convencional. Equipos, ttiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.

Unidad de trabajo: 18.Elaboracion de patrones base chaqueta

| Horas: 4 horas

Médulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas
necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el

¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el méximo de
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
los disefios propuestos.
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ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patrén
que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las senales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacion técnica.

- Medidas para el trazado base.
- Trazado del patrén base.
- Industrializacion.

- Interpretacion de modelos y disefios.

- Identificacion de factores que condicionan el desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo de patrones base mediante instrumentos
convencionales o informaticos.

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la concordancia de las medidas.

- Comprobacion de la situacion de los puntos de ajuste.

- Adecuacion de los patrones a criterios estéticos, funcionales y de confort.

- Determinacion de las caracteristicas de ensamblaje y acabados adecuadas al
proceso.

- Determinacion de los componentes primarios y secundarios.

- Identificacion de los patrones (sefales, simbolos, nombre de componente,
entre otros).

- Identificacion de los patrones por la forma, por su nombre y por su dimension.
- Corte de los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen
un patrén base de la chaqueta sefiora y caballero con todas las
piezas de patrones indicando la direccién de hilos, lomos, piquetes
y demas marcas necesarias para su elaboracion.

Escala 1:200

- Patronaje convencional. Equipos, utiles y herramientas. Materiales.

- Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.

- Procesos de obtencion de patron base.

- Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

- Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).

- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.
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Unidad de trabajo: 19. Elaboracion de patrones base niiia/o | Horas: 4 horas

Modulo profesional: PATRONAJE INDUSTRIAL — 0285

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, ¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de
aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas prototipos muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de

necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos. | aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas | d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en | los disefios propuestos.

la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias que hay
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econémicos
y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen

Asociados al RA 2 - Medidas para el trazado base de nifia/o.

a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados. - Trazado del patrén base de nifia/o.
b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patron | - Industrializacion.

que se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcion del
material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de
trazado.

¢) Se ha verificado la concordancia de las medidas.

110



Xiﬂg COLONIAL
Fuents Paimera

f) Se ha comprobado la situacion de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de union de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales
marcados. 1) Se han incorporado las especificaciones de los
patrones a la documentacién técnica.

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Identificar delanteros, traseros y distintas piezas que componen - Patronaje convencional. Equipos, ttiles y herramientas. Materiales.
un patrén base nifia/o con todas las piezas de patrones indicando | - Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefializacion.
la direccidn de hilos, lomos, piquetes y demas marcas necesarias - Procesos de obtencion de patron base.
para su elaboracion. - Exigencias estéticas, funcionales y de confort.
Escala 1:200 - Técnicas de representacion grafica de patrones. Identificacion de los patrones

(sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre otros).
- Carton para hacer patrones, escuadra, cartabon, cintas métricas, reglas de
curva.

7. MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (0288)
DURACION: 96 horas
N2 DE HORAS SEMANALES: 3 horas

Asociado a unidades de competencia:
NO TIENE ASOCIADAS UNIDADES DE COMPETENCIA.
Objetivos:

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias
asociadas a su actividad profesional.

m) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo,
para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.
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n) Describir las normas de calidad y las medidas de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a
los procedimientos de trabajo, para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental.

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera
profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Competencias:

i) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y toleran-
cia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan y tomando decisiones de forma responsable.
k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnolégicos y organizativos.
I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de confeccién.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vi-
gente.

Actividades del médulo:

Concrecion de las actividades del médulo:

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

RESULTADO DE ACTIVIDADES CONCRETAS FORMACION FORMACION COM-
APRENDIZAJE EN EL CENTRO | PLEMENTARIA
RA1. Selecciona La preparacién para la busqueda

oportunidades de em- | de empleo:
pleo, identificando las | - Analisis personal; proyecto pro-
diferentes posibilida- | fesional individual.
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des de insercion, y
las alternativas de
aprendizaje a lo largo
de la vida.

-La formacién permanente para la
especializacion y el reciclaje.

-Analisis del sector profesional de
la confeccién y moda.

-Analisis de las caracteristicas de-
mandadas por los empresarios.

-La informacion para la busqueda
de empleo.

RA1. Selecciona
oportunidades de em-
pleo, identificando las
diferentes posibilida-
des de insercion, y
las alternativas de
aprendizaje a lo largo
de la vida.

La busqueda activa de empleo:

-La busqueda de empleo en pe-
quefias, medianas y grandes em-
presas de la confeccion.

-El sistema de acceso en el sector
publico.

-Oportunidades de formacién y
empleo en Europa.

-Técnicas e instrumentos de bus-
queda de empleo.

RA2. Aplica las estra-
tegias del trabajo en
equipo, valorando su
eficacia y eficiencia
para la consecucion
de los objetivos de la
organizacion.

Los equipos de trabajo:

-Los equipos de trabajo.

-Ventajas e inconvenientes del tra-
bajo en equipo.

-Los roles en los equipos de tra-
bajo.
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-La comunicacién en los equipos
de trabajo.

-La reunion del equipo de trabajo.

-El conflicto en los equipos de tra-
bajo.

-La toma de decisiones en equipo.

-La direccién y coordinacion de
los equipos de trabajo.

RAS5. Evalua los ries-
gos derivados de su
actividad, analizando
las condiciones de
trabajo y los factores
de riesgo presentes
en su entorno laboral

RAY. Aplica las medi-
das de prevencion y
proteccién, analizan-
do las situaciones de
riesgo en el entorno
laboral del Técnico
en Confeccion y
Moda.

Prevencion y proteccion frente a
riesgos profesionales:

-La relacién entre trabajo y salud.

-Conceptos basicos en materia
preventiva.

-Los riesgos profesionales.

-Posibles dafios sobre la salud de
los trabajadores.

-Primeros auxilios.

RAG. Participa en la
elaboracién de un
plan de prevencion
de riesgos en la em-
presa, identificando
las responsabilidades
de todos los agentes

Planificacion y gestién de la pre-
vencion en la empresa:

-Derechos y obligaciones del tra-
bajador y el empresario.

-Consulta y participacion de los
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implicados. trabajadores en actuaciones pre-
ventivas.

-Gestion de la prevencion en la
empresa.

-Organizacion de la prevencion en X
la empresa.

-Evaluacion de riesgos y planifica-
cion de la accidn preventiva.

-Medidas de emergencia.
-Organismos publicos relaciona-
dos con la seguridad y salud en el

trabajo.

-Funciones del prevencionista de
nivel basico.

RA3. Ejerce los dere- | Las relaciones laborales.
chos y cumple las

obligaciones que se -Concepto de Derecho del trabajo.
derivan de las rela-

ciones laborales, re- | -Los Organismos Internacionales.
conociéndolas en los

diferentes contratos -La Constitucion Espafiola de

de trabajo. 1978 y el Derecho Laboral.

-La estructura de poderes del Es-
tado.

-Fuentes del Derecho Laboral y
principios para la aplicacion de las
Normas Laborales.
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RAS3. Ejerce los dere-
chos y cumple las
obligaciones que se
derivan de las rela-
ciones laborales, re-
conociéndolas en los
diferentes contratos
de trabajo.

El contrato de trabajo y las moda-
lidades de contratacion laboral.

-Concepto de contrato de trabajo.
-Capacidad para contratar.

-Contenido del contrato de traba-
jo.

-Modalidades de contrato de tra-
bajo.

Las relaciones laborales con las
empresas de trabajo temporal
(ETT).

-Los beneficios para los trabajado-
res en las nuevas organizaciones.

RAS. Ejerce los dere-
chos y cumple las
obligaciones que se
derivan de las rela-
ciones laborales, re-
conociéndolas en los
diferentes contratos
de trabajo.

Condiciones de trabajo: jornada,
descansos y salarios.

-La jornada de trabajo.

-Variaciones en la jornada de tra-
bajo.

-El horario de trabajo.

-Descansos, permisos y vacacio-
nes.

-Salario.
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-Las garantias del salario.
-La estructura del salario.

-El recibo de salarios.

RA3. Ejerce los dere-
chos y cumple las
obligaciones que se
derivan de las rela-
ciones laborales, re-
conociéndolas en los
diferentes contratos
de trabajo.

Modificacién, suspensién y extin-

cién del contrato de trabajo.

-Modificaciones en las condicio-
nes de trabajo.

-La suspension del contrato de
trabajo.

-La extincién del contrato de tra-
bajo.

-El finiquito.

-Actuaciones en caso de despido.

RAS3. Ejerce los dere-
chos y cumple las
obligaciones que se
derivan de las rela-
ciones laborales, re-
conociéndolas en los
diferentes contratos
de trabajo.

Las relaciones laborales colecti-

vas.

-La representacion colectiva de
los trabajadores.

-La representacion sindical.
-La representacion unitaria.
-La negociacion colectiva.
-El convenio colectivo.

-Los conflictos colectivos.
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-La negociacion de los conflictos
colectivos.

RA4. Determina la El sistema publico de Seguridad
accion protectora del | Social.
sistema de la seguri-

dad social ante las -Concepto y estructura del siste-

distintas contingen- ma de seguridad social.

cias cubiertas, identi-

ficando las distintas -Obligaciones de empresarios y X
clases de prestacio- trabajadores en materia de seguri-

nes. dad social.

-Accion protectora de la seguridad
social.

-Incapacidad temporal y desem-
pleo.
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7.1. Criterios de calificacion
Criterios de calificacion para cada médulo profesional e instrumentos de evaluacion utilizados

Para la evaluacién del alumno en clase se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

—  Pruebas de evaluacion tedricas y/o practicas

— Proyecto final de curso

— Observacion del trabajo diario del alumno/a en clase y registro del trabajo para casa

— Habilidad en el desempefio de las tareas encomendadas

— Registro de la asistencia, motivacion e interés (competencias personales y sociales)

En la empresa, el tutor/a docente pondra en funcionamiento, principalmente, la observacién del trabajo diario en la misma, mediante una
rubrica de evaluacién que se facilitara por parte de la profesora de la materia.

MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE
PROFESIONAL
FOL 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando 15%

las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando | 10%
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se | 20%
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la 20%
seguridad social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, 15%
analizando las condiciones de trabajo y los factores de
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riesgo presentes en su entorno laboral.
6. Participa en la elaboracion de un plan de 6. 10%
prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.
7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, | 10%
analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Confeccion y
Moda.

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. CODIGO: 0272
RA. 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje
alo largo de la vida. 15 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de 10 %
insercion laboral para el Técnico en Confeccion y Moda.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la 10 %
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales 10 %
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Confeccion y
Moda.
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como 15 %

factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, 15 %
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de 20 %
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores 20 %

profesionales relacionados con el titulo.

RA. 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la
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organizacion. 10 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de 10 %
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en Confeccién y Moda.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse 15 %
en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz 15 %
frente a los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad 15 %
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los 15 %
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 20 %
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion de conflictos. 10 %

RA. 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo. 20 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 10 %
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las 10 %
relaciones entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la 10 %
relacion laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, 10 %

identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente 10 %
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos 10 %

entornos de organizacion del trabajo.
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g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales 10 %
elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, 10 %
suspensién y extincién de la relacién laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un 10 %

convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Técnico en Confeccién y Moda.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los 10 %
procedimientos de solucién de conflictos.

RA. 4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones. 20 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial 10 %
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema 15 %
de seguridad social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la 10 %
seguridad social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador 15 %
dentro del sistema de seguridad social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion 15 %
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, 10 %
identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo 15 %
en supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién 10 %
por desempleo de nivel contributivo basico.

122



X PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

RA. 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes eF
entorno laboral. 15 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los 15 %
ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del 15 %
trabajador.
c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos 15 %
derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los 15 %
entornos de trabajo del Técnico en Confeccion y Moda.
e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa. 10 %
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para 15 %
la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Confeccion y Moda.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con 15 %
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en
confeccion y Moda.

RA. 6: Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades de todos
los agentes implicados. 10 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia 10 %
de prevencion de riesgos laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion 15 %

en la empresa, en funcioén de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los 15 %
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la 15 %
prevencion de riesgos laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo 10 %

en la empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de 20 %
trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en Confeccién

y Moda.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una 15 %

pequefia y media empresa (pyme).

RA. 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico en
Confeccion y Moda. 10 %

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que 10 %
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de 15 %
senalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de 20 %
emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso 15 %
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que 20 %

han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafos y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de 20 %
la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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7-2- Unidades de trabajo

7.2.1. Formacion y orientacion laboral.

Unidad de trabajo: 1.Derecho del Trabajo

| Horas: 8 Horas.

Médulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

objetivos de la organizacion.

en los diferentes contratos de trabajo.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

Breve sintesis de la UT: Identificacién de derechos y obligaciones. Trabajo en equipo. Resolucién de conflictos laborales.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

[) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

m) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

i) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo
de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan y tomando decisiones de forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccién.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

RA3

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 7%
PE /3% Al

- El derecho del trabajo.
- Andlisis de la relacidn laboral individual.
- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
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b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores. 7% PE / 3% Al.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral. 7% PE / 3% Al.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo. 7% PE / 3% Al.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificaciéon, suspension
y extincion de la relacidn laboral. 7% PE / 3% Al.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Técnico en Confeccidon y Moda. 7% PE / 3% Al.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucidn de conflictos. 7% PE / 3% Al.

RA2

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en Confeccidn y Moda. 7%
PE /3% Al

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en
una situacién real de trabajo. 11% PE / 4% Al.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces. 11% PE / 4% Al.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. 11% PE / 4%
Al.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros
de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. 11%
PE /4% Al.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 14% PE / 6%
Al.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion de conflictos.
7% PE / 3% Al.

- Concepto de equipo de trabajo.

- Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacion.

- La participacién en el equipo de trabajo.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

- Conflictos laborales.

- Representacidn de los trabajadores.

- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico en Confeccién y Moda.

126




aaaaaaaaaaa

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Actividades individuales relacionadas con el tema.

Libro de texto, ordenador, cafidn, apuntes, pizarra, documentacion.

Unidad de trabajo: 2. El Contrato de Trabajo

| Horas: 8 Horas.

Mddulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

en los diferentes contratos de trabajo.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

Breve sintesis de la UT: Diferentes tipos de contratos.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

m) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

i) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo
de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan y tomando decisiones de forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccién.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon
vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos. 10% AG.

- Concepto de contrato de trabajo.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacién.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos
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| Actividades individuales relacionadas con el tema.

| Libro de texto, ordenador, cafidn, apuntes, pizarra, documentacion.

Unidad de trabajo: 3. Modificacion, suspension y extincién del contrato

Horas: 8 Horas.

Mddulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

en los diferentes contratos de trabajo.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

Breve sintesis de la UT: Diferentes tipos de contratos.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

m) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

i) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo
de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan y tomando decisiones de forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccién.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

d) Se han clasificado las principales modificaciones, suspension y
extincién de contratacion, identificando las medidas de finiquito de la
contratacién para determinados colectivos. 10% AG.

-Modificacion del contrato
-La suspensién del contrato
-La extincidn del contrato
-El finiquito

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Actividades individuales relacionadas con el tema.

Libro de texto, ordenador, cafidn, apuntes, pizarra, documentacion.
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Unidad de trabajo: 4. La jornada laboral

| Horas: 8 Horas.

Mddulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

en los diferentes contratos de trabajo.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

Breve sintesis de la UT: Jornada laboral. Horario de trabajo. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

[) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

m) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

i) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo
de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
gue las provocan y tomando decisiones de forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislaciéon vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar. 7% PE / 3% Al.

- La jornada laboral.

- El horario de trabajo.

- El tiempo minimo de descanso.

- Los dias de vacaciones.

- La reduccién de la jornada laboral.

- Conciliacidn de la vida familiar y laboral.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Actividades individuales relacionadas con el tema.

Libro de texto, ordenador, caiidn, apuntes, pizarra, documentacion.
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Unidad de trabajo: 5. El salario y la ndmina

| Horas: 8 Horas.

Médulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

en los diferentes contratos de trabajo.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

Breve sintesis de la UT: El recibo de salarios.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

[) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

m) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

i) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo
de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan y tomando decisiones de forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran. 7% PE / 3% Al.

- El salario.

- La hoja de némina.

- Los devengos.

- El calculo de una némina.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Actividades individuales relacionadas con el tema.

Libro de texto, ordenador, caiidn, apuntes, pizarra, documentacion.
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Unidad de trabajo: 6. Seguridad Social, empleo y desempleo

Médulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

Asociada a los resultados de aprendizaje: 4. Determina la acciéon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias

cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Breve sintesis de la UT: Seguridad Social, prestaciones y accién protectora.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

m) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan y tomando decisiones de forma responsable.
k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnolégicos y organizativos.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 10% AG.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social. 15% AG.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social. 10% AG.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social. 15% AG.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de
un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
15% AG.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos. 10% AG.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos. 15% AG.

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Afiliacion, altas, bajas 'y
cotizacién.

- Estudio de las prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccidn por desempleo.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacién
por desempleo de nivel contributivo basico. 10% AG.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos
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| Actividad y exposicion grupal.

| Libro de texto, ordenador, cafidn, apuntes, pizarra, documentacion.

Unidad de trabajo: 7. Seguridad y salud laboral

| Horas: 8 Horas.

Mddulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

presentes en su entorno laboral.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 5. EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo

Breve sintesis de la UT: Evaluacidn de riesgos en seguridad e higiene laboral en la confeccion de prendas de vestir.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa. 11% PE / 4% Al.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Analisis de factores de riesgo.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador. 11% PE / 4% Al.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos. 11% PE / 4% Al.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los
entornos de trabajo del Técnico en Confeccién y Moda. 11% PE / 4% Al.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
- Riesgos especificos en la industria de la confeccién.

e) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa. 7% PE / 3%
Al.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional. 11% PE / 4% Al.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo. 11% PE /
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4% Al.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Actividades individuales relacionados con el tema.

Libro de texto, ordenador, cafidn, apuntes, pizarra, documentacion.

Unidad de trabajo: 8. Orientacion Carta de presentacién y Curriculum

| Horas: 14 Horas.

Médulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las

Breve sintesis de la UT: Perfil profesional, autoconocimiento, actitud y aptitud frente al trabajo, itinerarios profesionales.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

[) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

m) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

i) Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo
de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

j) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan y tomando decisiones de forma responsable.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccion.

m) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el Técnico en Confecciéon y Moda. 10% Al.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. 10% Al.

c¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Confeccién y Moda.

- Definicidn y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en
Confeccién y Moda.
- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito
profesional del titulo: competencias profesionales, condiciones laborales
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10% Al.

d) Se ha valorado la importancia de la formacidén permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del
proceso productivo. 10% PE / 5% Al.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones. 10% PE / 5% Al.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo. 14% PE / 6% Al.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo. 20% Al.

y cualidades personales.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Confeccién y Moda.

- Valoracién de la importancia de la formacidon permanente en la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Confeccidon y Moda.

- El proceso de toma de decisiones. Proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico y privado. Fuentes
de informacién y formas de acceso.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la
busqueda de empleo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Autoconocimiento. Andlisis DAFO.
Actividades relacionadas con el tema de busqueda de empleo.
Elaboracidn de carta de presentacidn y curriculum vitae.

Libro de texto, ordenador, caiidn, apuntes, pizarra, documentacion.

Unidad de trabajo: 9. La prevencion de riesgos laborales

| Horas: 13 Horas.

Médulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

responsabilidades de todos los agentes implicados.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las

Breve sintesis de la UT: Derechos y deberes en prevencién de riesgos laborales. Planes de emergencia y evacuacion.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

[) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales. 7% PE / 3% Al.

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencién en la empresa.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en
la empresa, en funcidon de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales. 11% PE / 4% Al.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores
en la empresa en materia de prevencion de riesgos. 11% PE / 4% Al.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales. 11% PE / 4% Al.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia. 7% PE / 3% Al.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en Confeccidny
Moda. 14% PE / 6% Al.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidén en una
pequefia y mediana empresa (pyme). 11% PE / 4% Al.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

- Planificaciéon de la prevencidn en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Actividades individuales relacionados con el tema. Plan de evacuacion.

Libro de texto, ordenador, cafidn, apuntes, pizarra, documentacion.

Unidad de trabajo: 10. Autoproteccion y primeros auxilios

| Horas: 13 Horas.

Médulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL — 0272.

Coordinada / secuenciada con:

del Técnico en Confeccion y Moda.

Asociada a los resultados de aprendizaje: 7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral

Breve sintesis de la UT: Equipos de proteccidn y seguridad: individuales y colectivos. Normativa y simbologia.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las
provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las
incidencias asociadas a su actividad profesional.

[) Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
confeccion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen
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a) Se han definido las técnicas de prevencidn y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables. 10% AG.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad. 15% AG.

c¢) Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.
20% AG.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad. 15% AG.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicidn y uso del botiquin. 20% AG.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigencia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion. 20%
AG.

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y
colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Actividad individuales y con el enfermero de referencia en el centro

Libro de texto, ordenador, cafidn, apuntes, pizarra, documentacion.

136




X PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

8. MODULO: ELABORACION DE PROTOTIPOS. (0284)

Elementos curriculares de 1° de CFGS de Patronaje y Moda

Los objetivos para el primer curso se presentan a continuacion, junto con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos, las unidades de competencia y las realizaciones profesionales. Todos estos elementos curriculares
conforman la programacioén didactica de cada modulo, a la que se anade la programacion de aula, organizada en unidades de
trabajo que se impartiran en el aula y/o en la empresa.

ELABORACION DE PROTOTIPOS (0284)
96HORAS / CURSO : 3 HORAS /| SEMANA
c) FORMACION INICIAL (Del 18 de septiembre al 9 de febrero): 57 HORAS.
d)FORMACION DURANTE LA ALTERNANCIA:
1. EN EL CENTRO: 5 horas en el 2° trimestre + 8 horas en el tercer trimestre = 13 HORAS.
2. EN LAEMPRESA: 10 horas en el 2° trimestre + 16 horas en el tercer trimestre =26 HORAS.

Asociado a unidades de competencia:
UC0912_3: Analizar e interpretar el diseio, colaborando en la definiciéon del producto en textil y piel.

UC0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccion, calzado y marroquineria.
UC0481_3: Definir la documentacién técnica de productos de confeccién, calzado y marroquineria.
UC0476_3: Gestionar la calidad de la produccién en confeccién, calzado y marroquineria.

Objetivos:
c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas informaticas

necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar
en la elaboracion de prototipos y patrones.
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j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccidon ambiental identificando las acciones necesarias queay_
que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdémicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Competencias:

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los plazos
fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas las
actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse continuamente actualizado en
las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud
laboral

Actividades del médulo:

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
Definicién de fases para la obtencién de prototipos:
- Andlisis del disefio de la prenda o articulo. Seleccidon de materiales para la elaboracién de prototipos. Idoneidad.
- Fases para la confeccion de los prototipos.
- Control de parametros. Documentacion. Fichas técnicas. Analisis del modelo, disposicion de patrones.
- Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototipos. Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.
Elaboracion de prototipos:
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- Estudios de corte. Orientacion y disposicion de los componentes del modelo. Comprobacion. I
- Informacion técnica. Especificaciones técnicas y seleccion del procedimiento. Secuenciacion del proceso de confeccion y
acabado.
- Tablas de control.
- Control del proceso. Defectos de elaboracion de prototipos. Rectificacion de patrones.
- Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos, pantalones, chaquetas, etc.
Criterios y procedimientos para la evaluacién de prototipos:
- Fichas técnicas de control.
- Parametros para la valoracion.
- Equipos e instrumentos.
- Desviaciones y defectos en prototipos.
- Medidas correctoras. Tablas de medidas, patrones, materiales. Adecuacion practica y comercial. Ajustes y adaptaciones. Registro
de cambios. Validacion del prototipo.
Realizacion del control de calidad de los prototipos:
- Andlisis estético-anatomico.
- Andlisis funcional. Adecuacion al uso y confortabilidad.
- Verificacién de los prototipos en funcion de las tallas. Desviaciones.
- Registro de anomalias. Identificacién de causas. Propuestas de mejora. Aplicacion.
- Presentacién de resultados. Interpretacion final del articulo y validacion del patrén. Registro de documentos.
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Concrecion de las actividades del médulo:

MODULO: ELABORACION DE PROTOTIPOS

RESULTADOS ACTIVIDADES FO’RMA- FO’RMA- FORMACION | FORMACION
DE APRENDIZA- CONCRETAS CION INI- CIONENEL | EN LA EM- COMPLEMENTA-
JE CIAL CENTRO PRESA RIA
RA 1: Define las | Elaboracién de
fases para la fichas técnicas « «
obtencion de de corte y mar-
prototipos cada.
determinando las | Elegir y docu-
operaciones y mentar en una
sistemas de ficha los mate-
confeccion. riales y tejidos X X
necesarios para
la elaboracién
de prototipos
Organizar pre- X X

viamente el tra-
bajo de patro-
naje, confec-
cion y acaba-
dos de un pro-
totipo, repre-
sentandolo en
un documento
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MODULO: ELABORACION DE PROTOTIPOS

RESULTADOS
DE APRENDIZA-
JE

ACTIVIDADES
CONCRETAS

FORMA-
CION INI-
CIAL

FORMA-
CION EN EL
CENTRO

FORMACION
EN LA EM-
PRESA

FORMACION
COMPLEMENTA-
RIA

de diagrama de
operaciones.

RA 2. Elabora
prototipos
verificando el
ajuste de los
patrones en el
proceso de
confeccion.

Analizar
posibles fallos
en el patronaje
y la confeccién
y corregir
patrones y/o
tejidos
utilizados para
volver a realizar
el prototipo
correctamente.

Realizar una ta-
bla de control
de operaciones,
para asegurar-
se de que los
patrones reali-
zados estan
bien y de que la
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MODULO: ELABORACION DE PROTOTIPOS

RESULTADOS ACTIVIDADES FORMA- FORMA- FORMACION | FORMACION
DE APRENDIZA- CONCRETAS CION INI- CION EN EL | EN LA EM- COMPLEMENTA-
JE CIAL CENTRO PRESA RIA
marcada es co-
rrecta.
Aplicacion de
marcada utili-
zando métodos | x X
tradicionales y
digitales.
Correccion de
la marcada y
X X
errores en el
patron.
RA 3: Define Elaboracion de
o fichas técnicas
criterios y
L de control de X X
procedimientos .
calidad.
para evaluar
prototipos Documentar las
elaborando .
. . caracteristicas
fichas técnicas o
estéticas de un | x X
de control articulo v sus
calidad. edio y su
correcciones.
RA 4: Verifica el Pruebas del X X X
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MODULO: ELABORACION DE PROTOTIPOS

RESULTADOS
DE APRENDIZA-
JE

ACTIVIDADES
CONCRETAS

FORMA-
CION INI-
CIAL

FORMA-
CION EN EL
CENTRO

FORMACION
EN LA EM-
PRESA

FORMACION
COMPLEMENTA-
RIA

control de calidad
de los prototipos
llevando a cabo
las pruebas
correspondientes
sobre maniqui o
modelo.

prototipo sobre
el maniqui o
modelo huma-
no. Documentar
las correccio-
nes y reajustar
en cuanto a
movilidad.

8.1.

Criterios de calificacion primer curso

Para la evaluacién del alumno en clase se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
- Pruebas de evaluacion tedricas y/o practicas
- Observacion del trabajo diario del alumno/a en clase y registro del trabajo para casa
- Habilidad en el desempeiio de las tareas encomendadas
- Registro de la asistencia, motivacién e interés (competencias personales y sociales)

En la empresa, el tutor/a docente pondra en funcionamiento, principalmente, la observacion del trabajo diario en la misma,

mediante una rubrica de evaluacién que se facilitara por parte de la profesora de la materia.
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MODULO

PROFESIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE

RA 1: Define las fases para la obtencion de
prototipos determinando las operaciones y sistemas | 20%
de confeccidn.

RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los

., 40%
‘. patrones en el proceso de confeccion.
Elaboracion de . PP —
Prototipos RA 3: Define criterios y procedimientos para evaluar
P prototipos elaborando fichas técnicas de control 20%
calidad.
RA 4: Verifica el control de calidad de los prototipos
llevando a cabo las pruebas correspondientes 20%

sobre maniqui o modelo.

MODULO: Elaboracién de Prototipos (0284)

RA1. Define las fases para la obtencion de prototipos determinando las operaciones y sistemas de confeccién. (20%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo. 25%
b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de
los prototipos. 25%
c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para la
elaboracion de los prototipos utilizando fichas técnicas. 25%
d) Se han determinado las maquinas, accesorios y 25%
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herramientas en funcion del modelo y del material con el que
se elaborara el prototipo.

RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de confeccion. (40%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han verificado los estudios del corte. 16,65%
b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones 16,75%

especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje,
complementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los 16,65%
prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas 16,65%
previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los 16,65%
prototipos

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su 16,65%

rectificacion en los patrones correspondientes.

RA 3: Define criterios y procedimientos para evaluar prototipos elaborando fichas técnicas de control calidad (20%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de los
prototipos 20%
b) Se han seleccionado parametros y criterios para la
valoracion de los prototipos. 20%
c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control. 20%
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d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el
proceso de elaboracion de los prototipos. 20%
e) Se han determinado medidas correctoras. 20%

RA 4: Verifica el control de calidad de los prototipos llevando a cabo las pruebas correspondientes sobre maniqui o
modelo. (20%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al
modelo permite los movimientos habituales del cuerpo
humano. 16,65%
b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y
funcionales. 16,65%
c¢) Se han identificado las anomalias observadas. 16,75%
d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus
posibles causas. 16,65%
e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen
que aplicar. 16,65%
f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los
datos obtenidos y los aspectos de mejora. 16,65%

146



XS COLONIAL
Fuents Paimera

8.2. Unidades de trabajo de los médulos de 1° de GSPM de Confecciéon y Moda
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8.2.1. Elaboracion de Prototipos 0284

Unidad de trabajo: 1. “Introduccién a la elaboracién de prototipos.

Horas: 2 horas

Modulo profesional: Elaboracion de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 1: Define las fases para la obtenciéon de prototipos determinando las operacio-

nes y sistemas de confeccion.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion

propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral
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espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 1

a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.
b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de
los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para
la elaboracién de los prototipos utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y
herramientas en funcién del modelo y del material con el que
se elaborara el prototipo.

— Analisis del disefio de la prenda o articulo. Seleccion de
materiales para la elaboracion de prototipos. Idoneidad.

— Fases para la confeccién de los prototipos.

— Control de parametros. Documentacion. Fichas técnicas.
Analisis del modelo, disposicion de patrones.

- Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototipos.
Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

1. Definicién de prototipo
2. Anadlisis de las caracteristicas fundamentales de un
prototipo

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccion

Unidad de trabajo: 2. “Fases para la elaboracién de prototipos.

Horas: 2 horas

Modulo profesional: Elaboraciéon de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

nes y sistemas de confeccion.

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 1: Define las fases para la obtencién de prototipos determinando las operacio-

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creaciéon de patrones industriales,

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de pro-
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aplicando las técnicas manuales y las herramientas informa-
ticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar
los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econé-
micos y laborales en su actividad, analizando sus implicacio-
nes en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de in-
novacion.

ductos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los re-
cursos humanos y materiales.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de protec-
cion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas las
actividades que se realizan en los procesos de confeccion in-
dustrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente actua-
lizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cum-
pliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de
salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 1

a) Se ha analizado el diseno técnico de la prenda o articulo.
b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de
los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para
la elaboracién de los prototipos utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y
herramientas en funcién del modelo y del material con el que

Fases para la confeccion de los prototipos.

- Definicion de fases.

- Grafico de las costuras fundamentales.

- Fichas Técnica de lista de fases

- Operaciones para la elaboracién de prototipos.
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se elaborara el prototipo.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Material didactico preparado por la propia profesora.

Aula-taller de confecciéon
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Unidad de trabajo: 3. “Corte de prototipos.

2 horas

Modulo profesional: Elaboracion de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con: Patronaje

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 1: Define las fases para la obtencion de prototipos determinando las operacio-

nes y sistemas de confeccion.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos Y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral
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espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 1

a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.
b) Se han identificado los materiales para la elaboracion de
los prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para
la elaboracién de los prototipos utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y
herramientas en funcion del modelo y del material con el que
se elaborara el prototipo.

— Andlisis del disefio de la prenda o articulo. Seleccion de
materiales para la elaboracion de prototipos. ldoneidad.

— Fases para la confeccién de los prototipos.

— Control de parametros. Documentacion. Fichas técnicas.
Analisis del modelo, disposicion de patrones.

- Operaciones y sistemas para la elaboracion de prototipos.
Materiales, maquinas, accesorios y herramientas.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Estudio de corte y marcada para la elaboracién de
prototipos.

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccion

Unidad de trabajo: 4. “Costuras manuales para la elaboracion de prototipos.

Horas: 9 horas

Modulo profesional: Elaboraciéon de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de

confeccion.

Breve sintesis de la UT:
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Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos Yy laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de

productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los

plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefos propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 2

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones
especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje,

-Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos,
pantalones, chaquetas, abrigos, entre otros.
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complementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los
prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas
previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
prototipos

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su
rectificacion en los patrones correspondientes.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Elaboracion de distintas muestras de costuras manuales: Material didactico preparado por la propia profesora.
Hilvan flojo. Hilvan. Sobrehilado. Puntada atras. Puntada de | Aula-taller de confeccion

frunce. Puntada escondida. Puntada escalera. Puntada
cadeneta. Puntada de escapulario.

Unidad de trabajo: 5. “Elaboracion de prototipo de una falda. Horas: 12 horas

Modulo profesional: Elaboracién de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de
confeccion.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
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c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos Yy laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 2

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones
especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje,
complementos y fornituras).

— Informacion técnica. Especificaciones técnicas y seleccion
del procedimiento. Secuenciacion del proceso de confeccién y
acabado.

— Tablas de control.

— Control del proceso. Defectos de elaboracién de prototipos.
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c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los | Rectificacién de patrones.
prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas
previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
prototipos

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su
rectificacion en los patrones correspondientes.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Confeccion de una falda recta. Patrones de los alumnos elaborados en el médulo de
patrones. Tejido glasilla provisto por los alumnos.

Unidad de trabajo: 6. “Evaluacién del prototipo de una falda. Horas: 4 horas

Modulo profesional: Elaboracién de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 3 Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
c) Analizar el proceso de creacidon de patrones industriales, c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
aplicando las técnicas manuales y las herramientas productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
organizar los trabajos. recursos humanos y materiales.
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d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos Y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefos propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 3:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de
los prototipos

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la
valoracién de los prototipos.

c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.
d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el
proceso de elaboracion de los prototipos.

— Fichas técnicas de control.

— Parametros para la valoracion.

— Equipos e instrumentos.

— Desviaciones y defectos en prototipos.

— Medidas correctoras. Tablas de medidas, patrones,
materiales. Adecuacién practica y comercial.

- Ajustes y adaptaciones. Registro de cambios. Validacién del
prototipo.
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e) Se han determinado medidas correctoras.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Parametros de valoracion y control del pantaldon: Desviacio-
nes

y defectos en prototipos.

Correcciones, ajustes y adaptaciones.

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccion

Unidad de trabajo: 7. “Control de calidad del prototipo de una falda.

Horas: 5 horas

Modulo profesional: Elaboracién de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 4 Verifica el control de calidad de los prototipos llevando a cabo las pruebas

correspondientes sobre maniqui o modelo.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias

c) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
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que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos Y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 4:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al
modelo permite los movimientos habituales del cuerpo
humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y
funcionales.

c) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus
posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen
que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los
datos obtenidos y los aspectos de mejora.

— Analisis estético-anatomico.

— Analisis funcional. Adecuacion al uso y confortabilidad.

— Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas.
Desviaciones.

— Registro de anomalias. Identificacion de causas. Propuestas
de mejora. Aplicacion.

— Presentacion de resultados. Interpretacion final del articulo y
validacién del patron. Registro de documentos.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos
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Analisis estético y funcional. Verificacion de los prototipos | Material didactico preparado por la propia profesora.
segun su talla. Registro de anomalias y propuestas de | Aula-taller de confeccion
mejora. Validaciéon del patron.

Unidad de trabajo: 8. “Costuras manuales para la elaboracion de prototipos 2. Horas: 9 horas

Modulo profesional: Elaboracion de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de

confeccion.
Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales, c) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de
aplicando las técnicas manuales y las herramientas productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
organizar los trabajos. recursos humanos y materiales.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, | escalados ajustados a los disefios propuestos.
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones. i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y | proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias todas las actividades que se realizan en los procesos de
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y | confeccion industrial.
sistemas de prevenciéon de riesgos laborales y proteccion j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién
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ambiental. propias del textil, asi como mantenerse continuamente
k) Gestionar la documentacién generada en los procesos actualizado en las mismas.

productivos de confeccion industrial. k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, cumpliendo las normas de competencia técnica y los
econdmicos Yy laborales en su actividad, analizando sus requisitos de salud laboral

implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
Los asociados al RA 2 -Prototipos para la confeccién de blusas, vestidos,
a) Se han verificado los estudios del corte. pantalones, chaquetas, abrigos, entre otros.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones
especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje,
complementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los
prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas
previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
prototipos

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su
rectificacion en los patrones correspondientes.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Elaboracion de distintas muestras de costuras manuales: Material didactico preparado por la propia profesora.
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Puntada de crucetilla. Puntada de forrado sin fuelle. Puntada
de forrado con fuelle. Puntada de feston. Puntada de ojal.

Aula-taller de confecciéon

Unidad de trabajo: 9. “Elaboracion de prototipo de un pantaléon”

Horas: 12 horas

Moédulo profesional: Elaboracion de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de

confeccion.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefos propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.
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productivos de confeccion industrial. k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, cumpliendo las normas de competencia técnica y los
econdmicos Yy laborales en su actividad, analizando sus requisitos de salud laboral

implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
Los asociados al RA 2 — Informacion técnica. Especificaciones técnicas y seleccion
a) Se han verificado los estudios del corte. del procedimiento. Secuenciacion del proceso de confeccidon y
b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones | acabado.
especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje, — Tablas de control.
complementos y fornituras). — Control del proceso. Defectos de elaboracion de prototipos.
c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los | Rectificacién de patrones.

prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas
previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
prototipos

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su
rectificacion en los patrones correspondientes.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Montaje de un pantaldn tipo sport, con cinturilla y bragueta. Aula-taller de confeccién
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Unidad de trabajo: 10. “Evaluacién del prototipo de un pantalon. Horas: 4 horas

Modulo profesional: Elaboracion de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2: RA 3 Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos Y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefos propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

164




%ifs COLONIAL
Fuente Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 3:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de
los prototipos

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la
valoracién de los prototipos.

c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.
d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el
proceso de elaboracion de los prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

— Fichas técnicas de control.

— Parametros para la valoracion.

— Equipos e instrumentos.

— Desviaciones y defectos en prototipos.

— Medidas correctoras. Tablas de medidas, patrones,
materiales. Adecuacion practica y comercial.

- Ajustes y adaptaciones. Registro de cambios. Validacion del
prototipo.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Parametros de valoracion y control del pantalon: Desviacio-
nes

y defectos en prototipos.

Correcciones, ajustes y adaptaciones.

Aula-taller de confecciéon

Unidad de trabajo: 11. “Control de calidad del prototipo del pantalén.

Horas: 5 horas

Modulo profesional: Elaboraciéon de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 4: Verifica el control de calidad de los prototipos llevando a cabo las pruebas

correspondientes sobre maniqui o modelo.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar
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c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos Yy laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 4:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al
modelo permite los movimientos habituales del cuerpo
humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y

— Andlisis estético-anatomico.

— Andlisis funcional. Adecuacion al uso y confortabilidad.

— Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas.
Desviaciones.

— Registro de anomalias. Identificacion de causas. Propuestas
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funcionales. de mejora. Aplicacion.
c) Se han identificado las anomalias observadas. — Presentacion de resultados. Interpretacion final del articulo y
d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus | validacién del patron. Registro de documentos.
posibles causas.
e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen
que aplicar.
f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los
datos obtenidos y los aspectos de mejora.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Analisis estético y funcional. Verificacién de los prototipos | Aula-taller de confeccion
segun su talla. Registro de anomalias y propuestas de
mejora. Validacion del patron.

Unidad de trabajo: 12. “Costuras manuales para la elaboracion de prototipos 3. Horas: 9 horas

Modulo profesional: Elaboracion de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de

confeccion.
Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
c) Analizar el proceso de creacidon de patrones industriales, c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
aplicando las técnicas manuales y las herramientas productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
organizar los trabajos. recursos humanos y materiales.
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d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos Y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefos propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 2

a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones
especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje,
complementos y fornituras).

c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los
prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas

-Prototipos para la confeccion de blusas, vestidos,
pantalones, chaquetas, abrigos, entre otros.
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previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
prototipos

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su
rectificacion en los patrones correspondientes.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Elaboracion de distintas muestras de costuras manuales: Material didactico preparado por la propia profesora.
Ojetes. Presillas. Corchetes. Broches. Botones. Ojales de | Aula-taller de confeccion
Vivo.

Unidad de trabajo: 13. “Elaboracion de prototipo de un cuerpo” Horas: 12 horas

Modulo profesional: Elaboracién de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 2: Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el proceso de

confeccion.
Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
aplicando las técnicas manuales y las herramientas productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
organizar los trabajos. recursos humanos y materiales.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, | escalados ajustados a los disefios propuestos.
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para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones. i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y | proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias todas las actividades que se realizan en los procesos de
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestién y | confeccion industrial.

sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
ambiental. propias del textil, asi como mantenerse continuamente

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos actualizado en las mismas.

productivos de confeccion industrial. k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, cumpliendo las normas de competencia técnica y los
economicos Y laborales en su actividad, analizando sus requisitos de salud laboral

implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
Los asociados al RA 2 — Informacion técnica. Especificaciones técnicas y seleccion
a) Se han verificado los estudios del corte. del procedimiento. Secuenciacion del proceso de confeccidn y
b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones | acabado.
especificadas (puntadas y costuras de ensamblaje, — Tablas de control.
complementos y fornituras). — Control del proceso. Defectos de elaboracion de prototipos.
c) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los | Rectificacién de patrones.

prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas
previstas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracion de los
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prototipos
f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su
rectificacion en los patrones correspondientes.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Montaje de un base de cuerpo. Aula-taller de confeccion
Unidad de trabajo: 14. “Evaluacién del prototipo de un cuerpo. Horas: 4 horas

Modulo profesional: Elaboracién de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 3 Criterios y procedimientos para la evaluacion de prototipos.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales, c) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de
aplicando las técnicas manuales y las herramientas productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
organizar los trabajos. recursos humanos y materiales.
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, | escalados ajustados a los disefios propuestos.
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones. i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y | proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias todas las actividades que se realizan en los procesos de
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestién y | confeccion industrial.

171



%ifs COLONIAL
Fuente Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

sistemas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos Yy laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 3:

a) Se han realizado fichas de control para la valoracién de
los prototipos

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la
valoracién de los prototipos.

c) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.
d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el
proceso de elaboracion de los prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

— Fichas técnicas de control.

— Parametros para la valoracion.

— Equipos e instrumentos.

— Desviaciones y defectos en prototipos.

— Medidas correctoras. Tablas de medidas, patrones,
materiales. Adecuacion practica y comercial.

- Ajustes y adaptaciones. Registro de cambios. Validacién del
prototipo.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Parametros de valoracion y control del pantalén: Desviacio-
nes

y defectos en prototipos.

Correcciones, ajustes y adaptaciones.

Aula-taller de confeccién
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Unidad de trabajo: 15. “Control de calidad del prototipo de un cuerpo.

Horas: 5 horas

Modulo profesional: Elaboracién de Prototipos 0284

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA 4 Verifica el control de calidad de los prototipos llevando a cabo las pruebas

correspondientes sobre maniqui o modelo.

Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales,
aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y
organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos Y laborales en su actividad, analizando sus

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de
productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y
escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion

propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral
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implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA 4:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al
modelo permite los movimientos habituales del cuerpo
humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y
funcionales.

c) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus
posibles causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen
que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los
datos obtenidos y los aspectos de mejora.

— Analisis estético-anatomico.

— Anadlisis funcional. Adecuacion al uso y confortabilidad.

— Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas.
Desviaciones.

— Registro de anomalias. Identificacion de causas. Propuestas
de mejora. Aplicacion.

— Presentacion de resultados. Interpretacion final del articulo y
validacién del patron. Registro de documentos.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Analisis estético y funcional. Verificacién de los prototipos
segun su talla. Registro de anomalias y propuestas de
mejora. Validaciéon del patron.

Aula-taller de confecciéon
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9. MODULO: TECNICAS EN CONFECCION (0265)
192 HORAS / CURSO : 6 HORAS / SEMANA
— FORMACION INICIAL (Del 18 de septiembre al 9 de febrero): 91 HO-
RAS.
— FORMACION DURANTE LA ALTERNANCIA:
— EN EL CENTRO: 10 horas en el 2° trimestre + 16 horas en el tercer
trimestre = 26 HORAS.
— EN LA EMPRESA: 23 horas en el 2° trimestre + 35 horas en el tercer
trimestre =55 HORAS.
Asociado a unidades de competencia:
UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confec-
cién, calzado y marroquineria.
UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion
del producto en textil y piel.
UC0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccion, calzado y ma-
rroquineria.
UC0481_3: Definir la documentacion técnica de productos de confeccion,
calzado y marroquineria.
UC0476_3: Gestionar la calidad de la produccién en confeccion, calzado y
marroquineria.
UC0477_3: Supervisar y controlar la produccion en confeccion.

Objetivos:

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas
en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en la elaboracion de prototi-
pos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccién am-
biental

identificando las acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los
modelos de gestion y sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de con-
feccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mante-
ner el espiritu de innovacion.

Competencias:
e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado y marroquineria,

175



X PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

definiendo los procesos productivos y especificando las técnicas que se deben
utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y
prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realizan en los
procesos de confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias del textil, asi
como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas
de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Actividades del médulo:

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Interpretacién de fichas técnicas y de produccion.

- Preparacién de maquinas.

- Puesta a punto de maquinas.

- Preparacién de los materiales.

- Ejecucion de los procesos de ensamblaje de materiales. Control de calidad de
las

operaciones de ensamblaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en los
procesos productivos de:

- Corte.

- Cosido-ensamblado.

- Plancha y acabados.

- Revisado y repasado.

- Montado-terminado de calzado.

- Montado-terminado de marroquineria.

- Control y recepcion de materias

Concrecion de las actividades del médulo:

MODULO: TECNICAS EN CONFECCION

RESULTA- | ACTIVIDA- | FORMA- | FORMACION | FORMA- FORMA-

DO DE DES CON- | CIONINI- | ENEL CEN- | CION EN CION

APRENDI- | CRETAS CIAL TRO LA EMPRE- | COM-

ZAJE SA PLE-
MENTA-
RIA

RA1.- Corta | 1.Interpretaci | x X
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MODULO: TECNICAS EN CONFECCION

RESULTA-
DO DE
APRENDI-
ZAJE

ACTIVIDA-
DES CON-
CRETAS

FORMA-
CION INI-
CIAL

FORMACION
EN EL CEN-
TRO

FORMA-
CION EN
LA EMPRE-
SA

FORMA-
CION
COM-
PLE-
MENTA-
RIA

materias
textiles y de
piel
identificando
los
parametros
de control y
justificando
los equipos
y utiles
empleados.

6n del
documento
de marcada
y
elaboracion
de la
marcada en
el tejido.

2.Corte en el
tejido con
tijeras y
maquinaria
especifica de
corte.

3.Elaboracio
n del corte
segun la
confeccion a
medida y la
confeccion
industrial,
teniendo en
cuenta que
el margen de
costura
puede estar
incluido o no
en el patrén.

4 Utilizacion
de
materiales
basicos para
el cortey la
marcada en
cuero como
pinzas,
boligrafos de
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MODULO: TECNICAS EN CONFECCION

RESULTA- | ACTIVIDA- | FORMA- FORMACION | FORMA- FORMA-
DO DE DES CON- |CION INI- |EN EL CEN- | CION EN CION
APRENDI- CRETAS CIAL TRO LA EMPRE- | COM-
ZAJE SA PLE-
MENTA-
RIA
tinta dorada
o plateada,
cutery
reglas
metalicas,
sacabocados
de golpe y
manual.
RAZ2.- 1.Preparacio | x X X
Prepara ny
magquinaria y | mantenimien
equipos para | to de
el proceso maquinas
de para textil y
confeccion marroquineri
identificando | a.
los 2.Diferenciac | x X X
parametros | ion de las
de controly | partes de las
justificando | maquinas y
los recursos | sus
seleccionad | nombres.
0s 3.Localizacio | x X X
n y manejo
del sistema
de seguridad
dela
maquinaria
4 Limpiezay | x X X
organizacion
del puesto
de trabajo.
RAS.- Aprendizaje | x X X
Ensambla | e
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MODULO: TECNICAS EN CONFECCION

RESULTA- | ACTIVIDA- | FORMA- FORMACION | FORMA- FORMA-
DO DE DES CON- | CIONINI- |ENEL CEN- | CIONEN CION
APRENDI- CRETAS CIAL TRO LA EMPRE- | COM-
ZAJE SA PLE-
MENTA-
RIA
materias interpretacio
textiles y de | n de las
piel listas de
relacionando | fases.
la Interpreta- X X X
informacion | cién de las fi-
del proceso | chas técni-
con las cas: ficha de
operaciones | disefio, dibu-
para su jo en plano,
ejecucion y | materiales,
control. colores, des-
piece y en-
samblaje.
Realizacion | x X X
de muestra-
rio de costu-
ras: costura
normal, nor-
mal abierta,
normal abier-
ta con pes-
punte deco-
rativo, de re-
fuerzo, con
pestana.
Realizacion | x X
de muestra-
rio de crema-
lleras: nor-
mal, invisi-
ble, con bra-
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MODULO: TECNICAS EN CONFECCION

RESULTA- | ACTIVIDA- | FORMA- FORMACION | FORMA- FORMA-
DO DE DES CON- | CIONINI- |ENEL CEN- | CIONEN CION
APRENDI- CRETAS CIAL TRO LA EMPRE- | COM-
ZAJE SA PLE-
MENTA-
RIA
gueta y de-
corativa.
Confeccion X
de pequenos
accesorios
de cuero
como
carteras,
cinturones,
pitilleras o
bolsas.
RA4 .- Aplicacion X X
Realiza de distintos
operaciones | tipos de
de acabado | planchados
de articulos | utilizando
de textil o diversas
piel maquinas y
relacionando | utiles.
la Regulacion X X
informacion | de los
del proceso | parametros
con las dela
operaciones. | plancha, la
termofijadora
y la maquina
de coser.
Realizacion X X
de ojales a
manoy a
maquina.
Costura de X X
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MODULO: TECNICAS EN CONFECCION

RESULTA-
DO DE
APRENDI-
ZAJE

ACTIVIDA-
DES CON-
CRETAS

FORMA-
CION INI-
CIAL

FORMACION
EN EL CEN-
TRO

FORMA-
CION EN
LA EMPRE-
SA

FORMA-
CION
COM-
PLE-
MENTA-
RIA

distintos
tipos de
botones.

Realizacion
de
dobladillos a
manoy a
maquina.

Aplicacion
de cintas al
bies y
ribeteados.

Entretelado y
costura de
vistas.

Costuras de
encaje,
pedreria 'y
diversos
motivos
decorativos.

Aplicacion
de fornituras
en textil y
cuero como
broches,
magnéticos,
ojetes o
cremalleras.

RAS.-
Prepara
articulos
textiles y de

Disefio e in-
terpretacion
del etiqueta-
do segun el
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MODULO: TECNICAS EN CONFECCION

RESULTA- | ACTIVIDA- | FORMA- FORMACION | FORMA- FORMA-

DO DE DES CON- |CIONINI- | EN EL CEN- | CION EN CION

APRENDI- CRETAS CIAL TRO LA EMPRE- | COM-

ZAJE SA PLE-
MENTA-
RIA

piel para su | tipo de ar-

almacenami | ticulo tal y

entoy como indica

expedicion, | el Real De-

relacionando | creto

los 928/1987, de

protocolos 5 de junio,

de relativo al

manipulacié | etiquetado

ne de composi-

identificacion | cidn de los

con la productos

normativa de

etiquetado.

8.1. Criterios de calificacion primer curso e instrumentos de evaluacion

utilizados:

Para la evaluacion del alumno en clase se utilizaran los siguientes
instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas de evaluacion tedricas y/o practicas

2. Observacion del trabajo diario del alumno/a en clase y registro del
trabajo para casa

3. Habilidad en el desemperfio de las tareas encomendadas

4. Registro de la asistencia, motivacion e interés (competencias
personales y sociales)

En la

empresa, el tutor/a docente pondra

en funcionamiento,

principalmente, la observacion del trabajo diario en la misma, mediante una
rubrica de evaluacion que se facilitara por parte de la profesora de la materia.

MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE PORCENTAJE

PROFESIONL

Técnicas en RA1.- Corta materias textiles y de piel 10%
identificando los parametros de control y
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confeccion

justificando los equipos y utiles empleados.

RAZ2.- Prepara maquinaria y equipos para el
proceso de confeccion identificando los
parametros de control y justificando los recursos
seleccionados.

10%

RA3.- Ensambla materias textiles y de piel
relacionando la informacion del proceso con las
operaciones para su ejecucion y control.

60%

RAA4 .- Realiza operaciones de acabado de
articulos de textil o piel relacionando la
informacion del proceso con las operaciones.

18%

RAS.- Prepara articulos textiles y de piel para su
almacenamiento y expedicion, relacionando los
protocolos de manipulacién e identificacion con la
normativa de etiquetado.

2%
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MODULO: TECNICAS EN CONFECCION.

RA1. 1. Corta materias textiles y de piel identificando los parametros de control y justificando los equipos y utiles
empleados. (10%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica

del producto a transformar. 7.5%
b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas del material en el 59,
ajuste de parametros de control.

c) Se ha realizado la marcada segun indicaciones técnicas 12.5%
d) Se ha procedido al extendido del tejido o preparado de la piel. 12.5%
e) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a las 7 59
indicaciones técnicas. '

f) Se han enumerado los parametros que se deben controlar en la 59,
operacion de corte para evitar desviaciones.

g) Se ha identificado la secuencia conforme a la informacién técnica, 7 59

el tipo y cantidad de componentes del articulo.
h) Se han observado las normas de seguridad. 7.5%
i) Se han aplicado técnicas ergonémicas en la preparacion y corte 59,

de tejidos, pieles y otros materiales.
j) Se ha controlado la calidad del proceso realizado. 10%

k) Se ha preparado las prendas cortadas para su entrada al proceso 12.5%
de ensamblaje.
I) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos 7.5%
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como primer factor de prevencion de riesgos, asi como clasificado
los residuos generados en el proceso de corte.

RAZ2.- Prepara maquinaria y equipos para el proceso de confeccion identificando los parametros de control y justificando
los recursos seleccionados. (10%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica 25%
del producto que es preciso transformar.
b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de los materiales y las
indicaciones en el ajuste de los 6rganos operadores de las 25%
maquinas.
c) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de 25%
seguridad de los equipos.
d) Se ha organizado el puesto de trabajo, incidiendo en la 25%
ergonomia y en la seguridad.

RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacién del proceso con las operaciones para su ejecucion
y control. (60%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha descrito el procedimiento de manejo, y seleccién de la
maquinaria, asi como los accesorios y materiales necesarios en el
ensamblaje. 8,3%
b) Se han identificado las diferentes partes del articulo que se 4,2%
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pretende confeccionar.

c) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecucién del

ensamblado con arreglo a la informacién técnica. 8,3%
d) Se ha tenido en cuenta la forma y dimensiones de las piezas para

la optimizacion del proceso de cosido. 4,2%
e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en la ficha

técnica. 25%
f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando diferentes

técnicas. 25%
g) Se han aplicado las fornituras correspondientes segun disefio del

articulo. 4,2%
h) Se ha realizado el control de calidad del articulo resultante del

proceso de confeccion. 16,7%
i) Se han observado las normas de seguridad. 4,2%

RAA4.- Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o piel relacionando la informacién del proceso con las
operaciones. (18%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se ha identificado la informacion técnica del proceso. 10,0%
b) Se han preparado los equipos y utiles necesarios para el proceso
de planchado. 5,6%
c) Se ha adecuado el equipo a las caracteristicas del material que
es preciso planchar. 7,8%
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d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de

seguridad instalados. 5,6%
e) Se han ajustado los parametros de control del proceso

(temperatura, presion, tiempo) especificados. 10,0%
f) Se han aplicado técnicas de planchado intermedio y final para el

acabado de prendas y articulos de piel. 11,1%

g) Se han aplicado tratamientos especiales de acabado de prendas
a fin de conferirles caracteristicas asociadas a las tendencias o

estilos de moda. 11,1%
h) Se han aplicado tratamientos especiales (envejecimiento, plisado,
abrasion local entre otros). 11,1%

i) Se han realizado las operaciones de acabado final (ojales,

botones, bajos, corte de hilos, planchado final y otros) en prendas
textiles y de piel. 16,7%
j) Se ha realizado el control de calidad del proceso terminado. 11,1%

RAS5.- Prepara articulos textiles y de piel para su almacenamiento y expedicion, relacionando los protocolos de
manipulacion e identificacion con la normativa de etiquetado. (2%)

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
a) Se han identificado las diferentes etiquetas de composicion de
materiales. 20%
b) Se han identificado las diferentes etiquetas de manipulacién y
conservacion del producto terminado. 20%
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c) Se han fijado las etiquetas correspondientes al articulo terminado. 20%
d) Se ha realizado el control de calidad final. 20%
e) Se ha procedido al embolsado manual o mecanico del articulo

textil. 15%
f) Se ha realizado el embalado a mano de prendas de piel. 5%

9.2. UNIDADES DE TRABAJO.
9.2.1. Técnicas en Confeccion 0277

Unidad de trabajo: 1. “La maquinaria y su manejo” Horas: 7 horas

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 2.- Prepara maquinaria y equipos para el proceso de confeccion identificando los
parametros de control y justificando los recursos seleccionados

Breve sintesis de la UT: Conocer las diferentes herramientas que se van a emplear en el taller, sus medidas de seguridad,
como se manipulan y sus diferentes usos entre otros.

Objetivos Generales Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar | €) Planificar la confeccion de productos de textil, piel,
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, | calzado y marroquineria, definiendo los procesos productivos
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones. y especificando las técnicas que se deben utilizar.

j) Analizar los sistemas de prevencidn de riesgos laborales y | i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias | proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y | todas las actividades que se realizan en los procesos de
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sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion | confeccion industrial.

ambiental. j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién
k) Gestionar la documentacion generada en los procesos | propias del textil, asi como mantenerse continuamente
productivos de confeccion industrial. actualizado en las mismas.

I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, | k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus | cumpliendo las normas de competencia técnica y los
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el | requisitos de salud laboral.

espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion Contenidos que intervienen
Los asociados al RA2.: — Interpretacion de las distintas fichas técnicas empleadas en
a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha la confeccion de tejidos y pieles.
técnica del producto que es preciso transformar. — Maquinas de confeccion para articulos textiles y de piel.
b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de los Descripcidn, funcionalidad y aplicaciones.
materiales y las indicaciones en el ajuste de los 6rganos — Organos operadores de las maquinas de confeccién textil.
operadores de las maquinas. Puesta a punto de la maquinaria de confeccion. Enhebrado e
c) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los interpretacion de los croquis de enhebrado. Regulacion y
sistemas de seguridad de los equipos. ajustes de la costura o pespunte en funcién del trabajo a
d) Se ha organizado el puesto de trabajo, incidiendo en la realizar.
ergonomia y en la seguridad. — Lubrificacién, limpieza y carga de programas informaticos.

Cambio de elementos auxiliares.

— Reconocimiento de la influencia en el proceso de costura de
los elementos deteriorados. Identificacion de causas y
efectos, que influyen en su deterioro. Sustitucion.

— Organos operadores de las maquinas de ensamblar piel.
Puesta a punto de la maquinaria empleada en el ensamblaje
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de la piel. Enhebrado e interpretacién de los croquis de
enhebrado. Regulacion y ajustes de la costura o pespunte en
funcién del trabajo a realizar.

— Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de
confeccion textil y de piel. Funcionamiento y comprobacion.

— Organizacién del puesto de trabajo. Ergonomia y seguridad.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Coser sobre papel. Enhebrado de las distintas maquinas, | Material didactico preparado por la propia profesora.
devanado de canillas entre otras. Aula-taller de confeccion
Unidad de trabajo: 2. “Costuras fundamentales” Horas: 8 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277
Coordinada / secuenciada con:
Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3 Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacién del proceso
con las operaciones para su ejecucion y control.
Breve sintesis de la UT: Analizar y elaborar una tabla de medidas. Conocimiento de su utilizacion.

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar | e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, | y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones. especificando las técnicas que se deben utilizar.
j) Analizar los sistemas de prevencidn de riesgos laborales y | i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias | proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y | todas las actividades que se realizan en los procesos de
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion | confeccion industrial.
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ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

I) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos,
econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3 :

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en
la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando
diferentes técnicas.

i) Se han observado las normas de seguridad.

— Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
Seleccion del utillaje.

— Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Elaboracion de distintas muestras de costuras:

Material didactico preparado por la propia profesora.
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Sobrehilado (remallado). Costura plana (normal). Costura
cargada. Abierta y cargada. Descantillada. Costura con pes-
tafia. Costura entornada. Costura engarzada. Costura fran-
cesa. Ribeteada simple. Ribeteada doble. Costura 5 hilos.

Aula-taller de confeccion

Unidad de trabajo: 3. “Bajos y acabados”

| Horas: 16 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA4.- Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o piel relacionando la

informacion del proceso con las operaciones.

Breve sintesis de la UT: Reconocer las variaciones de los patrones identificando las piezas que componen el modelo.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestidon y
sistemas de prevencidn de riesgos laborales y proteccidn
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
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e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
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econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA4.:

a) Se ha identificado la informacion técnica del proceso.
b) Se han preparado los equipos y utiles necesarios para el
proceso de planchado. c) Se ha adecuado el equipo a las
caracteristicas del material que es preciso planchar.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
sistemas de seguridad instalados.

e) Se han ajustado los parametros de control del proceso
(temperatura, presion, tiempo) especificados

j) Se ha realizado el control de calidad del proceso
terminado.
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- Informacién técnica para el proceso de acabado.
Reconocimiento, analisis y

aplicacién de croquis y/o manuales para los equipos y
maquinaria de acabados.

- Equipos de planchado de articulos textiles y de piel.
Seleccion y preparacion del

utillaje y material especifico.

- Maquinaria para el termofijado de prendas y articulos
textiles. Descripcion,

caracteristicas y operaciones necesarias para la puesta en
marcha, durante su

funcionamiento y para su mantenimiento.

- Puesta a punto de la maquinaria y equipos de acabado.
Descripcion,

caracterizacion y operaciones de puesta en marcha.

- Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de
acabados. Procedimientos

para la lubrificacién, engrase y limpieza de las maquinas y
equipos de acabados.

- Sistemas de seguridad de las planchas industriales.
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Funcionamiento.

Comprobacion.

- Parametros del proceso de planchado. Control de
temperatura, presion y tiempo.

- Aplicacion de tratamientos especiales. Envejecimiento.
Plisado. Decoloracion y

otros.

- Temporalizacion, temperatura y presion en cada uno de los
acabados especiales

aplicados.
- Control de calidad de los acabados de las prendas.
Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Elaboracion de distintas muestras: Material didactico preparado por la propia profesora.
Bajo sencillo (orillado simple). Bajo Dobladillo (orillado do- Aula-taller de confeccion
ble). Bajo con maquina de bajos. Bajo termofijado. Bajo Pos-
tizo. Bajo con Vuelta. Bajo con biés doblado. Bajo con biés
cosido y vuelto. Bajo con volante. Bajo con forro (abrigos).
Unidad de trabajo: 4. “Corte industrial” Horas: 16 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 1.- Corta materias textiles y de piel identificando los parametros de control y justi-
ficando los equipos y utiles empleados

Breve sintesis de la UT: Realizacién de marcadas y corte con maquina circular de las diferentes piezas que seran necesarias
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para la elaboracion de otras UT

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccidn industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
protecciéon ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA1.:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha
técnica del producto a transformar.

b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas del material en
el ajuste de parametros de control.

c) Se ha realizado la marcada segun indicaciones técnicas.
d) Se ha procedido al extendido del tejido o preparado de la
piel.
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— Interpretacion de fichas técnicas de corte y simbologia
especifica segun modelo.

— Caracteristicas de los materiales. Tejidos, materiales
laminados, piel y cueros, parametros de control. Procesos de
corte. Tecnologia del corte. A medida e industrial. Diferencias
significativas.

— Equipo y utensilios de corte de materias textiles y de piel.
Descripcioén, funcionalidad y aplicaciones. Programas
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e) Se ha seleccionado el sistema de corte de acuerdo a las
indicaciones técnicas

f) Se han enumerado los parametros que se deben controlar
en la operacion de corte para evitar desviaciones.

g) Se ha identificado la secuencia conforme a la informacién
técnica, el tipo y cantidad de componentes

h) Se han observado las normas de seguridad.

i) Se han aplicado técnicas ergonémicas en la preparacion
y corte de tejidos, pieles y otros materiales del articulo.

j) Se ha controlado la calidad del proceso realizado.

k) Se ha preparado las prendas cortadas para su entrada

al proceso de ensamblaje.

I) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos, asi
como clasificado los residuos generados en el proceso de
corte.
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informaticos de corte. Regulacion, ajuste y aplicacién.

— Elementos operadores de las diferentes maquinas de corte.
Elementos cortantes. Afilado. Calibrado y puesta a punto.
Engrase vy lubrificacion.

— La marcada. Calculo de rendimientos. Aprovechamiento y
consumo. Procedimientos de optimizacion. Manual e
informatizado.

— Extendido de tejidos para el corte. Manual y automatico.

— Preparacion de pieles para el corte. Caracteristicas y
comportamiento.

— El proceso de corte en textil o en piel. Diferencias
significativas. — Técnicas de corte. Descripcion,
caracteristicas y funciones de cada técnica. Procedimientos
de aplicacion de las diversas técnicas de corte.

— Eleccion del sistema de corte adecuado para tejidos y pieles
segun su aplicacion.

— Tipo y cantidad de componentes del articulo a cortar.
Secuenciacion.

— Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de corte.
Descripcion y reconocimiento de las causas mas frecuentes
de accidentes en el corte de tejidos y pieles.

— Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte de
tejidos y pieles.

— Control de calidad en el corte. Verificacion y comprobacion
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de piezas cortadas.

— Preparacion para la confeccion. Proceso de identificacion,
clasificado, empaquetado y etiquetado de piezas cortadas.
— Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de
trabajo.

— Residuos en el proceso de corte. Procedimientos para su
clasificacion y recogida.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Estudio de las piezas a cortar, realizacion de marcada con el | Material didactico preparado por la propia profesora.
maximo aprovechamiento del tejido y posterior corte con Aula-taller de confeccion

maquina circular. Elaboracion de paquetes con las diferentes
piezas para cada alumno.

Unidad de trabajo: 5. “Bolsillos” Horas: 16 horas.
Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277
Coordinada / secuenciada con:
Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: 3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacién del proceso
con las operaciones para su ejecucion y control.
Breve sintesis de la UT:

Objetivos Generales Competencias a alcanzar
d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar | e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, | y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones. especificando las técnicas que se deben utilizar.
j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y | i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
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proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3 :

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en
la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando
diferentes técnicas.

i) Se han observado las normas de seguridad.
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— Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
Seleccion del utillaje.

— Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
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maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Elaboracion de muestras de los siguientes tipos de bolsillos
superpuestos (parche):

Con doblez hacia el revés y esquinas inclinadas. Con doblez
hacia el derecho. Con fuelle hacia dentro. Con fuelle y
esquinas inclinadas. Con tabla.

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccién

Unidad de trabajo: 6. “Pinzas y Aberturas”

Horas: 12 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proce-

SO con las operaciones para su ejecucion y control.

Breve sintesis de la UT: Aplicar las puntadas y costuras necesarias para coser pinzas en distintas muestras y prendas.

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y
proteccidon ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos

199

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
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productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3 :

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en
la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando
diferentes técnicas.

i) Se han observado las normas de seguridad.

— Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
Seleccion del utillaje.

— Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Realizar muestras de las siguientes aberturas:
Sencilla, montada, fuelle.

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccién
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Unidad de trabajo: 7. “Cremalleras y cinturillas”

Horas: 12 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proce-

SO con las operaciones para su ejecucion y control.

Breve sintesis de la UT: Realizacion de muestras

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccién industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccidn industrial.

I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3 :
e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en

— Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
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la ficha técnica. Seleccion del utillaje.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando — Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
diferentes técnicas. en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de

i) Se han observado las normas de seguridad. aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos
Realizar muestras de las siguientes componentes de falda: Material didactico preparado por la propia profesora.
Cremallera semi oculta, oculta, invisible. Cinturilla partida, Aula-taller de confeccion

seguida o doble, vista.

Unidad de trabajo: 8. “Cruces y Cuellos” Horas: 26 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proce-
SO con las operaciones para su ejecucion y control.

Breve sintesis de la UT: Realizacién de muestras
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Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3 :

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en
la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando
diferentes técnicas.

i) Se han observado las normas de seguridad.

— Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
Seleccion del utillaje.

— Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccién de muestrarios
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segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Realizar muestras de las siguientes componentes: Material didactico preparado por la propia profesora.
Cruce simple. Cruce postizo. Cruce doble botonadura. Tipo | Aula-taller de confeccion

polo. Cremallera. Botonadura escondida.

Cuellos pie y pala. Cuello mao. Cuello plano o bebé. Cuello
smoking. Cuello chaqueta.

Unidad de trabajo: 9. “Pufios” Horas: 12 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proce-
SO con las operaciones para su ejecucion y control.

Breve sintesis de la UT: Realizacion de muestras

Objetivos Generales Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar | e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial, | y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones. especificando las técnicas que se deben utilizar.
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j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccidén industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3 :

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en
la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando
diferentes técnicas.

i) Se han observado las normas de seguridad.

— Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
Seleccion del utillaje.

— Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
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Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos

Realizar muestras de las siguientes componentes:
Puro recto. Pufio esquinas inclinadas. Pufio esquinas
redondeadas.

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccién

Unidad de trabajo: 10. "Bolsillos II"

Horas: 16 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proce-

SO con las operaciones para su ejecucion y control.

Breve sintesis de la UT: Realizaciéon de muestras

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y
proteccidon ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
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e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente




1ES COLONIAL
Fuente Paimera

PROGRAMACION CFGS PATRONAJE Y MODA 2023-2024

productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacion.

actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3 :

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en
la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando
diferentes técnicas.

i) Se han observado las normas de seguridad.

— Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
Seleccion del utillaje.

— Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar

Recursos
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Realizar muestras de las siguientes componentes:
Bolsillo Inclinado. Bolsillo Oculto. Bolsillo de un vivo. Bolsillo
de dos vivos. Bolsillo de dos vivos con tapeta.

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccién

Unidad de trabajo: 11. “Componentes de modisteria y sastreria”

Horas: 16 horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

SO con las operaciones para su ejecucion y control.

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proce-

Breve sintesis de la UT: Realizacion de muestras

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccion industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
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e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.
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espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacién Contenidos que intervienen
Los asociados al RA3 : — Sistemas de cosido segun tipo de materiales a ensamblar.
e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en | Reconocimiento de las maquinas y equipos a utilizar.
la ficha técnica. Seleccion del utillaje.
f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando — Tipos y clases de accesorios segun el material a ensamblar
diferentes técnicas. en textil y piel. Descripcion, caracteristicas y diversidad de
i) Se han observado las normas de seguridad. aplicaciones.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Interpretacion de la ficha técnica.

— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.

Listado de Tareas a Desarrollar Recursos

Realizar muestras de diferentes componentes. Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccion
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Unidad de trabajo: 12. “Confeccién industrial, almacenamiento y etiquetado”

Horas: 35horas.

Modulo profesional: Técnicas en Confeccion 0277

Coordinada / secuenciada con:

SO con las operaciones para su ejecucion y control.
nes.

e identificacion con la normativa de etiquetado.

Asociada al/los resultado/s de aprendizaje: RA3.- Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion del proce-
RA4.- Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o piel relacionando la informacién del proceso con las operacio-

RAS.- Prepara articulos textiles y de piel para su almacenamiento y expedicion, relacionando los protocolos de manipulacion

Breve sintesis de la UT: Realizacion de muestras

Objetivos Generales

Competencias a alcanzar

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar
técnicas especificas en el sector de la confeccién industrial,
para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental identificando las acciones necesarias
que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y
sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos
productivos de confeccion industrial.

I) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el
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e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado
y marroquineria, definiendo los procesos productivos y
especificando las técnicas que se deben utilizar.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de
proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de
confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién
propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.
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espiritu de innovacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos que intervienen

Los asociados al RA3:

a) Se ha descrito el procedimiento de manejo, y seleccion de
la maquinaria, asi como los accesorios y materiales
necesarios en el ensamblaje.

b) Se han identificado las diferentes partes del articulo que
se pretende confeccionar.

c) Se han secuenciado y organizado las fases de ejecucion
del ensamblado con arreglo a la informacién técnica.

d) Se ha tenido en cuenta la forma y dimensiones de las
piezas para la optimizacion del proceso de cosido.

e) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en
la ficha técnica.

f) Se han aplicado técnicas de ensamblaje utilizando
diferentes técnicas.

g) Se han aplicado las fornituras correspondientes segun
disefio del articulo.

h) Se ha realizado el control de calidad del articulo resultante
del proceso de confeccion.

i) Se han observado las normas de seguridad.

Los asociados al RA4:
f) Se han aplicado técnicas de planchado intermedio y final
para el acabado de prendas y articulos de piel.

— Procedimientos de manejo de maquinas de ensamblaje.
Descripcidn y secuenciacion.

— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion.
Procedimientos de ejecucion. Confeccidn de muestrarios
segun fichas técnicas.

— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion.
— Métodos y tiempos.

— Técnicas de confeccion de prendas textiles. Secuenciacion
de las fases y del proceso y ejecucion.

— Preparacion de las pieles. Utensilios. Tipologia y
caracteristicas.

— Costuras en el ensamblado de tejidos y piel. Aplicacion
sobre prendas tipo en funcion del modelo.

— Fornituras y apliques. Colocacion.

— Control de calidad del proceso de confeccion en textil y piel.
— Normas de prevencion de riesgos. Descripcion y
reconocimiento de las causas mas frecuentes de accidentes.
Aplicacion de la normativa de seguridad en la utilizacion de
maquinas, utiles y equipos complementarios de ensamblado.
— Aplicacion de fornituras, realizacion de ojales, corte de hilos,
costuras decorativas finales y otros.

— Planchado final de prendas y articulos de piel. Técnicas y
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g) Se han aplicado tratamientos especiales de acabado

de prendas a fin de conferirles caracteristicas asociadas a
las tendencias o estilos de moda.

i) Se han realizado las operaciones de acabado final (ojales,
botones, bajos, corte de hilos, planchado final y otros) en
prendas textiles y de piel.

j) Se ha realizado el control de calidad del proceso
terminado.

Los asociados al RAS:

a) Se han identificado las diferentes etiquetas de composi-
cion de materiales.

b) Se han identificado las diferentes etiquetas de manipula-
cion y conservacion del producto terminado.

c¢) Se han fijado las etiquetas correspondientes al articulo
terminado.

d) Se ha realizado el control de calidad final.

e) Se ha procedido al embolsado manual o mecanico del
articulo textil.

f) Se ha realizado el embalado a mano de prendas de piel.

procedimientos relacionados.

— Control de calidad de los acabados de las prendas.

— Etiquetas de composicion. Descripcion de tipos, materiales
y simbologia.

— Etiquetas de manipulacion y conservacion. Normas de
etiquetado. Interpretaciéon de la simbologia del tratamiento
ulterior de lavado, planchado, lejiado, limpieza en seco y
secado.

— Colocacion de etiquetas. Ubicacién en la prenda o articulo
de piel. Métodos y materiales empleados.

— Control de calidad final. Criterios técnicos, estéticos y
comerciales.

— Plegado y/o embolsado de prendas textiles. Procedimientos,
maquinas y materiales empleados.

— Embolsado de prendas de piel. Procedimientos, maquinas y
materiales empleados.

— Almacenaje y embalado o empaquetado de prendas y
articulos de piel. Métodos segun producto su
acondicionamiento y presentacion comercial.

Lisado de Tareas a Desarrollar

Recursos
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Esta UT. Sera llevada a cabo simultaneamente y de manera
transversal al realizar las actividades del resto de UTs
durante todo el curso.

Material didactico preparado por la propia profesora.
Aula-taller de confeccion
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