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PROGRAMACION DIDACTICA
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

BACHILLERATO
2025/2026

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El IES Colonial esta situado en la poblacién de Fuente Palmera, un municipio cordobés de la comarca del valle
medio del Guadalquivir, a 45 km de la capital. Fuente Palmera es el nicleo central de poblacién de la Colonia de
Fuente Palmera, compuesta ademas por otras 7 aldeas (Cafiada del Rabadan, La Herreria, Pefalosa, Silillos, La
Ventilla, Villaléon y El Villar) y una Entidad Local Auténoma (ELA de Ochavillo del Rio). Nuestro centro recibe
alumnado de toda la Colonia y del municipio de Fuente Carreteros, que hoy dia es un municipio autbnomo pero que,
hasta hace poco mas de tres afios, también dependia administrativamente de Fuente Palmera.

La Colonia de Fuente Palmera tiene en la actualidad unos 9.800 habitantes en total, con un 58% de la poblacion
ubicada en el ndcleo de Fuente Palmera. Fuente Carreteros tiene una poblacion de unas 1.150 personas
aproximadamente. Nos encontramos con una alta dispersion de la poblacién que determina que un gran porcentaje
del alumnado que acoge nuestro centro dependa del transporte escolar y que condiciona cualquier actividad que
desarrolle el centro en horario de tarde debido a la inexistencia de transporte publico.

Si algo caracteriza a los colonos y las colonas es su espiritu emprendedor, heredado de sus antepasados, que
vinieron de gran parte de Europa y de Espafia a poblar esta zona bajo el reinado de Carlos Ill. Aun siendo la
Colonia una zona rural, con cultivos de regadio en la vega y de secano en la zona de campifia, también cuenta con
un gran dinamismo empresarial (textil, ferralla, caldereria, construccién, producciones carnicas, etc.).

La localidad de Fuente Palmera es conocida como el pueblo de las novias, por la venta de trajes, productos y
servicios relacionados con el sector nupcial, del que es un referente. El sector textil, asi como el volumen de
negocio que generan otras empresas asociadas a este tipo de eventos (joyeria, complementos, agencias de viajes,
fotografia, catering, etc.) constituyen un tejido empresarial clave de la economia del municipio.

Con el objetivo de afrontar los nuevos retos del futuro, el Ayuntamiento de Fuente Palmera ha promovido la creacion
de una Agenda Urbana, publicada en julio de 2021 y que abarcara los proximos 10 afios, en la que uno de los
objetivos clave propuestos es la transformacion de la agricultura de la zona en una industria, mejorando su
productividad y su capacidad transformadora, aumentando en consecuencia las oportunidades de empleabilidad del
municipio. Es por ello que una demanda importante del municipio es la formacién de profesionales en el sector
agroalimentario, preparados para la incorporacion de nuevos avances cientificos y tecnoldgicos.

El IES Colonial es el tnico centro de los municipios de Fuente Palmera y Fuente Carreteros donde se puede cursar
la educacion secundaria en su totalidad. En todos los ndcleos de poblacion existe un colegio de educacion primaria
y en tres de ellos también se imparten los dos primeros cursos de E.S.O. (Ochavillo del Rio, Fuente Carreteros y
Cafiada del Rabadéan), con lo que el alumnado de estos tres ultimos nicleos de poblacion mencionados se
incorpora al centro en el tercer curso de la E.S.O. Esta circunstancia lleva consigo la necesidad de buscar una
optima coordinacion entre todos los centros educativos adscritos, asi como la busqueda constante de buenos
canales de comunicacion de forma que el transito del alumnado se realice de la forma més adecuada posible.

Si bien el nivel de estudios de las familias es medio-bajo, con un grado de formacién académica basica y con un
habito lector poco arraigado, podemos decir que, en general, ven necesario que sus hijos e hijas se preparen y
posean unos estudios académicos superiores que les permita labrarse un futuro mejor. Sin embargo, la implicacion
de las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado es bastante bajo. Lograr sensibilizar a los padres, madres
y/o tutores legales de que su apoyo es fundamental seria uno de los objetivos que nos deberiamos plantear,
haciéndoles ver que es muy importante mantener un contacto estrecho con el centro y hacer un seguimiento del
trabajo diario de sus hijos e hijas.

El porcentaje de alumnos que cursan estudios postobligatorios, ya sea en Bachillerato o en Ciclos de Grado Medio,
ha ido evolucionando positivamente en los Ultimos afios. De hecho, en torno al 60% del alumnado que titula en 4°
ESO continda con sus estudios de Bachillerato en el centro.

El alumnado se reparte en cuatro zonas bien diferenciadas en nuestro centro: el edificio principal, que alberga los
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grupos de 2° 3°y 4° ESO, Ciclo Formativo de Grado Basico y Bachilleratos; el edificio anexo, que acoge al
alumnado de 1° ESO y Bachillerato, del CFGM Gestion Administrativa y alguna materia optativa de cursos
superiores; la antigua casa del conserje, que se ha dividido en dos partes (Aula Principito y cafeteria); la nave del
CFGM Confeccién y Moda y del CFGS Patronaje y Moda, cedida por el Ayuntamiento, que se encuentra frente a la
puerta trasera del IES (edificio externo al centro).

En cuanto a la plantilla, nuestro centro cuenta con unos 72 profesores/as mas 5 compartidos con otros centros
educativos, una monitora de Educacion Especial, un administrativo y tres conserjes. En el Aula de Convivencia
tenemos una Educadora Social, contratada por el Ayuntamiento de Fuente Palmera, que se encarga de asistir al
alumnado que ha sido sancionado por incumplir normas del centro. De la limpieza del centro, estan encargadas
cuatro limpiadoras (en horario de tarde).

La plantilla de profesores es relativamente joven. Tenemos un grado de transitoriedad medio, ya que gran parte del
profesorado es de Cérdoba, por lo que suele ser un destino elegido como paso previo al traslado a la capital, lo que
conlleva varios afios de estancia. Existe otro porcentaje alto de profesores con domicilio en las grandes localidades
que rodean el municipio: Posadas, Palma del Rio, Ecija, La Carlota, etc. El nimero de profesores oriundos de la
propia Fuente Palmera ha ido en aumento en los Ultimos cursos. Esta continuidad del profesorado, I6gicamente,
redunda en una mayor identificacion a medio y largo plazo con los planes del centro.

Aunque las relaciones entre el centro y las familias son cordiales, la implicacion y participacion de las mismas en el
centro, en general, es baja. Es de destacar la buena predisposicion de nuestra AFA Pablo Antonio de Olavide, que
no solo colabora en muchas de las actividades que se desarrollan en el Colonial, sino que ademas constituye una
via excelente de comunicacidn con las familias y con otros sectores de la comunidad.

Se hace imprescindible el establecimiento de buenos canales de comunicacién y de procedimientos de coordinacion
entre todos los centros educativos de la zona. Para ello, se celebran reuniones de forma periédica, dentro de la Red
de Directores y Directoras, en las que se disefian de forma conjunta las actuaciones que se llevaran a cabo dentro
del Programa de Transito, entre otras acciones.

Las relaciones con las entidades y organismos de la localidad son muy positivas. Es de destacar la excelente
relacién con el Ayuntamiento de Fuente Palmera, el Centro Municipal de la Mujer, Servicios Sociales, Policia Local,
Guardia Civil (Plan Director), con la Asociacién de Empresarios, con otras asociaciones culturales, ONGs como
Amigos de Ouzal, etc.

El nimero de alumnos suele estar en torno a los 650-700. En la actualidad, el IES Colonial cuenta actualmente con
las siguientes ensefianzas:

- Educacién Secundaria Obligatoria Bilingtie (5 lineas en 1° ESO, 4 lineas en el resto).

- Ensefianza Secundaria para Personas Adultas (ESPA) con modalidad semipresencial.

- Bachillerato de Ciencias (una linea en primero y otra en segundo).

- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (una linea en primero y otra en segundo).
- Ciclo Formativo de Grado Basico de Servicios Administrativos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa (Bilingte en Inglés).

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Confeccién y Moda.

- Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y Moda.

Nuestro centro es un centro de Compensacion Educativa, por lo que contamos con medidas variadas y programas
de atencién a la diversidad. En la actualidad, tenemos un Aula de Apoyo, un Aula Especifica, un Aula de Autonomia
Personal PTVAL, un grupo de Educacién Compensatoria en primero de la ESO, desdobles en 1° ESO y 2° ESO, y
dos grupos del Programa de Diversificacion Curricular (DIVER), uno en 3° ESO y otro en 4° ESO.

Desde el curso 2015-2016 somos un centro bilinglie y en el curso 2023-2024 conseguimos la acreditacion

Erasmus+. El centro pertenece a la Red de Centros Escuela Espacio de Paz y desarrolla actividades dentro del
Plan de Apertura, como el Plan de Acompafiamiento Escolar (PROA). Somos también un centro TDE
(Transformacion Digital Educativa) y STEAM 4.0, programas que engloba una serie de acciones orientadas a la
mejora y actualizacién del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los centros educativos.
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Ademas de los mencionados, otros planes y programas educativos que se desarrollan en el centro en este curso
escolar son los siguientes: Red de Bibliotecas escolares, Plan de Igualdad de Género, Bienestar Emocional, Aldea,
AulaDjaque, ComunicA, ConRed, Habitos de Vida Saludable, Practicum Master Secundaria y COFPYDE,
Programas Culturales, STEM. Ademas hemos solicitado la participacion en los programas Mas Equidad, Pacto de
Estado y Aulas Verdes Abiertas.

Como puede verse, se desarrollan un amplio nimero de planes y programas educativos, que enriquecen la oferta
educativa del centro, gracias a la implicacion y colaboracién del profesorado que los coordina o que participa en
ellos de forma activa.

Como valores que rezuman la realidad del Centro y las actuaciones dentro de él, destacamos los siguientes: la
calidad, equidad e inclusién educativa, la libertad de conciencia, la neutralidad ideolégica (especialmente en el
ambito religioso y politico), la igualdad en todas sus vertientes, la equidad (igualdad de oportunidades) y la
integracion social, la no discriminacion en funcion de factores personales o creencias, el respeto a los derechos de
todos pero también la exigencia de las obligaciones de cada cual, la participacién democréatica, la responsabilidad,
la valoracion del esfuerzo y la perseverancia en la superaciéon personal, la contribucién al bienestar colectivo, la
convivencia y cooperacion solidaria en los proyectos grupales.

Partiendo del contexto que, perfila y caracteriza de forma mas o menos explicita la realidad que circunda nuestro
centro, con la que éste interacciona y convive, se han establecido una serie de objetivos pedagdgicos de centro
recogidos en el Proyecto Educativo para la mejora de la calidad de la educacion recibida por nuestro alumnado.

Es por ello que, dentro de los objetivos previstos en el Proyecto Educativo del centro, se encuentran los siguientes:

- Incidir en el buen funcionamiento de las medidas de atencion a la diversidad con el fin de dar una respuesta
educativa que sea inclusiva, equitativa y de calidad, que ayude a prevenir el abandono escolar temprano y que
incremente el éxito escolar del alumnado.

- Impulsar la accién tutorial como pieza clave del desarrollo del alumnado tanto desde un punto de vista académico
como personal, gracias a la puesta en marcha en clase de dinamicas y actividades disefiadas para tal fin.

- Potenciar la calidad de la ensefianza ofrecida por el Colonial y la mejora de los resultados académicos del
alumnado, incorporando el uso de las TIC siempre que sea oportuno.

- Desarrollar acciones encaminadas a la mejora del clima escolar en el centro, creando un ambiente que favorezca
la convivencia positiva entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Potenciar el sentimiento de pertenencia al centro, mejorando la participacién y colaboracién de toda la Comunidad
Educativa, lo que contribuira al logro de los objetivos educativos y a una mejora de la convivencia.

- Fomentar la comunicacién con las familias, haciéndolas participes de las decisiones adoptadas y promoviendo su
colaboracioén con el centro.

- Establecer y desarrollar las actuaciones que sean necesarias para la mejora de la calidad ambiental de nuestro
centro, haciéndolo méas sostenible y agradable, difundiendo la conciencia ambiental entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa y promoviendo la participacion de todos/as.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

En el curso 2025 26, el Departamento de Filosofia lo componen los siguientes profesores y profesoras: D. Jesls
Morales Salamanca, funcionario de carrera con destino definitivo en el I.LE.S. Colonial (con antigiiedad en el centro
desde el curso 2021-2022) con el cargo de Jefe de Departamento.

Las asignaturas impartidas por Don JesUs Morales Salamanca son:

- Educacion en Valores Civicos y Eticos de 2° ESO: 1 grupo, 1 hora a la semana.
- Filosofia de 1° Bachillerato: 2 grupos, 6 horas a la semana.

- Antropologia y Sociologia de 1° Bachillerato: 1 grupo, 2 horas a la semana.

- Historia de la Filosofia de 2° Bachillerato: 2 grupos, 6 horas a la semana.

- Psicologia de 2° Bachillerato: 1 grupo, 2 horas a la semana.

Como Jefe de Departamento, Don Jesus cuenta con reduccion de horario.

PLAN DE TRABAJO DEL DPTO

Las reuniones del Departamento de Filosofia tienen lugar los lunes de 18:00 a 19:00h. El plan de trabajo de este
departamento incluye una serie de cuestiones fijas, necesarias para el funcionamiento correcto de éste, y otras
variables, y dependientes de las instrucciones que se planteen en las correspondientes reuniones del ETCP; asi
gue solo se detallan en este apartado las primeras, agrupadas por trimestres:

Primer trimestre:

- Actualizacion del inventario

- Elaboracion de la programacion

- Elaboracion de examenes y propuestas de trabajo

- Seleccion de material didactico para cada curso y en especial para los alumnos con n.e.e.
- Revision del Plan Lector

- Seleccidn de actividades complementarias y extraescolares

- Realizacion de tareas propuestas por el ETCP

Segundo trimestre:

- Estudio de los resultados de la 12 evaluacion y reflexién sobre los mismos

- Seguimiento del nivel de cumplimiento la programacion

- Revision del material didactico-practico para cada curso y en especial para los alumnos con n.e.e.
- Elaboracion de exadmenes y propuestas de trabajo

- Seleccion de material didactico para los alumnos con n.e.e.

- Realizacion de tareas propuestas por el ETCP

Tercer trimestre:

- Estudio de los resultados de la 22 evaluacion y reflexién sobre los mismos

- Seguimiento del nivel de cumplimiento de la programacion

- Revision del material didactico-practico para cada curso y en especial para los alumnos con n.e.e.
- Exdmenes para los alumnos con la asignatura pendiente del afio anterior

- Elaboracion de examenes y propuestas de trabajo

- Elaboracion de Memoria de Departamento

- Realizacion de tareas propuestas por el ETCP
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4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una 0 mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y en la defensa del
desarrollo sostenible.
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5. Principios Pedagdgicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el curriculo de la etapa de Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacibn y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
préacticas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestard especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integraciéon de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a las
distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion:

6.1 Evaluacién y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y
los referentes de la evaluacién, «la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado
de consecucion de las competencias especificas».
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Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso
de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas
especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinadax.

InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

La calificacion de la materia se calculara haciendo la media de las calificaciones de las Competencias
Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las calificaciones de los Criterios de
Evaluacion de cada Competencia Especifica.

6.2 Evaluacioén de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Métodos didacticos y Pedagogicos.

Adecuacioén de los materiales y recursos didacticos.

Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

7. Seguimiento de la Programacién Didéactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia de los departamentos
de coordinacién didactica, realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Cod.Centro: 14700304
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CONCRECION ANUAL

1° de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia) Antropologia y Sociologia

1. Evaluacioén inicial:
La evaluacidn inicial de bachillerato se encuentra regulada en el Articulo 14 de la Orden del 30 de mayo del 2023:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y seréa el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.

Es un proceso que nos permite conocer y valorar la situacion inicial de alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los saberes basicos de las distintas materias. Para dicha
evaluacion se deben conocer y valorar los siguientes aspectos del alumnado:

- Nivel de competencia curricular: mediante la observacién directa, pruebas escritas u orales, produccién de
trabajos, cuestionarios, portfolio, expediente académico, etc. Los Departamentos Didacticos acordaran las pruebas
de evaluacion inicial a desarrollar con el alumnado en los primeros dias de clase.

- Caracteristicas personales y familiares: informacién de transito de la etapa de Educacién Primaria, la informacién
recogida de los tutores y tutoras del curso anterior, sesiones de tutoria con las familias, interaccién directa con el
alumnado, cuestionario de tutoria, etc.

- Medidas y programas de atencién a la diversidad prescriptivos: mediante la informacién sobre NEAE facilitada
por el Dpto. de Orientacion; informacion de transito de la etapa de Educacién Primaria; la informacién recogida de
los tutores y tutoras del curso anterior; datos informativos de la evaluacion inicial en Séneca (ruta: alumnado ¢,
evaluacion - datos informativos evaluacion inicial) donde se puede consultar la informacién del alumnado que ha
recibido una adaptacion curricular significativa o un programa de refuerzo/profundizaciéon anteriormente; informes de
evaluacion psicopedagdgica (tutores/as); consejo orientador del curso anterior (tutores/as); etc.

La sesion de evaluacion inicial tiene la finalidad de analizar y compartir por parte del Equipo Docente las
conclusiones de esta evaluacion, que tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, con el fin de
adecuarnos a las caracteristicas y el nivel de competencia curricular del alumnado.

El Equipo Docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise.

2. Principios Pedagdgicos:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:
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a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicidn de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso
de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacioén linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencidon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a
las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

Siguiendo el Il y Ill Plan Estratégico de Igualdad, se contemplara en el desarrollo de las clases la perspectiva de
género, con objeto de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

La Comision Europea ha aprobado la Estrategia para la Igualdad de Género en la Unién Europea (UE) 2020- 2025
con el fin de avanzar en el cumplimiento de la igualdad de género en tanto principio fundamental de la UE en los
cinco proximos afios. Para ello, la Estrategia centra sus esfuerzos en cuatro areas tematicas. Los Departamentos
trabajaran la igualdad de género en sus cuatro ejes:

1. Luchar contra la violencia hacia las mujeres y combatir los estereotipos de género. Desde todos los
Departamentos se dard Visibilidad a las mujeres a lo largo de la Historia, su aportacion al progreso de la sociedad
con la finalidad de comprender mejor la realidad, reflexionar sobre sus situaciones, sus logros y deficiencias,
proporcionando la informacion que nos permita realizar un avance en un desarrollo cada vez mas equilibrado e
igualitario. A la hora de trabajar la dimension histérica, social y cultural de las materias, se hara hincapié en las
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dificultades que han tenido las mujeres en general, y las mujeres que se han dedicado a la Ciencia, por el simple
hecho de ser mujer. Ademas, se plantearan actividades en las que quede de manifiesto la desigualdad que auln
persiste en la sociedad por motivos de género, y favorecer un debate posterior en el que se ponga de manifiesto la
importancia de la igualdad entre todas las personas, sin importar su género.

2. Prosperar en una economia con igualdad de género. Para fomentar la Inclusion, las actividades realizadas en el
Centro, en las que participa todos los Departamentos, se realizan en colaboracion con el resto de la Comunidad
Educativa, donde la inclusion debe ser clave para no tratar la cuestion de género como apartado anexo o aparte,
sino donde, por ejemplo, las aportaciones femeninas y masculinas se incluyan equitativamente en las cuestiones
cuyo estudio y ensefianza nos atafie. En clase se utilizara un lenguaje inclusivo y se fomentara su uso por parte del
alumnado.

3. Avanzar en la igualdad en los puestos de mando en todos los ambitos de la sociedad. Para ello todos los
Departamentos trabajaran de forma Transversal la igualdad, participando en las actividades puntuales que se
realizan en el Centro: 25 noviembre ( Dia contra la Violencia de Género), 30 enero (Dia de la Paz), 11 febrero (Dia
de la Mujer en la Ciencia), 8 marzo (Dia de la Mujer Trabajadora) , 17 mayo (Dia contra la Homofobia, Transfobia y
Bifobia), etc

4. Abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el mundo. Todos los Departamentos
trabajarén la paridad realizando actividades grupales en las que se intentard que los equipos de trabajo sean lo
mas heterogéneos y paritarios posibles.

3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

En el Articulo 3 de la Orden 30 de mayo 2023, donde se establecen los principios generales sobre la elaboracion y
evaluacion de Situaciones de Aprendizaje para el Bachillerato, se establecen los siguientes aspectos comunes:

1. Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos
curriculares de las distintas materias para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al
estilo cognitivo del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracién lo recogido en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo V.

En el Articulo 3 de la Orden 30 de mayo 2023 se especifica que el desarrollo de las situaciones de aprendizaje
tendrdn en consideracion lo recogido en el articulo 3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. Dicho articulo
especifica:

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que los
docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses
del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la inclusion y al
trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento coordinado de
los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso
educativo.

Asi mismo, en la Orden 30 de mayo de 2023, a través su Anexo V, se especifica que las situaciones de
aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan partir de
experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser respetuosas con el proceso de desarrollo
integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades,
asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a través de
situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales
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de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcién de la edad y el
desarrollo del alumnado, cuya resolucion creativa impliqgue la movilizacién de manera integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacién de distintas tareas y actividades, haciendo
uso de materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estard bien definido y facilitara la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién
del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los
posibles conflictos que puedan surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del alumnado, para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y basados en experiencias
significativas. El alumnado, enfrentandose a estos retos, ird estableciendo progresivamente relaciones entre sus
aprendizajes. A continuacién se presenta a modo de ejemplo un esquema meramente orientativo de procedimiento
a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje:

1. Localizacién de un centro de interés. Buscar una situacién o tematica que para el alumnado se considere
importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

2. Justificacién de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar falta de justificacion. Debemos
apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales y pedagdgicos para buscar los argumentos
que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener claro el para qué se trabajara en el aula la situacién de
aprendizaje.

3. Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.
4. Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacion, y saberes basicos.

5. Secuenciaciéon didactica. Explicacion breve de ¢cémo¢, ¢con quée, ¢cuandog, ¢donde¢, etc.,, se va a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, los principios y pautas DUA.

7. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como especificas, que se
van a aplicar.

8. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacion no se desvincule del marco curricular se tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira
el grado de consecucién de las competencias especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada,
distintos instrumentos de evaluacién a los correspondientes criterios.

9. Evaluacion del proceso de ensefianza. Por Gltimo, aunque no menos importante, se debe dejar expresado el
procedimiento para la evaluacion de la practica docente.

En definitiva, disefiar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagogicos de la
etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las competencias mediante la realizacién de
tareas y actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Antropologia y Sociologia debe presentarse metodolégicamente como una materia cuyo enfoque aplicado
consigue producciones que, ademas de conectar con intereses personales y colectivos por trabajar sobre
contextos actuales de especial relevancia social, impactan positivamente en aspectos de su dimension social
como la mejora de la convivencia en los centros educativos y en el entorno social inmediato.
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Los aprendizajes que plantea la materia, a raiz del tratamiento de problemas o fenédmenos cercanos que guardan
relacién con las circunstancias del alumnado, y la diversidad de enfoques que puede promover, se presta a
generar encuentros con diversas instituciones y otros centros educativos o dedicados a la investigacion social,
como las instituciones de caracter histérico o artistico, o que trabajan en torno al patrimonio, las organizaciones no
gubernamentales o asociaciones.

4. Materiales y recursos:

o Documentacion basica, elaborado por el profesor y ofrecida al alumnado tanto en fotocopias, apuntes o en
formato digital a través de correo electrénico o la Web del IES Colonial.

0 Cuenta de correo electronico del IES.

0 Material grafico complementario: seleccion de articulos de periddico, revistas, etc.

0 Material audiovisual de indole educativa.

0 Cuaderno de trabajo y actividades de CLASSROOM.

o Boligrafos

o Pizarra

o Direcciones de Internet interesantes para nuestra asignatura que nos permitan acceder a diccionarios y
enciclopedias electrénicas, la prensa digital, textos, estadisticas, informacion grafica, webquests, caza tesoros,
juegos interactivos, etc.

0 Espacios del centro: Biblioteca del centro, aulas TIC, SUM, aula de informatica.

o PDI y/o cafi6on del aula.

0 Ordenador del aula.

0 Acceso a Internet.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

El proceso de evaluacioén y calificacion del bachillerato se encuentra regulado en el Articulo 13 de la Orden del 30
de mayo del 2023:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje, en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicibn de documentos, pruebas, escalas de observacién, rdbricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion vy titulacién, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias
especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo
que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Por tanto, cumpliendo con la normativa sefialada, con el objetivo de que la evaluacién del alumnado sea lo mas
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global y objetiva posible, esta se llevara a cabo mediante diferentes actividades evaluables, tales como:

- Resolucién de problemas
- Realizacion de tareas

- Exposiciones orales

- Cuaderno de clase

- Portfolio

- Formularios

- Proyectos o trabajos en parejas/grupos.
- Pruebas orales

- Pruebas escritas

- Reflexiones

- Participacion en clase

Estas actividades se calificaran mediante diversas herramientas de evaluacion, tales como:

Observacion directa: El profesor/a ira tomando nota en el cuaderno docente de todo aquello que muestre un
rendimiento diario positivo 0 negativo por parte del alumnado. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
atencién en clase y participacion en las actividades propuestas; foros y puestas en comudn; cooperacion en el
trabajo en grupo; respeto hacia los demas comparieros y hacia el profesor, etc. todo lo cual nos servira para medir
el nivel de logro adquirido, establecer las correcciones oportunas y formular un consejo orientador.

Lista de control: compuesta por una serie de items en los que el alumnado debe ir progresando gradualmente,
sobre cada uno de los cuales se ofrecera informacion y ejemplos.

Rubricas: permiten ofrecernos un resultado numérico de 0 a 10, en funcién de la ponderacién de cada rasgo y el
progreso de logro observado.

La calificacién de la materia se obtendra mediante la media aritmética de las calificaciones asignadas a las
competencias especificas que la conforman y que seran valoradas de forma continua desde el comienzo del curso
hasta el momento en que tengan lugar las diferentes sesiones de evaluacién, ya se trate de evaluaciones
informativas (primera y segunda evaluacién) como de la evaluacion final (ordinaria) que tendra lugar en el mes de
junio. Por tanto, todas las competencias especificas contribuyen en la misma medida en la calificacién de la
materia.

La calificacion de cada competencia especifica se obtendra mediante la media aritmética de las calificaciones
asignadas a los criterios de evaluacién vinculados a dicha competencia y que seran valorados utilizando diferentes
instrumentos, dependiendo de los saberes basicos con los que se relacionan. La totalidad de los criterios de
evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia especifica (no hay
ponderaciones), por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos y alumnas
promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa
en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los programas
de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluaciéon de las materias pendientes que
establezca el departamento didactico correspondiente.

La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deber4 matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y superar la evaluacion
correspondiente. Esta circunstancia, la superacion o no del programa de refuerzo sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacion.
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INDICADORES DE LOGRO DE LA EVALUACION DOCENTE
Resultados de la evaluacién de la materia.
La evaluacioén de la practica docente comienza con el analisis de los resultados de la evaluacion de la materia.

Unos buenos resultados indican en general que la practica docente ha sido buena, pero no tiene por qué ser
necesariamente asi.

No solo es necesario que el profesorado evalle al alumnado sino también el proceso de ensefianza y la propia
préactica docente.

Esta evaluacion, ademas del andlisis de los resultados, se centrara en los siguientes aspectos:

1. Métodos didacticos y pedagégicos.

2. Adecuacién de los materiales y recursos didacticos.

3. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
4. Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados.

Los instrumentos de recogida de informacion de estos aspectos pueden ser los siguientes:

1. Cuestionarios a los alumnos sobre la practica docente.

2. Observacioén de los resultados obtenidos al terminar una unidad y/o una evaluacién.
3. Autoevaluacion del profesor. Reflexion de los resultados y propuestas de mejora.

4. Observador externo: grabaciones, contrastar con otros compafieros.

La evaluacién de la practica docente debe realizarse en todo momento, antes, durante y después del acto
educativo.

Se realizara una evaluacién inicial a principio de curso, para ajustar la programacién, en la que se tenga en cuenta
el informe final del tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de Orientacion Educativa y/o Departamento
de Orientacién.

Después de cada sesion de evaluacion y tras analizar los resultados de la materia se realizara una revision de la
programacion para adecuar los aspectos metodolégicos y la practica docente; asi como a la diversidad del aula.

Métodos didacticos y pedagdgicos.

- Se organizan y planifican con la finalidad de alcanzar las competencias clave/especificas.

- Se elaboran atendiendo la diversidad de todo el alumnado.

- Se tienen en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Se favorece la capacidad del alumnado de aprender por si mismos.

- Se promueve el trabajo en equipo.

- Se promueve la aplicacion de métodos de investigacion.

- Se fomenta la integracion de las competencias trabajadas.

- Se establece la relacién de trabajo interdisciplinar entre las diferentes materias.

- Se refuerzan la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

- Se establecen medidas de flexibilizacién y alternativas metodologicas en la ensefianza para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades.

- Se analizan diferentes producciones del alumnado para evaluar su progreso: exposiciones orales, cuaderno,
redacciones, trabajos...

- Se observa en el aula como ejecuta el alumnado los trabajos individuales y en grupo

- Al evaluar las tareas de equipo, ademas de la clasificacion global, cada componente obtiene otra individual que
refleja su contribucion personal al trabajo del grupo.

- El alumnado conoce los criterios de evaluacion y calificacion que se emplean para su evaluacion.

- El alumnado conoce las competencias clave que va a desarrollar y para qué les sirven.

- Se revisan y corrigen frecuentemente los contenidos, actividades propuestas, adecuacion de los tiempos,
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agrupamientos y materiales utilizados.

- Se proporciona informacién al alumnado sobre la ejecucidon de las tareas y como puede mejorarlas en las
siguientes entregas.

- Se favorecen procesos de autoevaluacion y coevaluacion en el propio alumno y entre compafieros.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

- Se contempla con antelacion los recursos y materiales necesarios en la unidad didactica o la situacion de
aprendizaje.

- Se revisa con antelacion el estado de los recursos y los materiales a utilizar.

- Se utilizan recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender, etc.) para
la presentacién de los contenidos.

- Se utilizan recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender, etc.) que
favorezcan el uso autbnomo de los mismos por parte del alumnado.

- Se revisa la adecuacion de los recursos y los materiales al nUmero de alumnado y a la agrupacion.

- Se adaptan los materiales y los recursos a las distintas necesidades de nuestro alumnado para atender a su
diversidad.

- Se utilizan materiales y recursos motivacionales para el alumnado como punto de partida.

- Se reutiliza en la medida de lo posible el material y los recursos utilizados.

- Valora el alumnado la adecuacion de los materiales y los recursos a sus necesidades

- Hay dificultades a la hora de adquirir los materiales o recursos empleados.

Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

- Se tiene en cuenta el nivel del alumnado, su ritmo de aprendizaje, su posibilidad de atencion, etc. En funcién de
ello, se adapta el proceso de ensefianza-aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades).

- Se proponen actividades que posibiliten alcanzar distintos grados de ejecucion.

- Las medidas de refuerzo educativo que se organizan permiten atender desfases y/o dificultades de aprendizaje.

- Se utilizan estrategias metodolégicas personalizadas segun las caracteristicas del alumnado.

- Se realiza una coordinacién para la elaboracion, desarrollo y seguimiento de adaptaciones con el tutor, equipo
docente y con los servicios de orientacion (orientadora, logopeda, ATAL, etc).

- La planificacién didactica (metodologia, actividades) toma como base los intereses, motivaciones y tematicas de
interés del alumnado.

Utilizacién de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados.

- Se ha hecho una correcta alineacion de elementos, de tal manera que los aprendizajes previstos en los criterios
de evaluacion y su competencia especifica son observables en las evidencias.

- Se han realizado variedad de evidencias, que nos dan suficiente informacion sobre el desempefio previsto en el
criterio de evaluacion

- Se ha promovido la autorregulacién en mi alumnado con situaciones para que se auto y co-evallen.

- Se han utilizado instrumentos de evaluacion diversos y bien alineados.

- Los instrumentos de evaluacion propuestos cuentan con unos indicadores de logro claros, medibles y
observables.

- Se ha dispuesto de ocasiones para dar feedback de calidad a mi alumnado durante el desarrollo de la secuencia.
- Se ha planteado una rubrica de cinco niveles, definiendo con cuidado los saltos entre el insuficiente y suficiente.
- Tras evaluar el proceso de ensefianza, dentro de mi situacién de aprendizaje, se han tomado medidas para
corregir aspectos susceptibles de mejora.

- Se utilizan sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de informacion (registro de
observacion, portafolios, ficha de seguimiento, pruebas escritas, cuaderno, etc.).

- Se emplean instrumentos de evaluaciébn en cada area y en coherencia con los criterios de evaluacién
establecidos.

- Se utilizan instrumentos y procedimientos para evaluar el grado de consecucion de las competencias claves.
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6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

1ER TRIMESTRE

- 1. Introduccion a la antropologia y la sociologia.
- 2. Métodos de la antropologia y la sociologia.
2° TRIMESTRE

- 3. Historia de la antropologia y la sociologia.
-4.  Los cambios sociales en la actualidad.
3ER TRIMESTRE

- 5. La globalizacién: introduccion.

- 6. La globalizacion y los derechos humanos.

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

- Participacion en actividades para 25N (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres), 8M

(Dia Internacional de la Mujer), 17M (Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia), 30E (Dia
Escolar de la No Violencia y la Paz). En coordinacién con el Plan de Igualdad.

- Charlas de diversa indole sobre experiencias contadas en primera persona por ponentes que hayan pasado por

procesos migratorios, representantes politicos, expertos en materia filoséfica o psicolégica (a lo largo del curso).

8. Atencién aladiversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

8.2. Medidas especificas:
8.3. Observaciones:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
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realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacién y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccidon una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital

Pag.: 17 de 39




InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

Cod.Centro: 14700304

Fecha Generacién: 01/11/2025 19:35:04

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

|.E.S. Colonial

con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el @mbito local y global.

Competencia clave: Competencia en comunicacién linglistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccién y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autébnoma informacién procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccién, con la tradicion literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacién.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma autébnoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de busqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
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incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalia y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demés, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

10. Competencias especificas:

Denominacion

AYSO0.1.1.Aplicar la terminologia y los conocimientos tedricos de la antropologia y la sociologia en la explicacion
de hechos, fenémenos o relaciones sobre los que investiga, con la intencién de fundamentar los resultados de
trabajos y valoraciones.

AYSO.1.2.Emplear los métodos y técnicas de trabajo de la sociologia y la antropologia en el estudio de las
caracteristicas del ser humano y en el analisis de los distintos elementos que conforman y organizan la cultura y
las sociedades (sociales, politicos, econémicos, simbdlicos), formulando hipétesis explicativas, estableciendo
comparaciones interculturales y valorando criticamente los diferentes modos de vida para dotarlas de rigor
y fundamento.

AYSO.1.3.Afrontar los retos, tareas o proyectos asumiendo compromisos y responsabilidades, cooperando y
tomando decisiones con criterio e interactuar con las personas, respetando las diferencias y estableciendo
relaciones constructivas para alcanzar un desarrollo personal y profesional éptimo.

AYSO.1.4.Investigar sobre el fenébmeno de la globalizacion econdmica y cultural, sefialando sus consecuencias
sobre las formas de vida de los pueblos, las sociedades y sus territorios con la finalidad de plantear proyectos con
acciones y actitudes encaminadas a mejorar la convivencia y el bienestar general de las personas, tomando como
referencia la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: AYSO.1.1.Aplicar la terminologia y los conocimientos tedricos de la antropologia
y la sociologia en la explicacion de hechos, fenémenos o relaciones sobre los que investiga, con la
intencién de fundamentar los resultados de trabajos y valoraciones.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.1.1. Adquirir y usar la terminologia propia de la materia demostrando capacidad de aplicacién de las
estrategias de trabajo especificas de la antropologia y la sociologia.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.2. Analizar y comunicar las distintas formas de vida, grados de desarrollo, transformaciones,
problematicas y rasgos culturales de sociedades determinadas, tanto del pasado como de la actualidad.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.3. Interiorizar y exponer los rasgos distintivos de las diferentes culturas y de las relaciones existentes
entre sociedad, politica, religion, lenguaje y conocimiento.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.4. Adquirir conciencia de la repercusion de las propias opiniones en la lucha contra las desigualdades,
especialmente entre mujeres y hombres, en las diferentes culturas y grupos sociales, y las consecuencias de que
estas pervivan en la actualidad.

Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.5. Identificar aportaciones y argumentos de autoridad de figuras destacadas de la antropologia o
sociologia.
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: AYSO.1.2.Emplear los métodos y técnicas de trabajo de la sociologiay la
antropologia en el estudio de las caracteristicas del ser humano y en el andlisis de los distintos elementos
gue conforman y organizan la cultura y las sociedades (sociales, politicos, econémicos, simbélicos),
formulando hipoétesis explicativas, estableciendo comparaciones interculturales y valorando criticamente
los diferentes modos de vida para dotarlas de rigor y fundamento.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.2.1. Disefiar y elaborar proyectos de investigacion social.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYS0.1.2.2. Emplear las estrategias propias de la metodologia cientifica antropoldgica y sociolégica para
identificar rasgos sociales y culturales.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.2.3. Utilizar técnicas de investigacion cientifica.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYS0.1.2.4. Alcanzar una actitud critica y respetuosa ante las formas y manifestaciones de vida sobre las que
investiga.
Método de calificacion: Media aritmética.

AYSO0.1.2.5. Buscar, seleccionar e interpretar de forma critica informacién procedente de fuentes diversas para
redactar conclusiones que se presentaran en publico.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: AYSO.1.3.Afrontar los retos, tareas o proyectos asumiendo compromisos y
responsabilidades, cooperando y tomando decisiones con criterio e interactuar con las personas,
respetando las diferencias y estableciendo relaciones constructivas para alcanzar un desarrollo personal
y profesional éptimo.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.3.1. Adquirir y valorar las habilidades de planificacion, organizacion y de liderazgo para el cumplimiento
de objetivos.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.3.2. Desarrollar habilidades personales, sociales y comunicativas y los valores necesarios en el trabajo
de equipo y en las interacciones entre iguales.
Método de calificacion: Media aritmética.

AYSO0.1.3.3. Utilizar con maestria las técnicas de realizacién de debates y puesta en comun de conclusiones,
participando en estos con rigor y respeto.
Método de calificacién: Media aritmética.
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Competencia especifica: AYSO.1.4.Investigar sobre el fenémeno de la globalizacién econémicay cultural,
sefialando sus consecuencias sobre las formas de vida de los pueblos, las sociedades y sus territorios
con la finalidad de plantear proyectos con acciones y actitudes encaminadas a mejorar la convivenciay el
bienestar general de las personas, tomando como referencia la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.4.1. Analizar el impacto de la globalizacion econémica y cultural en las personas, colectivos, pueblos
indigenas o sociedades.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYS0.1.4.2. Aplicar la terminologia de la antropologia y sociologia en el andlisis y descripcion de hechos,
relaciones y fenédmenos culturales y sociales en el mundo actual.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.4.3. Identificar los factores que provocan el reparto desigual de las riquezas, tomando conciencia de sus
repercusiones sociales.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.4.4. Utilizar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos como referente ético y legal para
analizar y argumentar desde un punto de vista critico y practico hechos, relaciones o fendmenos culturales y
sociales analizados que generen desigualdades, asi como proponer y disefiar proyectos para dar respuestas que
aminoren los efectos de las mismas.

Método de calificacién: Media aritmética.

12. Saberes basicos:

A. Antropologia social y sociologia.

. La diversidad humana y etnocentrismo. El emic-etic.

. Cultura y culturas, intercambio cultural, multiculturalidad, interculturalidad, aculturacién, endoculturacién.

. El principio de igualdad. Consideracion del binomio sexo-género desde diferentes culturas.

. Dimensién social del ser humano: la socializacién.

. Cambios sociales y modernizacion.

. La estratificacion en las sociedades actuales.

. Cambios demograficos y conflicto social.

N OO0 W NP

. Los rasgos distintivos y caracteristicas principales que definen una cultura: tradicién e historia, politica, economia, sociedad,
religion, lenguaje, produccion artistica y conocimiento. Historia del pueblo gitano en Andalucia.

9. Evolucién social y cultural de Andalucia y su reflejo en las producciones culturales, artisticas, religiosas, politicas, sociales y
econémicas de la comunidad.

10. Roles de género y escenarios de sociabilidad de las mujeres en las distintas culturas.

11. Claude Lévi-Strauss y la antropologia social.

12. Las aportaciones principales de Saint Simon y Augusto Comte como precursores y padres de la sociologia moderna.

B. Destrezas y actitudes de investigacion.

. El método cientifico aplicado a las ciencias sociales.

. Diferencias entre el modelo deductivo e inductivo.

. Técnicas de recogida de datos: la observacion, participacion, entrevistas, encuestas, categorizacion.

. Bisqueda de informacion veraz y contrastada.

. Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos. Instrumentos.

. Las principales técnicas de investigacion cientificas en las Ciencias Sociales.

. Formulacion de hipdtesis explicativas y comparaciones. La argumentacion contrastada.

0 |N | 0|~ W (IN|P-

. La objetividad y subjetividad en las Ciencias Sociales.

9. Las fuentes de informacion. Estudio critico de las mismas.

10. Obtencion de conclusiones y emision de informes técnicos.

C. Habilidades sociales, personales y comunicativas.

1. Funciones ejecutivas del ser humano: la planificacion, la organizacién y el estudio.

2. Habilidades personales: la perseverancia y la motivacién. El liderazgo.

3. Disefio, elaboracién y ejecucion de proyectos.

4. Habilidades sociales: empatia, colaboracién, cooperacion.
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5. La comunicacion eficaz: habilidades comunicativas, escucha activa, barreras del lenguaje.

6. Valores universales: respeto, tolerancia, solidaridad y compasion.

7. La técnica del debate.

D. Globalizacién econémica y cultural.

1. La globalizacion: concepto, clases, evolucién y consecuencias.

2. Globalizacion y Agenda 2030.

3. El andlisis y estudio de hechos, relaciones y fendmenos culturales y sociales en el mundo actual desde la perspectiva de la

antropologia y la sociologia.

4. Estilo de vida del mundo desarrollado: consumismo, sobreexplotacién de recursos, deslocalizacion de la produccién,

aculturacion, etc.

5. La desigual distribucion de las riquezas.

6. Globalizacion, Tercer Mundo y solidaridad.

7. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

8. Acciones de cooperacion, asociacionismo y voluntariado.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

— N — | N
o2 S olalole0 2222232
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AN TFT|IHA N F|WO|A N ||| W W W W W W W annnnndoi,m
00|00 aln|QQ|0|W|W|WOjOl00|0|0|0(0|0|0|0|F|F|F|IF|FQlala]|aoioo|o|o|o
O[O|0|0O|0]0|0|0|0|O|O|0|0|0|0|O|0|0|0|O|O|I0|0|n|n|V|n|n|O|0|0|0|0|0|0|0|0 |0
AYSO.L1 | x| x| x| [x X| | X X| Ix X
AYSO.1.2 | x| x| X| |X|X X| X[ X X| X X| | X X
AYSO.1.3 X X| X[ x| |x x| X[ x
AYSO.1.4 | x| x| |X|x X X| | X X| X| X| x x| x
Leyenda competencias clave
Cadigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linglistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingle.
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CONCRECION ANUAL

1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales) Antropologiay Sociologia

1. Evaluacioén inicial:
La evaluacidn inicial de bachillerato se encuentra regulada en el Articulo 14 de la Orden del 30 de mayo del 2023:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y seréa el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.

Es un proceso que nos permite conocer y valorar la situacion inicial de alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los saberes basicos de las distintas materias. Para dicha
evaluacion se deben conocer y valorar los siguientes aspectos del alumnado:

- Nivel de competencia curricular: mediante la observacién directa, pruebas escritas u orales, produccién de
trabajos, cuestionarios, portfolio, expediente académico, etc. Los Departamentos Didacticos acordaran las pruebas
de evaluacion inicial a desarrollar con el alumnado en los primeros dias de clase.

- Caracteristicas personales y familiares: informacién de transito de la etapa de Educacién Primaria, la informacién
recogida de los tutores y tutoras del curso anterior, sesiones de tutoria con las familias, interaccién directa con el
alumnado, cuestionario de tutoria, etc.

- Medidas y programas de atencién a la diversidad prescriptivos: mediante la informacién sobre NEAE facilitada
por el Dpto. de Orientacion; informacion de transito de la etapa de Educacién Primaria; la informacién recogida de
los tutores y tutoras del curso anterior; datos informativos de la evaluacion inicial en Séneca (ruta: alumnado ¢,
evaluacion - datos informativos evaluacion inicial) donde se puede consultar la informacién del alumnado que ha
recibido una adaptacion curricular significativa o un programa de refuerzo/profundizaciéon anteriormente; informes de
evaluacion psicopedagdgica (tutores/as); consejo orientador del curso anterior (tutores/as); etc.

La sesion de evaluacion inicial tiene la finalidad de analizar y compartir por parte del Equipo Docente las
conclusiones de esta evaluacion, que tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, con el fin de
adecuarnos a las caracteristicas y el nivel de competencia curricular del alumnado.

El Equipo Docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise.

2. Principios Pedagdgicos:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:
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a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicidn de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso
de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacioén linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencidon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a
las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

Siguiendo el Il y Ill Plan Estratégico de Igualdad, se contemplara en el desarrollo de las clases la perspectiva de
género, con objeto de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

La Comision Europea ha aprobado la Estrategia para la Igualdad de Género en la Unién Europea (UE) 2020- 2025
con el fin de avanzar en el cumplimiento de la igualdad de género en tanto principio fundamental de la UE en los
cinco proximos afios. Para ello, la Estrategia centra sus esfuerzos en cuatro areas tematicas. Los Departamentos
trabajaran la igualdad de género en sus cuatro ejes:

1. Luchar contra la violencia hacia las mujeres y combatir los estereotipos de género. Desde todos los
Departamentos se dard Visibilidad a las mujeres a lo largo de la Historia, su aportacion al progreso de la sociedad
con la finalidad de comprender mejor la realidad, reflexionar sobre sus situaciones, sus logros y deficiencias,
proporcionando la informacion que nos permita realizar un avance en un desarrollo cada vez mas equilibrado e
igualitario. A la hora de trabajar la dimension histérica, social y cultural de las materias, se hara hincapié en las
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dificultades que han tenido las mujeres en general, y las mujeres que se han dedicado a la Ciencia, por el simple
hecho de ser mujer. Ademas, se plantearan actividades en las que quede de manifiesto la desigualdad que auln
persiste en la sociedad por motivos de género, y favorecer un debate posterior en el que se ponga de manifiesto la
importancia de la igualdad entre todas las personas, sin importar su género.

2. Prosperar en una economia con igualdad de género. Para fomentar la Inclusion, las actividades realizadas en el
Centro, en las que participa todos los Departamentos, se realizan en colaboracion con el resto de la Comunidad
Educativa, donde la inclusion debe ser clave para no tratar la cuestion de género como apartado anexo o aparte,
sino donde, por ejemplo, las aportaciones femeninas y masculinas se incluyan equitativamente en las cuestiones
cuyo estudio y ensefianza nos atafie. En clase se utilizara un lenguaje inclusivo y se fomentara su uso por parte del
alumnado.

3. Avanzar en la igualdad en los puestos de mando en todos los ambitos de la sociedad. Para ello todos los
Departamentos trabajaran de forma Transversal la igualdad, participando en las actividades puntuales que se
realizan en el Centro: 25 noviembre ( Dia contra la Violencia de Género), 30 enero (Dia de la Paz), 11 febrero (Dia
de la Mujer en la Ciencia), 8 marzo (Dia de la Mujer Trabajadora) , 17 mayo (Dia contra la Homofobia, Transfobia y
Bifobia), etc

4. Abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el mundo. Todos los Departamentos
trabajarén la paridad realizando actividades grupales en las que se intentard que los equipos de trabajo sean lo
mas heterogéneos y paritarios posibles.

3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

En el Articulo 3 de la Orden 30 de mayo 2023, donde se establecen los principios generales sobre la elaboracion y
evaluacion de Situaciones de Aprendizaje para el Bachillerato, se establecen los siguientes aspectos comunes:

1. Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos
curriculares de las distintas materias para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al
estilo cognitivo del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracién lo recogido en el articulo 7 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo V.

En el Articulo 3 de la Orden 30 de mayo 2023 se especifica que el desarrollo de las situaciones de aprendizaje
tendrdn en consideracion lo recogido en el articulo 3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. Dicho articulo
especifica:

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que los
docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses
del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la inclusion y al
trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento coordinado de
los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso
educativo.

Asi mismo, en la Orden 30 de mayo de 2023, a través su Anexo V, se especifica que las situaciones de
aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan partir de
experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser respetuosas con el proceso de desarrollo
integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades,
asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a través de
situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales
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de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcién de la edad y el
desarrollo del alumnado, cuya resolucion creativa impliqgue la movilizacién de manera integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacién de distintas tareas y actividades, haciendo
uso de materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estard bien definido y facilitara la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién
del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los
posibles conflictos que puedan surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del alumnado, para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y basados en experiencias
significativas. El alumnado, enfrentandose a estos retos, ird estableciendo progresivamente relaciones entre sus
aprendizajes. A continuacién se presenta a modo de ejemplo un esquema meramente orientativo de procedimiento
a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje:

1. Localizacién de un centro de interés. Buscar una situacién o tematica que para el alumnado se considere
importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

2. Justificacién de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar falta de justificacion. Debemos
apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales y pedagdgicos para buscar los argumentos
que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener claro el para qué se trabajara en el aula la situacién de
aprendizaje.

3. Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.
4. Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacion, y saberes basicos.

5. Secuenciaciéon didactica. Explicacion breve de ¢cémo¢, ¢con quée, ¢cuandog, ¢donde¢, etc.,, se va a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, los principios y pautas DUA.

7. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como especificas, que se
van a aplicar.

8. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacion no se desvincule del marco curricular se tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira
el grado de consecucién de las competencias especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada,
distintos instrumentos de evaluacién a los correspondientes criterios.

9. Evaluacion del proceso de ensefianza. Por Gltimo, aunque no menos importante, se debe dejar expresado el
procedimiento para la evaluacion de la practica docente.

En definitiva, disefiar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagogicos de la
etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las competencias mediante la realizacién de
tareas y actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Antropologia y Sociologia debe presentarse metodolégicamente como una materia cuyo enfoque aplicado
consigue producciones que, ademas de conectar con intereses personales y colectivos por trabajar sobre
contextos actuales de especial relevancia social, impactan positivamente en aspectos de su dimension social
como la mejora de la convivencia en los centros educativos y en el entorno social inmediato.
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Los aprendizajes que plantea la materia, a raiz del tratamiento de problemas o fenédmenos cercanos que guardan
relacién con las circunstancias del alumnado, y la diversidad de enfoques que puede promover, se presta a
generar encuentros con diversas instituciones y otros centros educativos o dedicados a la investigacion social,
como las instituciones de caracter histérico o artistico, o que trabajan en torno al patrimonio, las organizaciones no
gubernamentales o asociaciones.

4. Materiales y recursos:

o Documentacion basica, elaborado por el profesor y ofrecida al alumnado tanto en fotocopias, apuntes o en
formato digital a través de correo electrénico o la Web del IES Colonial.

0 Cuenta de correo electronico del IES.

0 Material grafico complementario: seleccion de articulos de periddico, revistas, etc.

0 Material audiovisual de indole educativa.

0 Cuaderno de trabajo y actividades de CLASSROOM.

o Boligrafos

o Pizarra

o Direcciones de Internet interesantes para nuestra asignatura que nos permitan acceder a diccionarios y
enciclopedias electrénicas, la prensa digital, textos, estadisticas, informacion grafica, webquests, caza tesoros,
juegos interactivos, etc.

0 Espacios del centro: Biblioteca del centro, aulas TIC, SUM, aula de informatica.

o PDI y/o cafi6on del aula.

0 Ordenador del aula.

0 Acceso a Internet.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

El proceso de evaluacioén y calificacion del bachillerato se encuentra regulado en el Articulo 13 de la Orden del 30
de mayo del 2023:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje, en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicibn de documentos, pruebas, escalas de observacién, rdbricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion vy titulacién, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias
especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo
que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Por tanto, cumpliendo con la normativa sefialada, con el objetivo de que la evaluacién del alumnado sea lo mas
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global y objetiva posible, esta se llevara a cabo mediante diferentes actividades evaluables, tales como:

- Resolucién de problemas
- Realizacion de tareas

- Exposiciones orales

- Cuaderno de clase

- Portfolio

- Formularios

- Proyectos o trabajos en parejas/grupos.
- Pruebas orales

- Pruebas escritas

- Reflexiones

- Participacion en clase

Estas actividades se calificaran mediante diversas herramientas de evaluacion, tales como:

Observacion directa: El profesor/a ira tomando nota en el cuaderno docente de todo aquello que muestre un
rendimiento diario positivo 0 negativo por parte del alumnado. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
atencién en clase y participacion en las actividades propuestas; foros y puestas en comudn; cooperacion en el
trabajo en grupo; respeto hacia los demas comparieros y hacia el profesor, etc. todo lo cual nos servira para medir
el nivel de logro adquirido, establecer las correcciones oportunas y formular un consejo orientador.

Lista de control: compuesta por una serie de items en los que el alumnado debe ir progresando gradualmente,
sobre cada uno de los cuales se ofrecera informacion y ejemplos.

Rubricas: permiten ofrecernos un resultado numérico de 0 a 10, en funcién de la ponderacién de cada rasgo y el
progreso de logro observado.

La calificacién de la materia se obtendra mediante la media aritmética de las calificaciones asignadas a las
competencias especificas que la conforman y que seran valoradas de forma continua desde el comienzo del curso
hasta el momento en que tengan lugar las diferentes sesiones de evaluacién, ya se trate de evaluaciones
informativas (primera y segunda evaluacién) como de la evaluacion final (ordinaria) que tendra lugar en el mes de
junio. Por tanto, todas las competencias especificas contribuyen en la misma medida en la calificacién de la
materia.

La calificacion de cada competencia especifica se obtendra mediante la media aritmética de las calificaciones
asignadas a los criterios de evaluacién vinculados a dicha competencia y que seran valorados utilizando diferentes
instrumentos, dependiendo de los saberes basicos con los que se relacionan. La totalidad de los criterios de
evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia especifica (no hay
ponderaciones), por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos y alumnas
promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa
en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los programas
de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluaciéon de las materias pendientes que
establezca el departamento didactico correspondiente.

La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion
didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deber4 matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y superar la evaluacion
correspondiente. Esta circunstancia, la superacion o no del programa de refuerzo sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacion.
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INDICADORES DE LOGRO DE LA EVALUACION DOCENTE
Resultados de la evaluacién de la materia.
La evaluacioén de la practica docente comienza con el analisis de los resultados de la evaluacion de la materia.

Unos buenos resultados indican en general que la practica docente ha sido buena, pero no tiene por qué ser
necesariamente asi.

No solo es necesario que el profesorado evalle al alumnado sino también el proceso de ensefianza y la propia
préactica docente.

Esta evaluacion, ademas del andlisis de los resultados, se centrara en los siguientes aspectos:

1. Métodos didacticos y pedagégicos.

2. Adecuacién de los materiales y recursos didacticos.

3. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
4. Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados.

Los instrumentos de recogida de informacion de estos aspectos pueden ser los siguientes:

1. Cuestionarios a los alumnos sobre la practica docente.

2. Observacioén de los resultados obtenidos al terminar una unidad y/o una evaluacién.
3. Autoevaluacion del profesor. Reflexion de los resultados y propuestas de mejora.

4. Observador externo: grabaciones, contrastar con otros compafieros.

La evaluacién de la practica docente debe realizarse en todo momento, antes, durante y después del acto
educativo.

Se realizara una evaluacién inicial a principio de curso, para ajustar la programacién, en la que se tenga en cuenta
el informe final del tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de Orientacion Educativa y/o Departamento
de Orientacién.

Después de cada sesion de evaluacion y tras analizar los resultados de la materia se realizara una revision de la
programacion para adecuar los aspectos metodolégicos y la practica docente; asi como a la diversidad del aula.

Métodos didacticos y pedagdgicos.

- Se organizan y planifican con la finalidad de alcanzar las competencias clave/especificas.

- Se elaboran atendiendo la diversidad de todo el alumnado.

- Se tienen en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Se favorece la capacidad del alumnado de aprender por si mismos.

- Se promueve el trabajo en equipo.

- Se promueve la aplicacion de métodos de investigacion.

- Se fomenta la integracion de las competencias trabajadas.

- Se establece la relacién de trabajo interdisciplinar entre las diferentes materias.

- Se refuerzan la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

- Se establecen medidas de flexibilizacién y alternativas metodologicas en la ensefianza para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades.

- Se analizan diferentes producciones del alumnado para evaluar su progreso: exposiciones orales, cuaderno,
redacciones, trabajos...

- Se observa en el aula como ejecuta el alumnado los trabajos individuales y en grupo

- Al evaluar las tareas de equipo, ademas de la clasificacion global, cada componente obtiene otra individual que
refleja su contribucion personal al trabajo del grupo.

- El alumnado conoce los criterios de evaluacion y calificacion que se emplean para su evaluacion.

- El alumnado conoce las competencias clave que va a desarrollar y para qué les sirven.

- Se revisan y corrigen frecuentemente los contenidos, actividades propuestas, adecuacion de los tiempos,
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agrupamientos y materiales utilizados.

- Se proporciona informacién al alumnado sobre la ejecucidon de las tareas y como puede mejorarlas en las
siguientes entregas.

- Se favorecen procesos de autoevaluacion y coevaluacion en el propio alumno y entre compafieros.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

- Se contempla con antelacion los recursos y materiales necesarios en la unidad didactica o la situacion de
aprendizaje.

- Se revisa con antelacion el estado de los recursos y los materiales a utilizar.

- Se utilizan recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender, etc.) para
la presentacién de los contenidos.

- Se utilizan recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender a aprender, etc.) que
favorezcan el uso autbnomo de los mismos por parte del alumnado.

- Se revisa la adecuacion de los recursos y los materiales al nUmero de alumnado y a la agrupacion.

- Se adaptan los materiales y los recursos a las distintas necesidades de nuestro alumnado para atender a su
diversidad.

- Se utilizan materiales y recursos motivacionales para el alumnado como punto de partida.

- Se reutiliza en la medida de lo posible el material y los recursos utilizados.

- Valora el alumnado la adecuacion de los materiales y los recursos a sus necesidades

- Hay dificultades a la hora de adquirir los materiales o recursos empleados.

Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

- Se tiene en cuenta el nivel del alumnado, su ritmo de aprendizaje, su posibilidad de atencion, etc. En funcién de
ello, se adapta el proceso de ensefianza-aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades).

- Se proponen actividades que posibiliten alcanzar distintos grados de ejecucion.

- Las medidas de refuerzo educativo que se organizan permiten atender desfases y/o dificultades de aprendizaje.

- Se utilizan estrategias metodolégicas personalizadas segun las caracteristicas del alumnado.

- Se realiza una coordinacién para la elaboracion, desarrollo y seguimiento de adaptaciones con el tutor, equipo
docente y con los servicios de orientacion (orientadora, logopeda, ATAL, etc).

- La planificacién didactica (metodologia, actividades) toma como base los intereses, motivaciones y tematicas de
interés del alumnado.

Utilizacién de instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados.

- Se ha hecho una correcta alineacion de elementos, de tal manera que los aprendizajes previstos en los criterios
de evaluacion y su competencia especifica son observables en las evidencias.

- Se han realizado variedad de evidencias, que nos dan suficiente informacion sobre el desempefio previsto en el
criterio de evaluacion

- Se ha promovido la autorregulacién en mi alumnado con situaciones para que se auto y co-evallen.

- Se han utilizado instrumentos de evaluacion diversos y bien alineados.

- Los instrumentos de evaluacion propuestos cuentan con unos indicadores de logro claros, medibles y
observables.

- Se ha dispuesto de ocasiones para dar feedback de calidad a mi alumnado durante el desarrollo de la secuencia.
- Se ha planteado una rubrica de cinco niveles, definiendo con cuidado los saltos entre el insuficiente y suficiente.
- Tras evaluar el proceso de ensefianza, dentro de mi situacién de aprendizaje, se han tomado medidas para
corregir aspectos susceptibles de mejora.

- Se utilizan sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de informacion (registro de
observacion, portafolios, ficha de seguimiento, pruebas escritas, cuaderno, etc.).

- Se emplean instrumentos de evaluaciébn en cada area y en coherencia con los criterios de evaluacién
establecidos.

- Se utilizan instrumentos y procedimientos para evaluar el grado de consecucion de las competencias claves.
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6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

1ER TRIMESTRE

- 1. Introduccion a la antropologia y la sociologia.
- 2. Métodos de la antropologia y la sociologia.
2° TRIMESTRE

- 3. Historia de la antropologia y la sociologia.
-4.  Los cambios sociales en la actualidad.
3ER TRIMESTRE

- 5. La globalizacién: introduccion.

- 6. La globalizacion y los derechos humanos.

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

- Participacion en actividades para 25N (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres), 8M

(Dia Internacional de la Mujer), 17M (Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia), 30E (Dia
Escolar de la No Violencia y la Paz). En coordinacién con el Plan de Igualdad.

- Charlas de diversa indole sobre experiencias contadas en primera persona por ponentes que hayan pasado por

procesos migratorios, representantes politicos, expertos en materia filoséfica o psicolégica (a lo largo del curso).

8. Atencién aladiversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

8.2. Medidas especificas:
8.3. Observaciones:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,

Pag.: 32 de 39




InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

Cod.Centro: 14700304

Fecha Generacién: 01/11/2025 19:35:04

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

|.E.S. Colonial

realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestiéon de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccién, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMb. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autébnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segun sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones l6gicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.
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Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacién y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuaciéon corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

10. Competencias especificas:

Denominacion

AYSO0.1.1.Aplicar la terminologia y los conocimientos teoricos de la antropologia y la sociologia en la explicacién
de hechos, fenébmenos o relaciones sobre los que investiga, con la intencion de fundamentar los resultados de
trabajos y valoraciones.

AYSO0.1.2.Emplear los métodos y técnicas de trabajo de la sociologia y la antropologia en el estudio de las
caracteristicas del ser humano y en el andlisis de los distintos elementos que conforman y organizan la cultura y
las sociedades (sociales, politicos, econémicos, simbdlicos), formulando hipétesis explicativas, estableciendo
comparaciones interculturales y valorando criticamente los diferentes modos de vida para dotarlas de rigor
y fundamento.

AYSO.1.3.Afrontar los retos, tareas o proyectos asumiendo compromisos y responsabilidades, cooperando y
tomando decisiones con criterio e interactuar con las personas, respetando las diferencias y estableciendo
relaciones constructivas para alcanzar un desarrollo personal y profesional 6ptimo.

AYSO0.1.4.Investigar sobre el fendmeno de la globalizacion econémica y cultural, sefialando sus consecuencias
sobre las formas de vida de los pueblos, las sociedades y sus territorios con la finalidad de plantear proyectos con
acciones y actitudes encaminadas a mejorar la convivencia y el bienestar general de las personas, tomando como
referencia la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: AYSO.1.1.Aplicar la terminologia y los conocimientos tedricos de la antropologia
y la sociologia en la explicacion de hechos, fenémenos o relaciones sobre los que investiga, con la
intencién de fundamentar los resultados de trabajos y valoraciones.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.1.1. Adquirir y usar la terminologia propia de la materia demostrando capacidad de aplicacién de las
estrategias de trabajo especificas de la antropologia y la sociologia.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.2. Analizar y comunicar las distintas formas de vida, grados de desarrollo, transformaciones,
problematicas y rasgos culturales de sociedades determinadas, tanto del pasado como de la actualidad.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.3. Interiorizar y exponer los rasgos distintivos de las diferentes culturas y de las relaciones existentes
entre sociedad, politica, religion, lenguaje y conocimiento.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.4. Adquirir conciencia de la repercusion de las propias opiniones en la lucha contra las desigualdades,
especialmente entre mujeres y hombres, en las diferentes culturas y grupos sociales, y las consecuencias de que
estas pervivan en la actualidad.

Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.1.5. Identificar aportaciones y argumentos de autoridad de figuras destacadas de la antropologia o
sociologia.
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: AYSO.1.2.Emplear los métodos y técnicas de trabajo de la sociologiay la
antropologia en el estudio de las caracteristicas del ser humano y en el andlisis de los distintos elementos
gue conforman y organizan la cultura y las sociedades (sociales, politicos, econémicos, simbélicos),
formulando hipoétesis explicativas, estableciendo comparaciones interculturales y valorando criticamente
los diferentes modos de vida para dotarlas de rigor y fundamento.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.2.1. Disefiar y elaborar proyectos de investigacion social.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYS0.1.2.2. Emplear las estrategias propias de la metodologia cientifica antropoldgica y sociolégica para
identificar rasgos sociales y culturales.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.2.3. Utilizar técnicas de investigacion cientifica.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYS0.1.2.4. Alcanzar una actitud critica y respetuosa ante las formas y manifestaciones de vida sobre las que
investiga.
Método de calificacion: Media aritmética.

AYSO0.1.2.5. Buscar, seleccionar e interpretar de forma critica informacién procedente de fuentes diversas para
redactar conclusiones que se presentaran en publico.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: AYSO.1.3.Afrontar los retos, tareas o proyectos asumiendo compromisos y
responsabilidades, cooperando y tomando decisiones con criterio e interactuar con las personas,
respetando las diferencias y estableciendo relaciones constructivas para alcanzar un desarrollo personal
y profesional éptimo.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.3.1. Adquirir y valorar las habilidades de planificacion, organizacion y de liderazgo para el cumplimiento
de objetivos.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.3.2. Desarrollar habilidades personales, sociales y comunicativas y los valores necesarios en el trabajo
de equipo y en las interacciones entre iguales.
Método de calificacion: Media aritmética.

AYSO0.1.3.3. Utilizar con maestria las técnicas de realizacién de debates y puesta en comun de conclusiones,
participando en estos con rigor y respeto.
Método de calificacién: Media aritmética.
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Competencia especifica: AYSO.1.4.Investigar sobre el fenémeno de la globalizacién econémicay cultural,
sefialando sus consecuencias sobre las formas de vida de los pueblos, las sociedades y sus territorios
con la finalidad de plantear proyectos con acciones y actitudes encaminadas a mejorar la convivenciay el
bienestar general de las personas, tomando como referencia la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

Criterios de evaluacion:

AYSO0.1.4.1. Analizar el impacto de la globalizacion econémica y cultural en las personas, colectivos, pueblos
indigenas o sociedades.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYS0.1.4.2. Aplicar la terminologia de la antropologia y sociologia en el andlisis y descripcion de hechos,
relaciones y fenédmenos culturales y sociales en el mundo actual.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.4.3. Identificar los factores que provocan el reparto desigual de las riquezas, tomando conciencia de sus
repercusiones sociales.
Método de calificacién: Media aritmética.

AYSO0.1.4.4. Utilizar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos como referente ético y legal para
analizar y argumentar desde un punto de vista critico y practico hechos, relaciones o fendmenos culturales y
sociales analizados que generen desigualdades, asi como proponer y disefiar proyectos para dar respuestas que
aminoren los efectos de las mismas.

Método de calificacién: Media aritmética.

12. Saberes basicos:

A. Antropologia social y sociologia.

. La diversidad humana y etnocentrismo. El emic-etic.

. Cultura y culturas, intercambio cultural, multiculturalidad, interculturalidad, aculturacién, endoculturacién.

. El principio de igualdad. Consideracion del binomio sexo-género desde diferentes culturas.

. Dimensién social del ser humano: la socializacién.

. Cambios sociales y modernizacion.

. La estratificacion en las sociedades actuales.

. Cambios demograficos y conflicto social.

N OO0 W NP

. Los rasgos distintivos y caracteristicas principales que definen una cultura: tradicién e historia, politica, economia, sociedad,
religion, lenguaje, produccion artistica y conocimiento. Historia del pueblo gitano en Andalucia.

9. Evolucién social y cultural de Andalucia y su reflejo en las producciones culturales, artisticas, religiosas, politicas, sociales y
econémicas de la comunidad.

10. Roles de género y escenarios de sociabilidad de las mujeres en las distintas culturas.

11. Claude Lévi-Strauss y la antropologia social.

12. Las aportaciones principales de Saint Simon y Augusto Comte como precursores y padres de la sociologia moderna.

B. Destrezas y actitudes de investigacion.

. El método cientifico aplicado a las ciencias sociales.

. Diferencias entre el modelo deductivo e inductivo.

. Técnicas de recogida de datos: la observacion, participacion, entrevistas, encuestas, categorizacion.

. Bisqueda de informacion veraz y contrastada.

. Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos. Instrumentos.

. Las principales técnicas de investigacion cientificas en las Ciencias Sociales.

. Formulacion de hipdtesis explicativas y comparaciones. La argumentacion contrastada.

0 |N | 0|~ W (IN|P-

. La objetividad y subjetividad en las Ciencias Sociales.

9. Las fuentes de informacion. Estudio critico de las mismas.

10. Obtencion de conclusiones y emision de informes técnicos.

C. Habilidades sociales, personales y comunicativas.

1. Funciones ejecutivas del ser humano: la planificacion, la organizacién y el estudio.

2. Habilidades personales: la perseverancia y la motivacién. El liderazgo.

3. Disefio, elaboracién y ejecucion de proyectos.

4. Habilidades sociales: empatia, colaboracién, cooperacion.
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5. La comunicacion eficaz: habilidades comunicativas, escucha activa, barreras del lenguaje.

6. Valores universales: respeto, tolerancia, solidaridad y compasion.

7. La técnica del debate.

D. Globalizacién econémica y cultural.

1. La globalizacion: concepto, clases, evolucién y consecuencias.

2. Globalizacion y Agenda 2030.

3. El andlisis y estudio de hechos, relaciones y fendmenos culturales y sociales en el mundo actual desde la perspectiva de la

antropologia y la sociologia.

4. Estilo de vida del mundo desarrollado: consumismo, sobreexplotacién de recursos, deslocalizacion de la produccién,

aculturacion, etc.

5. La desigual distribucion de las riquezas.

6. Globalizacion, Tercer Mundo y solidaridad.

7. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

8. Acciones de cooperacion, asociacionismo y voluntariado.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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AYSO.L1 | x| x| x| [x X| | X X| Ix X
AYSO.1.2 | x| x| X| |X|X X| X[ X X| X X| | X X
AYSO.1.3 X X| X[ x| |x x| X[ x
AYSO.1.4 | x| x| |X|x X X| | X X| X| X| x x| x
Leyenda competencias clave
Cadigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linglistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingle.
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